ZARZADZENIE NR 33/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHMIELNIK

z dnia 3 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matloletnich podczas ich dowozenia do jednostek
oswiatowych na terenie Gminy Chmielnik oraz maloletnich i mlodziezy niepelnosprawnej dowozonych
do placéwek o§wiatowych w innych gminach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.
poz. 609 ze zm.) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 550 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich podczas dowozenia dzieci do jednostek o§wiatowych na
terenie Gminy Chmielnik, jak rowniez dzieci imilodziezy niepelnosprawnej do placéwek oswiatowych
w innych gminach zwane w dalszej tresci Standardami, ktére stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Kazdy pracownik bedacy kierowcg lub opiekunem dzieci dowozonych do jednostek o$wiatowych
zatrudniony w jednostce o$wiatowej na terenie Gminy Chmielnik lub w Urzedzie Miasta i Gminy Chmielnik
oraz bedacy kierowca zatrudnionym w firmie transportowej $wiadczacej ustugi przewozu mtodocianych do
tych placowek zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w jednostkach o$wiatowych
na terenie Gminy Chmielnik i w Urzedzie Miasta i Gminy Chmielnik oraz na stronie internetowej Gminy
Chmielnik.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Dyrektorom jednostek o$wiatowych
z terenu Gminy Chmielnik.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Chmielnik

Pawel Wéjcik
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 33/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik

z dnia 3 lipca 2024 1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PODCZAS PRZEWOZU UCZNIOW Z TERENU GMINY CHMIELNIK
Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne.

1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

a) Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe (dziecko/ucznia), ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, a jezeli jest
to dziecko niepelnosprawne, to do ukonczenia 24 roku zycia.

b) Pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ kierowce iosobe sprawujaca opieke nad maloletnimi podczas
przewozu do jednostek oswiatowych na terenie Gminy Chmielnik lub niepelnosprawnych do placéwek
oswiatowych w innych gminach.

¢) UMIG — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Chmielniku.
d) Jednostki oswiatowe — nalezy przez to rozumiec:
- Szkote Podstawowg im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku z filig w Suchowoli,
- Zespot Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach,
- Przedszkole Samorzadowe w Chmielniku z Oddzialem Zamiejscowym w Suchowoli.
Rozdzial 2. Standardy ochrony matoletnich.
1. Celem Standardow jest:

a) Zwrocenie uwagi pracownikoéw, rodzicow i podmiotdw wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania
dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

b) Wypracowanie odpowiedniej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletnich.

2. Pracownicy posiadajg wiedz¢ na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, monitoruja sytuacje
i zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. Pracownicy znaja istosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko, dziecko- pracownik,
dziecko-dziecko.

4. Sekretarz Gminy i dyrektorzy jednostek o§wiatowych monitorujg realizacj¢ Standardow, sg zobowigzani
do reagowania na sygnaty ich naruszenia iprowadza rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego.

Rozdzial 3. Pracownicy.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Pracodawca sprawdza pracownika (kandydata na pracownika) pozyskujac informacje z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym,

b) Pracownik (kandydat) przedktada Pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w art. 21 ust.3 w/w ustawy,

¢) Pracownicy sg zobowigzani do zlozenia o§wiadczenia w sprawie przestrzegania obowigzujacych podczas
dowozow Standardow, ktory stanowi zatgcznik nr 1.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a matoletnimi.
a) Pracownicy sg zobowiazani do:
- zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnimi wykazujac zrozumienie i cierpliwosc,

- wystuchania matoletnich i udzielenia odpowiedzi adekwatnej do sytuacji i wieku,
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- poszanowania prawa maloletniego do prywatnosci,

- zwracania uwagi na relacje zachodzace pomiedzy matoletnimi, aby byty one poprawne i nie wystepowaty
przypadki np. znecania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania
i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow, krzyczenia, stosowania grozb, zastraszania iinnych
niedozwolonych zachowan,

- zapewnienia mlodocianych, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, to moga to powiedzie¢ tobie i oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

3. Kontakt fizyczny z mtodocianymi.

a) kontakt fizyczny np. prowadzenie za reke przy odprowadzaniu lub przyprowadzaniu maloletniego
dozwolony jest tylko za jego zgoda,

b) kontakt fizyczny w formie pomocy np. podtrzymywanie, przytrzymywanie przy wsiadaniu i wysiadaniu,
przemieszczaniu si¢ matoletniego w autobusie dozwolony jest tylko za jego zgoda,

¢) zabrania si¢ dotykania maloletnich w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany,

d) zabrania si¢ kontaktu fizycznego, ktory moglby by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacy si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja badz wynikajacy z relacji wtadzy,

e) zabrania si¢ pracownikom kontaktu z mtodocianymi poza godzinami pracy,

f) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli mlodociani sa osobami bliskimi wobec
pracownikéw) wymaga zachowania poufnosci.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w czasie dowozenia matoletnich
oraz ochrony jego wizerunku.

a) podczas przewozu maloletnich nie zapewnia si¢ dostepu do Internetu i mediow elektronicznych,
b) zabrania si¢ matoletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposob niewtasciwy, a w szczegodlnosci:
- nagrywania rozmow,
- utrwalania wizerunku wspoétpasazerow lub pracownikow,
- ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostgpniania ich innym matoletnim,
- rozpowszechniania fake news,

¢) uznajgc prawo matoletnich do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych zabrania si¢ pracownikom nagrywania
rozmow, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich,

d) pracownikom bez wiedzy i zgody nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, ani przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku matoletniego (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu matoletniego)
w pojezdzie lub koto pojazdu dowozacego matoletnich.

Rozdzial 4 Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania sig.

2. W przypadku podejrzenia dziatania na szkod¢ maloletniego wyr6znia si¢ procedury interwencji wobec:
a) osoby dorostej (pracownika, innej osoby trzeciej, opiekunéw prawnych),
b) innego matoletniego lub matoletnich.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego pracownicy w miar¢
mozliwosci powinni wyeliminowaé niepozadane zachowanie bez wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego krzywdzonego.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika, kazdy wspotpasazer, inny
pracownik lub matoletni powinien powiadomi¢ osobg wyznaczong przez dyrektora jednostki albo powiadomic:
wychowawece, pedagoga szkolnego, dyrektora jednostki.
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5. Dane osoby (imi¢ nazwisko, email, telefon) wyznaczonej przez dyrektora jednostki do przyjmowania
zgloszen krzywdzenia, do ktorej uczeszcza matoletni powinny by¢ podane do wiadomosci pracownikow,
matoletnich i ich opiekunéw prawnych.

6. Osoba wyznaczona przez dyrektora jednostki do przyjmowania zgloszen krzywdzenia sporzadza lub
przyjmuje karte interwencji, ktora stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policj¢, pogotowie ratunkowe) dzwoniac na
numer 112 lub 999 (pogotowie).

8. Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych uzyskali informacje
o krzywdzeniu maloletniego sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 5 Monitoring stosowania Standardéw.

1. Dyrektorzy jednostek o§wiatowych, do ktorych sa dowozeni matoletni wyznaczg osobe odpowiedzialng
za przestrzeganie Standardow w trakcie dowozenia ijest ona zobowigzana do reagowania na sygnaty
podejrzenia krzywdzenia matoletnich poprzez sporzadzenie karty interwencji oraz prowadzenie rejestru
zgloszen.

2. Pracownicy moga przekazywa¢ swoje uwagi i proponowaé¢ zmiany uregulowan w Standardach, ktore
beda mialy na celu dostosowanie zapiséw do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dyrektorzy jednostek o$wiatowych informujg Sekretarza Gminy o koniecznosci wprowadzenia
koniecznych zmian do Standardow, ktdre zostang przyjete do realizacji na podstawie zarzadzenia Burmistrza.

Rozdzial 6 Postanowienia koncowe.
1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia,

2. Standardy stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do matoletnich podczas ich przewozu z terenu Gminy
Chmielnik,

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, miodocianych iich opiekunéw prawnych
oraz kierowcow firm transportowych §wiadczacych ustugi dowozu do jednostek o§wiatowych.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PODCZAS PRZEWOZU UCZNIOW Z TERENU
GMINY CHMIELNIK - wersja skrécona

Gmina Chmielnik zapewnia uczniom (w tym niepetnosprawnym) bezptatne dowozy i odwozy do podlegtych
jednostek oswiatowych oraz placowek oswiatowych w innych gminach poprzez wynajecie firm transportowych
i posiadane pojazdy wlasne zatrudniajac Opiekundéw, ktorzy podczas przewozu czuwaja nad Waszym
bezpieczenstwem.

W zwiazku z wejsciem w zycie przepisdw ustawy wzmacniajgcej ochrong matoletnich przed krzywdzeniem
opracowane zostaty Standardy, ktore okreslajg prawa i obowigzki ucznidéw oraz dorostych sprawujacych opieke
podczas dowozow.

Opickun w stosunku do Was, ale réwniez Wy w odniesieniu do Opiekuna powinniscie si¢ odnosic¢
z szacunkiem, godnoscia i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy
psychicznej, ani uzywanie wulgaryzmow. Opiekun nie moze na Was krzycze¢, chyba, ze w ten sposob chce
Was ostrzec przed niebezpieczenstwem. Opiekun powinien unika¢ wobec Was kontaktu fizycznego, chyba, ze
potrzebujecie pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu lub przemieszczaniu si¢ po autobusie wowczas zgloscie to
Opiekunowi, aby Wam pomogt.

Opiekun bedzie zwracal szczeg6lna uwage na wilasciwe ipoprawne relacje pomiedzy Wami podczas
przewozu i jesli zauwazy jakiekolwiek symptomy krzywdzenia innych podrozujacych poprzez niewlasciwe
zachowanie, takie jak: znegcanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie,
zawstydzanie, uzywanie wulgaryzmow, krzyczenie, stosowanie grozb, zastraszanie, to bedzie miat obowiazek
Was upomnieé¢, a w przypadku braku osiggni¢cia zamierzonego skutku podjaé¢ dalszg interwencje, zglaszajac
sytuacj¢ do Dyrektora szkoty.

W autobusie nie dostgpu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Jesli korzystacie ze
swoich urzadzen, to nalezy pami¢taé, zeby wilasciwie ich uzywaé, poniewaz nie mozna nagrywaé rozmow
i wizerunku wspolpasazerow, Opiekuna czy kierowcy. Nie mozna korzysta¢ znieodpowiednich tresci
i udostgpniania ich innym, ani rozpowszechniania fake news.

Opiekun, kierowca iinni dorosli wspotpasazerowie uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych korzystajac z urzadzen elektronicznych rowniez nie moga nagrywa¢ Waszych rozméw i utrwalaé
Waszego wizerunku.

Jesli doswiadczysz krzywdy od wspotpasazera, czy to dorostego lub ucznia, albo od kierowcy lub bedziesz
swiadkiem krzywdzenia innych, zgto$ to Opiekunowi, a on zgtosi to zdarzenie do Dyrektora szkoty.

Jezeli natomiast doswiadczysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz §wiadkiem krzywdzenia innych przez
niego, zgto$ to swojemu wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, ktory zglosi to zdarzenie do Dyrektora szkoty.
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Zatqcznik nr 1 do Standardow

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH PODCZAS PRZEWOZOW
Z TERENU GMINY CHMIELNIK

Janize] podpisana’y ......ooeevriiiiiiii i oswiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich podczas ich dowozenia do
jednostek o$wiatowych na terenie Gminy Chmielnik i niepetnosprawnych

dowozonych do placowek oswiatowych w innych gminach oraz zobowiazuje si¢ do ich
stosowania i przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatqcznik nr 2 do Standardow
NOTATKA SEUZBOWA (Karta interwencji)
1. Imie i nazwisko maloletniego .......................oi

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis:

5. Przekazanie notatki sluzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich
w jednostce oSwiatowej

(Miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby odpowiedzialnej)
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