Zarzadzenie Nr 828/24
Burmistrza Miasta i Gminy w Chmielniku
z dnia 4 kwietnia 2024 roku.

w sprawie planu i zasad dofinasowania doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Chmielnik w 2024 roku.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.), art. 70 ust. 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2023 r., poz. 984 ze zm.), w zwiazku z § 5 oraz § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kiecrowania nauczycieli na szkolenia branzowe Dz U. z
2019 r. poz. 1653 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

N

§1
Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli wyodrebnione w budzecie
gminy Chmielnik na 2024 r. w dziale 801 - o§wiata i wychowanie, rozdziat 80146 -
doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli w kwocie 77.000,00 zi przeznacza si¢ na:
organizacj¢ szkolen, seminariéw i konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, zakup materialow szkoleniowych,
szkolenie rad pedagogicznych oraz dofinansowanie doksztalcania zawodowego
nauczycieli.
Dofinasowaniem, o ktérym w ust. 1 obejmuje si¢ w pierwszej kolejnosci studia
podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne zakresu i w specjalnosciach zwigzanych z
uzyskiwaniem kwalifikacji do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaj¢c zgodnie z
potrzebami szkoly lub przedszkola, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony oraz formy
doskonalenia zawodowego, ktére uwzgledniaja:
1) wnioski dyrektoréw szkot ztozone do organu prowadzacego o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego w roku 2024;
2) podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej paristwa, ustalone przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Nauczyciele sktadajg wnioski o dofinansowanie do wlasciwego dyrektora jednostki
oswiatowej, a dyrektorzy do Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik.
Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi zataeznik nr 1 do zarzadzenia.
Maksymalna roczna kwota dofinansowania nauki, o ktérej mowa w ust. 2 wynosi
3.000,00 zt.
Umowe z nauczycielem, ktéry otrzymat dofinansowanie, o ktérych mowa w ust. 2
zawiera dyrektor jednostki, a umowg z dyrektorem, ktéry otrzymal dofinansowanic
zawiera Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik.
Wzbr umowy, o ktérym mowa w ust. 6 stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.
Dofinasowanie doksztalcania i doskonalenia nauczycieli wymienione w ust. 1 poza
dofinasowaniem doksztatcania wymienionego w ust. 2 nastepuje na podstawie
wystawionych przez dyrektorow jednostek delegacji i zatwierdzonych rachunkéw do
wyczerpania $rodkéw wyodrebnionych w budzecie gminy Chmielnik.



§2
Wykonanie zarzadzenia zleca sie dyrektorom jednostek o§wiatowych prowadzonych przez
gmine Chmielnik.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg od 1 stycznia 2024 1.

BURMISTRZ

Pawe cik



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 828/24 Burmistrza
Miasta i Gminy Chmielnik z dnia 4.04,2024 r.

Whiosek o dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

1. Dane osobowe nauczyciela:

- 1Imig 1 NAZWISKO ... .
- adres zamieszKamia ..........ooiieiiiiiiiiii e ,
= MIEJSCE PIACY . euvenritnreentantneereeraareanretanaansessasancaserenenens .

2. Informacja o podjetych studiach:

- NAZWA 1 AdIeS UCZEINT ... it it e e et .
- wydzial (kierunek), specjalnosé studidow ...........ccoeeviiiiiiiiiin ,
- data rozpoczecia i czas trwania studiow ... .
- wnioskowana roczna kwota dofinansowania nauki ..............coooeeeiiaanl. .

3. Uzasadnienie Pracownika dotyczace celowosci podejmowanej formy doskonalenia:

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

Wilasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku.
Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami udzielania dofinasowania ze $rodkow na
doskonalenie zawodowe nauczycieli w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Chmielnik,

....................................................................................

{miejscowosc, data) (podpis pracownika)

4. Opinia dyrektora jednostki oswiatowej sprawie przyznania dofinansowania:

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

Jednoczesnie potwierdzam zgodno$¢ informacji zawartych w punktach 1-3 wniosku z
odpowiednimi dokumentami,

.....................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis dyrektora jednostki oswiatowej)

5. Stanowisko Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik (niepotrzebne skresli¢):
- wyrazam zgodg na przyznanie dofinansowania na ksztalcenie w formie studiow w
roku akademickim ........., foviiianann. wkwocie ................. zt.

(SOWIIE: L.t e z1).
- odmawiam przyznania dofinansowania na ksztatcenie w formie studiéw z powodu

.....................................................................................................

.....................................................................................................

......................................................................................

{miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis Burmistrza)



]

i




Zalacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 828/24 Burmistrza
Miasta i Gminy Chmielnik z dnia 4.04.2024 r.

Umowa o skierowanie na nauke w formach pozaszkolnych

zawarta wdniu ............ miedzy:

Jjednostkg oSWIatoWa - .....ociiiiiiii e reprezentowang przez
dyrektora ..........ocooiiiiiiiii, zwang dalej Pracodawca,
R PO zwang dale Pracownikiem.

§1
Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w zwiazku z
tym rozpoczyna nauke w ramach ksztalcenia pozaszkolnego na studiach ......................

Celem tej nauki jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

§2
Pracodawca zobowigzuje si¢ wobec Pracownika do:

a) skierowania na odbycie nauki w zakresie okreslonym w § 1 ninicjszej umowy,

b) udzielenia w czasie odbywania w/w nauki nastepujacych §wiadczen:
- platnego urlopu szkoleniowego na udziat w obowigzkowych zajeciach w ciagu
catego okresu trwania nauki na studiach w wymiarze wynikajacym z harmonogramu
zaj¢é, nie przekraczajacych 28 dni roboczych.
- pokrycia czesnego za nauke w kwocie .............. 7.

§3
1. Pracownik po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczen wymienionych w § 2 niniejszej
umowy jest zobowiazany do niezwlocznego zwrotu kosztow tych §wiadczen w catosei jezeli
bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie nauki lub nauke przerwie.
2. W przypadku powtarzania przez pracownika roku (semestru) nauki z powodu
niezadawalajgcych wynikéw w nauce Pracodawca moze odmowié udzielenia §wiadczeh
wymienionych w § 2 w okresie powtarzania roku (semestru).

§4
Jezeli po otrzymaniu $wiadczenia, o ktérym mowa w § 2 niniejszej umowy, w trakcie nauki
craz po jej ukonczeniu w terminie 5 lat:

1) Pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2} Pracodawca rozwiaze stosunek pracy z Pracownikiem bez wypowiedzenia z jego
winy, wowczas Pracownik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez
Pracodawcg na jego nauk¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po
ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie nauki.

3) Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 2, mimo
rozwigzania stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

- szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, w razie gdy zaklad nie przeni6st go do innej pracy
odpowiedniej ze wzglgdu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

- brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na utrate zdolnoéci do
wykonywania dotychczasowej pracy.



§5
Niniejsza umowa obowiazuje od dnia rozpocze¢cia nauki.

§6
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego dorostych (Dz. U.z 1993 1.,
nr 103, poz. 472) oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

§8
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
Z¢ stron.

.................................................................................

(podpis pracownika) (podpis dyrektora jednostki o$wiatowej)



