                                                                                                                                    Załącznik  Nr 6 do SWZ

- wzór- 

UMOWA  NR ...........

zawarta w dniu............................... w Chmielniku pomiędzy:

Gminą Chmielnik z siedzibą 26-020 Chmielnik, Plac Kościuszki 7; NIP 657-25-31-581, REGON 291009745 reprezentowaną  przez:

1. ……………. – Burmistrza Miasta i Gminy 
zwanym dalej „KREDYTOBIORCĄ”

przy kontrasygnacie Skarbnika  - ………………
a:

..........................................................................

.........................................................................

w imieniu, którego działają:

........................................................................

........................................................................

zwanym dalej  „BANKIEM” i/lub WYKONAWCĄ 
§ 1

1. W wyniku udzielenia zamówienia publicznego po przeprowadzonym postępowaniu na podstawie ustawy Prawo zamówień publicznych w trybie przetargu nieograniczonego Kredytobiorca zleca, a Bank przyjmuje do realizacji udzielenie kredytu długoterminowego w wysokości ………………………z przeznaczeniem finansowanie planowanego deficytu budżetu oraz  na spłatę wcześniej zaciągniętych pożyczek                  i kredytów zgodnie z ofertą  i SWZ.
2. Bank udziela Kredytobiorcy  kredytu w/w kwocie  na okres od …………... do dnia 30.06.2040r.  
3. Kredytobiorca oświadcza, że środki z kredytu wykorzysta wyłącznie na w/w cel  określony w § 1 pkt.1.
§ 2

1. Bank stawia do dyspozycji Kredytobiorcy kredyt ………………………….             w formie przelewu na rachunek bieżący w Banku Spółdzielczym w Chmielniku
Nr ……………………………………………. na zasadach określonych w umowie, jednak nie wcześniej niż po ustanowieniu prawnych zabezpieczeń spłaty kredytu, określonych w § 6 oraz opłaceniu prowizji określonej w § 3.

2. Kredytobiorca wykorzysta kredyt bezgotówkowo, wydając dyspozycje w ciężar rachunku kredytowego.

3.    Ostateczny termin wykorzystania kredytu 31.12.2023r.
§ 3

1. Bank pobiera od Kredytobiorcy prowizję: jednorazowa prowizja w kwocie …………….zł ( słownie: ………………..)  co  stanowi ...........% kwoty kredytu. 
2. Pobrane prowizje nie podlegają zwrotowi.
3. Prowizja zostanie przekazana na rachunek Banku najpóźniej w dniu uruchomienia     kredytu.
4. Za czynności związane ze zmianą  warunków umowy kredytowej lub inne czynności związane z obsługą kredytu – wykonane na zlecenie Kredytobiorcy – Bank pobiera opłaty zgodnie z taryfą prowizji i opłat bankowych.

§ 4

1. Bank będzie naliczał i pobierał odsetki od udzielonego kredytu w wysokości:

- Kwota wykorzystanego kredytu jest oprocentowana w stosunku rocznym, według zmiennej stopy procentowej. Stopa procentowa równa jest wysokości stawki referencyjnej, powiększonej o marżę banku. W dniu podpisania umowy oprocentowanie kredytu wynosi.........................% w stosunku rocznym. Stawka referencyjna ma charakter zmienny w umownym okresie kredytowania. Stawkę referencyjną stanowi: stawka ustalana na okres 1 miesiąca w wysokości stawki WIBOR 1M wyznaczana na dwa dni robocze przed końcem miesiąca i obowiązująca od 1-go dnia następnego miesiąca. W dniu podpisania umowy stawka WIBOR 1M wynosi............%.

W przypadku braku notowań stawki WIBOR 1M dla drugiego dnia, do wyliczenia stopy  procentowej stosuje się odpowiednio notowania z dnia poprzedzającego, w którym było  prowadzone notowanie stawki WIBOR 1M.

Marża banku jest stała w umownym okresie kredytowania. Marża banku wynosi ........ %

W każdym okresie obrachunkowym wchodzącym w skład umownego okresu kredytowania stopa oprocentowania kredytu jest stała.

2. O zmianie oprocentowania bank informuje Kredytobiorcę w formie symulacji spłaty odsetek. 

3. Bank nalicza odsetki w okresach miesięcznych od wykorzystanej kwoty kredytu według stóp procentowych obowiązujących w czasie trwania umowy, począwszy od dnia wypłaty kredytu lub jego transzy, do dnia poprzedzającego jego spłatę.

4. Do celów obliczania oprocentowania przyjmuje się, że rok liczy 365 dni (366 dni w roku przestępnym) a miesiąc rzeczywistą ilość dni.
§ 5

1. Odsetki od kredytu podlegają spłacie w terminach miesięcznych, ostatniego dnia każdego miesiąca począwszy od miesiąca, w którym nastąpiło uruchomienie kredytu, na podstawie pisemnej informacji banku o ich wysokości.

2. Ustala się następujące terminy spłat rat kredytu:

a) 31.05.2036 – 300.000 zł
b) 30.06.2036 – 300.000 zł
c) 30.09.2036 – 300.000 zł
d) 31.12.2036 – 300.000 zł
e) 31.05.2037 – 300.000 zł
f) 30.06.2037 – 300.000 zł
g) 30.09.2037 – 300.000 zł
h) 31.12.2037 – 300.000 zł
i) 31.05.2038 – 300.000 zł
j) 30.06.2038 – 300.000 zł
k) 30.09.2038 – 300.000 zł
l) 31.12.2038 – 300.000 zł
m) 31.05.2039 – 230.000 zł
n) 30.06.2039 – 230.000 zł
o) 30.09.2039 – 240.000 zł
p) 31.05.2040 – 200.000 zł
q) 30.06.2040– 229.667 zł

3. Ostateczny termin spłaty kredytu, odsetek i innych należności: 30.06.2040r.
4. Za datę spłaty kredytu, odsetek i innych należności przyjmuje się datę wpływu środków na rachunek Banku.
5. Jeżeli termin spłaty kredytu, odsetek lub innych należności przypada na dzień wolny od pracy, uważa się,  że termin został dotrzymany jeśli spłata nastąpiła w pierwszym dniu roboczym, po tym terminie, z zastrzeżeniem, że odsetki od kredytu będą naliczane do dnia poprzedzającego spłatę według stopy określonej w § 4.
6. Spłaty kredytu, odsetek i innych należności Kredytobiorca dokonywał będzie przelewem na rachunek kredytodawcy  Nr...............................................
7. Na przelewie w tytule płatności należy wpisać Nr niniejszej umowy.
8. Strony dopuszczają możliwość wcześniejszej spłaty całości lub części kredytu pod warunkiem  uprzedzenia Banku o zamiarze wcześniejszej spłaty pisemnie.
9. Za wcześniejszą spłatę całości lub części kredytu  bank nie pobierze prowizji.
10. Strony dopuszczają  możliwość zmiany terminów płatności i wysokości rat kapitałowych w okresie spłaty kredytu, w terminie nieprzekraczającym 30.06.2040r.  w zależności od kondycji finansowej gminy, za obopólną zgodą stron w drodze aneksu do umowy kredytowej. 

11. Strony dopuszczają możliwość  przewalutowania kredytu bez dodatkowych opłat w przypadku wejścia Polski do strefy euro.

§ 6
Prawne zabezpieczenie spłaty udzielonego kredytu, a także innych kosztów związanych z kredytem należności stanowi 
a) weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową zawierającą kontrasygnatę Skarbnika Gminy Chmielnik.

§ 7

Od kwoty kredytu niespłaconego w terminie spłaty określonym w § 5 ust. 2 umowy, Kredytobiorca od dnia następnego po terminie spłaty zapłaci odsetki według aktualnie obowiązującej w Banku stawki dla zadłużenia przeterminowanego.

§ 8

W razie nie spłacenia kredytu przez Kredytobiorcę, Bank przystąpi do odzyskania swoich wierzytelności, w szczególności z ustanowionych zabezpieczeń prawnych oraz innego majątku Kredytobiorcy.

§ 9

  Ustala się następującą kolejność zarachowania wpływających spłat, bez względu na 

  późniejsze dyspozycje Kredytobiorcy:.

1) prowizje,

2) koszty monitów, egzekucji i inne koszty,

3) zaległe odsetki,

4) bieżące odsetki,

5) zaległe raty kapitałowe,

6) bieżące raty kapitałowe.
§ 10


Bank ma prawo wypowiedzieć umowę w całości lub części w terminie 30 dni i żądać spłaty kredytu lub żądać dodatkowego zabezpieczenia kredytu w terminie 7 dni od dnia doręczenia wezwania Banku w przypadku:

1) zagrożenia terminowej spłaty kredytu z powodu złego stanu finansowego Kredytobiorcy,

2) gdy Kredytobiorca stał się niewypłacalny, niezależnie od okoliczności, które były tego przyczyną,

3) gdy spłata kredytu lub odsetek nie przebiega terminowo.
§ 11


Kredytobiorca zobowiązuje się do informowania Banku o decyzjach i faktach mających wpływ na jego sytuację ekonomiczną i finansową, do składania w Banku: półrocznych sprawozdań z wykonania budżetu oraz opinie RIO, uchwały budżetowe          i w sprawie absolutorium dla Zarządu oraz innych niezbędnych dokumentów, planów, bieżących sprawozdań finansowych i informacji, a także umożliwienia pracownikom Banku badań   w siedzibie Kredytobiorcy, w zakresie związanym z oceną sytuacji gospodarczej i finansowej.

  § 12

1. Kredytobiorca zobowiązuje się do powiadamiania Banku o każdej zmianie nazwy i siedziby firmy oraz wszelkich zmianach związanych z jego statusem prawnym oraz stanu przedmiotu prawnego zabezpieczenia.

2. Nie zawiadomienie banku o zmianach danych, o których mowa w ust. 1 powoduje, że oświadczenia i zawiadomienia Banku kierowane do Kredytobiorcy według ostatnich danych i pod ostatni znany adres uważa się za skutecznie doręczone.

§ 13


W przypadku otwierania rachunku, ubiegania się o kredyt lub gwarancję w innym banku, Kredytobiorca zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Banku o tym fakcie.

§ 14

1. Zmiana postanowień niniejszej Umowy może nastąpić za zgoda obu Stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany z zachowaniem postanowień  ustawy Prawo zamówień publicznych, zapisów umownych i zasad określonych w SWZ. 

2. Zmiana warunków umowy wymaga pisemnego aneksu pod rygorem nieważności, z wyjątkiem zmiany stawki oprocentowania, która jest dokonywana w trybie § 4.
3. Podstawą uprawniającą Strony umowy do żądania zmiany wysokości marży (wynagrodzenia) jest również wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie, jeżeli Bank lub Kredytobiorca udowodni, że zmiana tych składników cenotwórczych faktycznie będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Bank, w szczególności wykażą jaki wpływ na wynagrodzenie ma zmiana cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia oraz wysokość zmian cen tych materiałów i tych kosztów, z tym że:

a) poziom zmiany cen materiałów i kosztów, musi być adekwatny do wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów, w szczególności wskaźnika ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,

b) celem żądania zmiany wynagrodzenia Bank lub Kredytobiorca wraz z żądaniem zmiany przedstawiają wykaz materiałów lub kosztów, w przypadku których zmiana ceny uprawnia strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia.

4. Wzrost składników cenotwórczych niniejszej usługi, o których mowa w ust. 1 nie większy niż 5% nie będzie stanowił podstawy do zmiany marży (wynagrodzenia), o której mowa w ust.3.

5. Maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia Banku, jaką dopuszcza Kredytobiorca w efekcie zastosowania postanowień ust.3 nie może przekroczyć 5% wynagrodzenia całkowitego Banku wynikającego z oferty.

6. Strona umowy, której wniosek doręczono, musi w terminie do 30 dni od jego otrzymania, pisemnie ustosunkować się do zawartych w nim żądań. Odbiorca wniosku ma prawo do żądania dodatkowych wyjaśnień, przedstawienia szczegółowych wyliczeń i dokumentów potwierdzających dane, na których wnioskodawca oparł swoje wyliczenia.

7. O ile wnioskodawca nie otrzyma pisemnej odpowiedzi na złożony wniosek w terminie o którym mowa w ust. 6, uznaje się że wniosek został oddalony.

8. Zmiana będzie dokonywana nie częściej niż 1 raz w roku. Pierwsza zmiana może nastąpić najwcześniej po upływie 1 roku realizacji umowy, tylko w odniesieniu do części umowy jeszcze niezrealizowanej w chwili dokonywania zmiany umowy
9. Kredytobiorca przewiduje możliwość zmniejszenia kwoty kredytu w zależności od oceny sytuacji dochodowej budżetu Kredytobiorcy. Po wyliczeniu ostatecznej wielkości kredytu, powyższa zmiana umowy może zostać wprowadzona jedynie w drodze pisemnego aneksu do umowy. Zmniejszenie wysokości kredytu nie może pociągnąć za sobą zmiany warunków oprocentowania oraz dodatkowych opłat.
10. Kredytobiorca przewiduje możliwość zmiany wysokości raty kredytu. Przewiduje się, że w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Kredytobiorcy, złożony wraz z odpowiednim uzasadnieniem, najpóźniej na 15 dni roboczych przed terminem płatności, po uzgodnieniu między Stronami, może nastąpić zmiana wysokości raty kredytu.
11. Kredytobiorca przewiduje możliwość zmiany harmonogramu spłat kredytu. Przewiduje się, że w uzasadnionych przypadkach, na wniosek złożony przez Kredytobiorcę, po uzgodnieniu między Stronami, może nastąpić zmiana harmonogramu spłat kredytu. Przewidywane zmiany harmonogramu spłat kredytu  mogą dotyczyć:

a)
skrócenia okresu spłaty kredytu,

b)
zmiany wysokości spłat bez skracania okresu kredytowania, 

c)
zmiany wysokości spłat oraz skrócenia okresu kredytowania.

12. Kredytobiorca przewiduje możliwość wcześniejszej spłaty całości lub części kredytu pozostającego do spłaty po wcześniejszym powiadomieniu kredytodawcy. Z tego tytułu Zamawiający nie ponosi jakichkolwiek kosztów. W przypadku wcześniejszej spłaty kredytu, odsetki naliczone będą za okres jego faktycznego wykorzystania. 
13. Kredytobiorca przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Bankowi, na skutek zmiany wprowadzenia nowego parametru w oparciu, o który ustalone będzie oprocentowanie kredytu w sytuacji zaprzestania ustalenia stawki WIBOR 1M.
14. Kredytobiorca dopuszcza możliwość dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Bankowi, na skutek zmiany:

a)
stawki podatku od towarów i usług;

b)
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

c)
zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;

d)
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ ma koszty wykonania umowy przez Bank.
§ 15
Wymagania Kredytobiorcy w zakresie obowiązków wynikających z art. 95 ustawy Pzp dotyczących zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Kredytobiorcę czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.).
1. Kredytobiorca stosownie do art. 95 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 125 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. W związku z tym Kredytobiorca wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia: wykonywanie czynności rachunkowo-księgowych oraz kontakt z Kredytobiorcą.
2. Za niedopełnienie wymogu, o którym mowa w § 15 ust.1 niniejszej umowy Bank zapłaci Kredytobiorcy kary umowne w wysokości czterokrotności kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2012 r. o minimalnym wynagrodzeniu (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z 2023 r. poz. 1667 ze zm. ) oraz zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2020 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1596).

3. W trakcie realizacji zamówienia Kredytobiorca uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Kredytobiorca uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww.

wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania

ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

4. Sposób i okres wymaganego zatrudnienia osób realizujących czynności w zakresie realizacji zamówienia. Kredytobiorca wymaga, aby osoby realizujące przedmiot zamówienia, które wykonywać będą czynności faktycznie związane z przedmiotem zamówienia opisane w SWZ zostały zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyżej wymienione osoby na okres realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się Wykonawcę lub podwykonawcę do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.
5.  Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia: Czynności wyszczególnione w punkcie 1.
6. Uprawnienia Kredytobiorcy w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 95 ust. 2 punkt 3 ustawy Pzp, oraz sankcje z tytułu niespełnienia tych wymagań: 

Sposób dokumentowania zatrudnienia ww. osób:

a) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Kredytobiorcy w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Kredytobiorcy  oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Kredytobiorcy. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

b) Bank na każde pisemne wezwanie Kredytobiorcy będzie zobowiązany do przedstawienia Kredytobiorcy oświadczenia, o którym mowa w podpunkcie a) oraz dokumentów potwierdzających sposób zatrudnienia ww. osób tj. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopi umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcę (powyżej w punkcie a)) (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) (tj. w szczególności26 bez adresów, numerów PESEL pracowników) lecz z podaniem imion i nazwisk osób, które świadczyć będą czynności na rzecz Zamawiającego. Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Kredytobiorcy  
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Kredytobiorcy zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Kredytobiorcy 
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Kredytobiorcy  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) lecz z podaniem imion i nazwisk osób, które świadczyć będą czynności na rzecz Kredytobiorcy. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781); zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy.

6. Sankcje z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia.

a) W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o której mowa w podpunktach  a), b), c), d) Bank będzie każdorazowo płacił Kredytobiorcy karę w wysokości 100 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki liczonej od terminu wyznaczonego przez Kredytobiorcę na przedłożenie każdej z tych informacji.

7. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest zastąpienie ww. osoby lub osób innymi osobami pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia, określone przez Wykonawcę w ofercie. 
§ 16

1. Za nieterminowe przekazanie środków Bank zapłaci Kredytobiorcy odsetki umowne w wysokości 0,04 % wartości transzy kredytu za każdy dzień opóźnienia.
2. Za nieterminowe spłaty rat kapitałowych lub odsetek Kredytobiorca zapłaci Bankowi odsetki ustawowe, liczone od kwoty niespłaconej w terminie raty kapitałowej lub kwoty odsetek.
3. Bank zapłaci Kredytobiorcy  karę umowną w wysokości 1,5 % wartości udzielonego kredytu za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Banku.
4. Kredytobiorca zapłaci Bankowi karę umowną w wysokości 1,5 % wartości udzielonego kredytu za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Kredytobiorcy.
5. Do rozstrzygania sporów, związanych z wykonywaniem niniejszej umowy, będzie sąd właściwy dla siedziby Kredytobiorcy.

§ 17
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo Bankowe i Prawa  zamówień publicznych 

§ 18
Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym po dwa dla Banku i dla Kredytobiorcy.

......................................................................           ..........................................................

(stempel firmy i podpisy osób działających                             (stempel firmowy i podpisy osób

w imieniu Kredytobiorcy)                                                         działających w imieniu Banku)

Kontrasygnata Skarbnika Gminy

...................................................                                                   ………………………………………………………

                                                                                                                               Potwierdzam tożsamość osób składających

                                                                                                            Podpisy w imieniu Kredytobiorcy w mojej obecności 
