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Uchwata Nr XXXVI/ /2021
Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia 15 listopada 2021 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 Samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust.3 i art. 38 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze
zm) i przepisbw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960), Rada Miejska
w Chmielniku uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ dla Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik wynagrodzenie poprzez
okreslenie nowych wysokosci sktadnikow:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwaocie 10.250,00 zt
- dodatek funkcyjny w kwaocie 3.150,00 zt

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek
specjalny, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz dodatek za
wieloletnig prace w wysoko$ci wynikajacej z posiadanego stazu pracy.

§2
Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U.
poz. 1834) zapisy niniejszej uchwaly majg zastosowanie do wynagrodzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Chmielnik od dnia 1 sierpnia 2021r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .



Uzasadnienie

W dniu 8 pazdziernika 2021 r. zostata opublikowana w ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), ktéora w ustawie o pracownikach
samorzadowych zmienia warunki i sposdb wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru (m. in. prezydentow, burmistrzow). W wyniku zmiany
brzmienia art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych podniesiona zostata wysokos¢
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia, ktora nie moze by¢ wyzsza niz 20.041,50 zt.
1 wprowadzono ograniczenie, ze minimalne wynagrodzenie tych os6b nie moze by¢ nizsze niz
80 % miesigcznego Wynagrodzenia maksymalnego.

W zwigzku z tymi zmianami Rada Ministrow opracowala nowe rozporzadzenie z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz.
1960) okres$lajac miedzy innymi maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na poszczegoélnych stanowiskach dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru. Z zalacznika nr 1 do w/w rozporzadzenia wynika, ze dla
wojta, burmistrza w gminie do 15.000 mieszkancéw maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego wynosi 10.250,00 zi., a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to kwota
3.150,00 zt.

Biorac pod uwage dotychczasowe zaangazowanie Burmistrza, w tym podwojenie budzetu
gminy w odniesieniu do wezesniejszej kadencji oraz zadania inwestycyjne i inne jakie zostaty
i beda realizowane zasadne jest podjecie tej uchwaty.



