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UCHWALA Nr / 12021

RADY MIEJSKIEJ W CHMIELNIKU
zdnia _. 2021 roku

w sprawie: uchwalenia programu wspétpracy Gminy Chmielnik z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2022

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz.U. 2020 r., poz.1057 ze zmianami)
po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, Rada Miejska w Chmielniku uchwala co, nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ na 2022 rok program wspoipracy Gminy Chmielnik z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chmielnik.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Uzasadnienie

Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego (Rada Miejska w Chmielniku)
uchwala, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3, przeprowadzonych w sposob okreslony w art. 5 ust. 5, roczny program
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3.
Roczny program wspotpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres

obowigzywania programu. Przygotowany projekt Programu wspotpracy dotyczy realizacji na
2022 rok.



Zatgcznik do Uchwaty nr __ / /2021
Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia r.

PROGRAM WSPOLPRACY NA 2022 ROK GMINY CHMIELNIK
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI

I. Informacje ogdlne

§1.

Illekro¢ w programie wspoipracy Gminy Chmielnik z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami jest mowa o:

- ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

- programie - rozumie si¢ przez to Program Wspotpracy na rok 2022 Gminy Chmielnik
z Organizacjami Pozarzadowymi 1 innymi Podmiotami, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- Srodkach publicznych - rozumie si¢ przez to $rodki publiczne, o ktéorych mowa w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne
W rozumieniu tej ustawy,

- organizacji pozarzadowej - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowa w mysl
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie

- innym podmiocie - rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 Ustawy,

- gminie - rozumie si¢ przez to Gming Chmielnik,

- urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Chmielniku,

- otwartym konkursie ofert - rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 2 oraz art. 13 Ustawy,

- malych dotacjach - zlecanie realizacji zadan  publicznym organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym art.19a Ustawy,

- regrantingu - rozumie si¢ przez to mechanizm, w ramach ktorego $rodki otrzymane
w formie dotacji przez jeden podmiot przekazywane sa innym podmiotom, (w formie grantéw),
w ramach projektu wykonywanego przez realizatora projektu w sposob, o ktorym mowa
w art. 16a Ustawy.

§ 2.

1. Program obejmuje wspolprace Gminy z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz Gminy w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2022 r.

2. Program okresla cele, formy, zasady 1 priorytetowe obszary wspolpracy Gminy
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, podmioty odpowiedzialne za realizacj¢
programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

Il. Cele Programu
§ 3.

I.Celem glownym programu jest ksztalttowanie demokratycznego tadu spolecznego
w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg samorzadowg
a organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami shuzacego do lepszego rozpoznawania
1 zaspakajania potrzeb spotecznych w sposob skuteczny 1 efektywny.
2. Cele szczegbdlowe:

a) poprawa jakosci zycia, poprzez pehiejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminy,

b) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne,



¢) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagnig¢,
d) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.

III. Zasady wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

§ 4.
Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢
w oparciu o zasady pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwe;j
konkurencji, jawnosci i wzajemnego poszanowania interesOw partneré6w wspotpracy:

- zasada pomocniczo$ci oznacza, ze Gmina powierza lub wspiera realizacj¢ zadan
wlasnych organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktoére zapewniaja ich
wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

- zasada suwerenno$ci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznosci
1 odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzania problemow
1 zadan;

- zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotdow w okresleniu potrzeb i probleméw mieszkancow
gminy, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzania, definiowaniu zadan przeznaczonych do
realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

- zasada efektywnosci polega na wspolnym dazeniu gminy i organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych;

- zasada jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemneg0 poszanowania rozumiana jest
jako udostepnienie przez strony wspotpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach i efektach
wspotpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.

IV. Zakres przedmiotowy

§5.
1. Przedmiotowy zakres wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz
art. 4 Ustawy.
2. Gmina wspoélpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ statutowa w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres
wspoOtpracy.

V. Formy wspolpracy

§ 6.
1.Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy i pozafinansowy.
2. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:
1) powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizaciji,
2) wspieranie takiego zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizaciji,
3) zawieranie umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej oraz uméw partnerstwa okreslonych
w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
4) powierzenia organizacjom realizacji zadan na zasadzie regrantingu.
3. Formy wspolpracy pozafinansowej o charakterze informacyjnym:
- konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;
- udzielanie informacji o istnieniu innych zrédet finansowania, zwlaszcza pochodzacych
z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji;
- informowanie o dziatalno$ci podmiotoéw Programu poprzez publikacj¢ informacji na stronie
internetowej Urzedu.



V1. Priorytetowe zadania publiczne
§7.
Wspotpraca Gminy z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych w art. 4 ustawy,
w szczegOlnosci ustawowych zadan gminy realizowanych odpowiednio do terytorialnego
zakresu dziatania Gminy, w nastepujacych dziedzinach:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i os6b, w tym:
a) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
b) ochrony i promocji zdrowia,
¢) prowadzenia zaje¢ profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania, w tym:
a) wypoczynku dzieci i mtodziezy,
b) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
3) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,
4) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
5) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
6) promocji i organizacji wolontariatu;
7) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;
8) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczos$ci;
9) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
10) turystyki i krajoznawstwa.

VI1. Okres realizacji programu

§ 8.
Roczny program wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022 obowigzuje
od 01.01.2022 r. do 31.12. 2022 r.

VIII. Sposob realizacji programu
§9.
Gmina prowadzi bezposrednia wspotprace z organizacjami pozarzadowym i innymi
podmiotami, ktéra w szczeg6lnosci polega na:
1) podejmowaniu, prowadzeniu i koordynacji biezacej wspotpracy;
2) konsultacji projektow aktow prawa miejscowego w sferach dotyczacych zadan statutowych
organizacji pozarzadowych;
3) przygotowania i prowadzeniu konkurséw na realizacj¢ zadan publicznych;
4) sporzadzaniu sprawozdan ze wspolpracy.

§ 10.
Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik podejmuje dziatania w zakresie:
1) okres$lenia szczegotowych warunkow wspolpracy z poszczegdlnymi organizacjami,
2) dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegolnych zadan,
w ramach budzetu Gminy,
3) zatwierdzenia regulaminéow konkursowych oraz oglaszania otwartych konkursow ofert na
realizacj¢ zadan publicznych,
4) powotywania sktadu osobowego komisji konkursowe;j,
5) podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje
poszczegbdlnych zadan,
6) upowazniania pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadania,



7) utrzymywania biezacych kontaktéw z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami,
8) prowadzenia i prawidlowego funkcjonowania wspolpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami,

9) koordynowania i promocji programu wspotpracy.

§11.
Komorki organizacyjne urzedu podejmuja dziatania w zakresie:
1) przygotowania regulamindéw konkursowych,
2) oceny wnioskow w trybie ,,matych dotacji" oraz rozpatrzenie uwag ztozonych do ofert,
3) przygotowanie uméw o dotacje,
4) kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym.

§ 12.
Urzad podejmuje dziatania w zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem
rachunkowym.

IX. Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje programu

§ 13.
1. W 2022 r. na realizacj¢ zadan publicznych objetych niniejszym programem planuje si¢
w budzecie gminy §rodki w wysokos$ci co najmniej 80.000,00 zt.
2. Wysokos¢ srodkdéw na zadania okreslone w Programie, Rada Miejska okresli w uchwale
budzetowej na 2022 rok.

X. Sposéb oceny realizacji programu
§ 14.

Sprawozdanie z realizacji Programu za 2022 rok Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik
przedktada Radzie Miejskiej w Chmielniku w terminie do 30 kwietnia 2023 r. oraz umieszcza
go w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu oraz na stronie internetowej Urzedu.

XI. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania

ofert w otwartych konkursach ofert i regulamin pracy komisji konkursowych

§ 15.

1. Komisje konkursowe powolywane sa przez Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.
2. Do kazdego konkursu powotywana jest komisja konkursowa.
3. Komisja konkursowa powotywana jest sposrdd pracownikow Urzedu w liczbie dwoch 1 0séb
reprezentujacych organizacje pozarzadowe i inne podmioty w liczbie trzech, z wylaczeniem
0s0b reprezentujacych organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty biorgce udziat w konkursie.
Wylonienie 0s6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe i inne podmioty nastgpuje
w drodze losowania sposrod kandydatow do komisji konkursowej zgloszonych przez
organizacje pozarzadowe i inne podmioty. Zglaszanie kandydatow do komisji konkursowe;
przez organizacje pozarzagdowe i inne podmioty nastepuje przez 7 dni od dnia publicznego
ogloszenia, w tym publikacji na stronie internetowej urzedu informacji o mozliwosci zgtaszania
kandydatéw do komisji konkursowej. Na losowanie zapraszane sg osoby zgloszone przez
organizacje pozarzagdowe i1 inne podmioty.
4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.



§ 16.
1. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.
2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow. Termin i miejsce
posiedzenia ustala przewodniczacy komisji.
3. Komisja konkursowa  przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje
nastepujacych czynnosci:
1) zapoznaje si¢ z podmiotami, ktore ztozyty oferty,
2) stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia komisji,
3) sprawdza prawidlowos$¢ ogloszenia konkursu,
4) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym (poprawne wypetnienie oferty oraz komplet
zatgcznikow),
5) odrzuca oferty nie speiniajagce formalnych warunkéw konkursu lub zgloszone po
wyznaczonym terminie,
6) po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym oraz proponuje wysokos¢ dotacji,
7) sporzadza protokot z prac komisji, odczytuje jego tres¢ i podpisuje protokot.

XI1. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 17.
1.Roczny program wspoétpracy Gminy Chmielnik z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2022 rok utworzony zostal na
bazie projektu programu, ktory byl konsultowany z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy dziatajacymi na terenie miasta i gminy
Chmielnik.
2. Projekt programu zamieszczony zostat na tablicy ogloszen Urzedu, na stronie internetowej
Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.
3. Uwagi i wnioski dotyczace Programu mozna bylto sktadaé, w terminie nie krotszym
niz 7 dni po umieszczeniu projektu na stronie internetowej Urzgdu i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedutj.od  wrzesnia 2021 r.do __ pazdziernika 2021 r., osobiscie w Urzedzie,
za posrednictwem poczty tradycyjnej lub na adres poczty elektronicznej Urzedu. Wszelkie
sugestie sg analizowane 1 w miar¢ mozliwosci uwzgledniane.



