Informacja dla kandydatéw do pracy dotyczaca ochrony danych osobowych w celach rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik z siedzibg
w Chmielniku (26-020), Plac Ko$ciuszki 7. Kontakt z administratorem danych: -pisemnie na adres
Plac KoS$ciuszki 7, 26-020 Chmielnik, - kontakt e-mail: umig@chmielnik.com

2. Inspektor Ochrony Danych

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych wyznaczonym przez Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
na adres e-mail: rodo@chmielnik.com

3. W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane osobowe

Przetwarzanie Twoich danych odbywa si¢ na podstawie art. 22' ustawy Kodeks Pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w
tym kierownicze stanowisko urzednicze. Natomiast przetwarzanie innych danych odbywa si¢ na
podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dobrowolnym czasie.

4., Czy podanie przez Ciebie danych osobowych jest obowiazkiem i jakie sa konsekwencje

ich niepodania

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek
uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Chmielniku. Podanie danych osobowych nie wynikajacych z
przepisow jest dobrowolne ale brak ich podania moze mie¢ wplyw na ocen¢ zlozonej przez Ciebie
aplikacji.

5. Komu mozemy przekazac¢ Twoje dane osobowe

Twoje dane mogg by¢ udostgpnione wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa lub podmiotom upowaznionym na podstawie podpisanej umowy pomiedzy Administratorem
a Podmiotem Przetwarzajacym.

6. Jak dlugo beda przechowywane Twoje dane osobowe

Twoje dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spelnienia celu, dla
ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym w regulaminie naboru. Po spetnieniu celu dla ktérego
dane zostaly zebrane, dane mogg by¢ zwrdcone Tobie lub ulegng zniszczeniu w terminie wynikajacym
z obowiazujacych przepisow.

7. Jakie sa Twoje prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych masz prawo do zadania od administratora
dostepu do nich, ich sprostowania lub ograniczenia badz sprzeciwu co do ich przetwarzania. Twoje
prawa moga zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO. Twoje prawa na wniosek zrealizuje
Administrator.
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8. Gdzie mozesz wnie$é skarge wobec przetwarzania Twoich danych

Gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przyshuguje Ci prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

9. Czy mozesz cofnaé zgode na przetwarzanie danych osobowych

Tam gdzie wyrazitas/e$ zgodg na przetwarzanie danych osobowych masz prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.Wycofanie zgody nie ma wptywu na
przetwarzanie Twoich danych do momentu jej wycofania.

10. Czy Twoje dane beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

Twoje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany. Twoje dane nie beda
profilowane.

Przyjmuje do wiadomosci

(podpis kandydata do pracy)
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