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Urzqd Miasta i Gminy Chmielnik

1. Jednostki objete audytem wewnetrznym w 2019 r.

a) Komorki organizacyjne Urzgdu Miasta i Gminy Chmielnik:
e Wydziatl Inwestycji i Projektéw Strukturalnych
o Wydzial Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami
» Wydzial Budownictwa i Ochrony Srodowiska

o Wydzial Finansowy

o Wydziat Rozwoju Gospodarczego

o Wydzial Administracji
o Wydziatl Oswiaty
o Urzad Stanu Cywilnego

o Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko ds. Dowodow Osobistych i Ewidencji Ludnosci

o Straz Miejska

b) Jednostki organizacyjne podporzadkowane Miastu Chmielnik funkcjonujace w obszarach
dziatania Urzgdu Miasta 1 Gminy Chmielnik:

o Chmielnickie Centrum Kultury

o Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku
e Samodzielny Publiczny ZOZ w Chmielniku

¢ Samorzadowe Przedszkole w Chmielniku

 Szkola Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku
o Zespdt Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach

o Zaktad Ustug Komunalnych w Chmielniku

2. Podstawowe informacje o komdérce audytu wewnetrznego.

Zgodnie z art. 278, ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 z p6ézn. zm.) w Gminie Chmielnik audyt wewnetrzny prowadzony jest

przez audytora ustugodawceg.

3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym.

Lp. Nazwa obszaru Temat zadania zapewniajacego
1 2 3
0 j ia pod wzgledem fi
Pinlalniod Zoepohy Pluchvek ' cena ‘funk(fjonowama po wzg ¢dem ’m‘ansowym, prawnym
L. o : ; i organizacyjnym Zespohu Placowek Oswiatowych
Oswiatowych w Piotrkowicach. : :
w Piotrkowicach.
, [ Dmsomaiones | S kol e e,
" | Przedszkola w Chmielniku. e Acowego Frzedszio
w Chmielniku.
Dziatalno$¢ Samodzielnego Ocena funkcjonowania pod wzgledem finansowym,
3. | Publicznego Zaktadu Opieki prawnym i organizacyjnym Samodzielnego Publicznego

Zdrowotnej w Chmielniku.

Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Chmielniku.
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4. Ilo$¢ wydanych zalecen/rekomendacji dla poszezegélnych zadan audytowych.

I Ios¢
Lp. Temat zadania audytowego Nazwa komorki (jednostki) wydanych
zalecen

Ocena funkcjonowania pod wzgledem

1 finansowym, prawnym i organizacyjnym Dziatalnos¢ Zespohu Placowek
| Zespotu Placowek Oswiatowych Oswiatowych w Piotrkowicach. 14

w Piotrkowicach.
| oo fnkcionowiapof vl s Samaincs 9
- SOWYIIL. P y & ynym Przedszkola w Chmielniku.

Samorzadowego Przedszkola w Chmielniku.

e D o syym | Dzislalnosé Samodziclnego
3 ot i - . .. | Publicznego Zaktadu Opieki 13
? Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki & B e

" 8 o % Zdrowotnej w Chmielniku.
Zdrowotnej w Chmielniku.
5. Wydane zalecenia/rekomendacje w ramach przeprowadzonych zadan audytowych
Obszary ryzyka, do
. : i) S ALY ktérych odnosza sie ity :
L Temat zadania Wydane zalecenia/rekomendacije a takze Wydanie przeprowadzenia
B audytowego opinie badz wnioski e ; zadania
zalecenia/rekomendacje
audytowego

lub opinie 1 wnioski

Ocena funkcjonowania
pod wzgledem
finansowym, prawnym
i organizacyjnym
Zespohu Placowek
Oséwiatowych
w Piotrkowicach.

]

W celu okreslenia szczegdtowego
zakresu obstugi prowadzonej przez
Wydziat Oswiaty i Sportu UMIG
Chmielnik w zakresie finansowo-
ksiegowym, prawnym oraz
administracyjnym zawrze¢ stosowne
porozumienie pomigdzy dyrektorem
ZPO a Burmistrzem Miasta i Gminy
Chmielnik.

Jak wynika z polityki rachunkowosci
ZPO w Piotrkowicach obstuge
finansowo — ksiggowa i kadrowa
prowadzi Urzad Miasta i Gminy
Chmielnik - Wydziat Oswiaty i
Sportu. Ksiegi rachunkowe
prowadzone sa w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy Chmielnik. Obstuga
kasowa ZPO realizowana jest przez
Urzad Miasta i Gminy Chmielnik.
Przedmiotowa polityke
rachunkowosci, ze wzgledu na
powyzsze okolicznosci, powinno sig
wprowadzi¢ stosownym Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik.
Regulamin Pracy Zespotu Placowek
Oswiatowych w Piotrkowicach ze
wzgledu na liczne zmiany przepisow
prawa pracy, w tym Kodeksu pracy,
ktore miaty miejsce w okresie od 2010
rdo 2019 r. (np. w zakresie
wykorzystania urlopow, etc,)
dostosowaé do nowych regulacji w
tym zakresie.

Dziatalno$¢ Zespotu
Placowek Ogwiatowych
w Piotrkowicach.

Doprowadzenie
do dziatania
zgodnego z prawem.

Zwigkszenie
efektywnosci
i skutecznosci
kontroli
WEWnetrzne;.

Zwigkszenie
efektywnosci
systemu komunikacji
wewnetrznej i biezacej
informacji
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Whprowadzié w zycie Instrukcjg
kancelaryjna, jednolity rzeczowy
wykaz akt oraz instrukcje w sprawie
organizacji i dziafania skladnicy akt
(archiwum). Tres$¢ przedmiotowych
Instrukcji przed ich wejéciem w zycie
nalezy uzgodnic¢ z dyrektorem
Archiwéw Panstwowych.

5. W zwiazku z budowa nowej siedziby
jednostki opracowac¢ nowe lub
dostosowac obecnie funkcjonujace
1
- "
i ——

MI —

6. Opracowad nastepujace przepisy
wewnetrzne:

—  Regulamin naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

—  Regulamin shizby przygotowawczej.

—  Regulamin dokonywania
okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow samorzadowych.

7. Zadbad o rzetelne prowadzenie
gospodarki kasowej i wlasciwa
kontrolg raportow kasowych a takze
ich wiasciwa dekretacje (z informacja
na jakim koncie analitycznym w
prowadzonej ewidencji ksiegowej
nalezy ujac dang operacje kasowa).

. Wykresli¢ z zatgcznika nr 4 do polityki
rachunkowosci kwitariusze
przychodowe K-103 i K-104 jako
druki $cistego zarachowania.

. Zadbac¢ aby akta osobowe osoby
wykonujace]j czynnosc muunmeiens — \

oo

N=l

e | c—
zawieraly stosowne oswiadczenie o
przyjeciu odpowiedzialnosci
materialnej za materialy i towary
znajdujace sie na stanie magazynu.

10. Uzupei¢ akta osobowe pracownikow
o brakujace dokumenty, m.in.: zakresy
czynnosci, o$wiadczenia o zapoznaniu
sie z regulaminem pracy oraz
z przepisami z zakresu ppoz.,
informacje o warunkach zatrudnienia a
takze oéwiadczenia o zapoznaniu sig
z ryzkiem zawodowym na stanowisku
pracy

11. W przysziej dziatalnosci jednostki
inwentaryzacja obejmowac takze
znajdujace sie w jednostce sktadniki
aktywow, bedace wlasnodcig innych
jednostek, powierzone jej do
sprzedazy, przechowania,
przetwarzania lub uzywania,
powiadamiajac te jednostki o
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13.

14.

wynikach spisu zgodnie z art. 26 ust 2
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci.

. Wyptaty nagrody jubileuszowej

dokonywac w terminie okreslonym w
§ 2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania
okresow pracy i innych okresow
uprawniajgcych nauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz
szczegOlowych zasad jej obliczania i
wyplacania (Dz. U. z 2001, Nr 128,
poz. 1418).

Dowody ksiegowe w postaci ,.polecen
ksiegowania™ sporzadzac rzetelnie,
m.in. dokonywacé ich numerowania
oraz opatrywac wszelkimi
wymaganymi podpisami.

Btedy w dowodach ksiegowych
poprawia¢ jedynie poprzez skreslenie
blednej tresci lub kwoty

(z utrzymaniem czytelnosci
skreslonych wyrazen lub liczb) oraz
wpisanie tre§ci poprawnej i daty
poprawki oraz ztozenie podpisu osoby
do tego upowaznionej. Nie dokonywac
wymazywania i przerébek na
dowodach ksiggowych.

b2

Ocena
funkcjonowania pod
wzgledem
finansowym,
prawnym
i organizacyjnym
Samorzadowego
Przedszkola w
Chmielniku.

W celu okreslenia szezegdtowego
zakresu obstugi prowadzonej przez
Wydzial O$wiaty UMiG Chmielnik w
zakresie finansowo-ksiggowym,
prawnym oraz administracyjnym
zawrze¢ stosowne porozumienie
pomiedzy dyrektorem Przedszkola

a Burmistrzem Miasta i Gminy
Chmielnik.

Jak wynika z polityki rachunkowosci
Przedszkola obstuge finansowo —
ksiegowa i kadrowsg prowadzi Urzad
Miasta i Gminy Chmielnik - Wydziat
O$wiaty 1 Sportu (obecnie Wydziat
Oswiaty). Ksiegi rachunkowe
prowadzone sa w siedzibie Urzgdu
Miasta i Gminy Chmielnik. Obstuga
kasowa Przedszkola realizowana jest
przez Urzad Miasta i Gminy
Chmielnik. Przedmiotowa polityke
rachunkowosci, ze wzgledu na
powyzsze okolicznoéci, powinno si¢
wprowadzi¢ stosownym Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik.
Dostosowaé zapisy § 20 ust 2
regulaminu pracy do zgodnosci z
przepisami zawartymi w art. 188. § 1
Kodeksu Pracy, ktdry méwi, iz

Dziatalnosc¢
Samorzadowego
Przedszkola
w Chmielniku.

Doprowadzenie
do dziatania
zgodnego z prawem.

Zwiekszenie
efektywnosci
i skutecznosci
kontroli
wewnetrznej.

Zwigkszenie
efektywnosci
systemu komunikacji
wewnetrznej i biezacej
informacji
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..."Pracownikowi wychowujacemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do
wynagrodzenia™.

4. Wykresli¢ z zatacznika nr 4 do polityki
rachunkowosci kwitariusze
przychodowe K—103 i K-104 jako
druki écistego zarachowania.

5. Dokonac¢ ocechowania wszystkich
srodkéw trwatych bedacych na stanie
Przedszkola.

6. Uporzadkowad kwestie ewidencji
$rodkow trwatych | wyposazenia oraz
gospodarke magazynows (w czgsci
dot. opatu) w filii Przedszkola w
miejscowosci Suchowola. Dokonaé
rozdzielenia $rodkéw trwatych
bedacych na stanie Przedszkola i
srodkéw trwatych bedacych na stanie
Szkoty Podstawowej. Zaprowadzi¢
ewidencje wyposazenia uzyczonego
Przedszkolu przez Szkote Podstawowa

7. W przysziej dziatalnosci jednostki
inwentaryzacja obejmowac takze
znajdujace sie w jednostce skladniki
aktywow, bedace wilasnoscia innych
Jjednostek, powierzone jej do
sprzedazy, przechowania,
przetwarzania lub uzywania,
powiadamiajac te jednostki o
wynikach spisu zgodnie z art. 26 ust 2
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci.

8. Wypflaty nagrody jubileuszowej
dokonywaé w terminie okre§lonym w
§8 pkt. 5 Rozporzadzenie Rady
Ministréw z 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z
2014, poz. 1786)

9. Nalezycie wykonywac obowigzki w
zakresie kontroli zarzadczej, tak aby
nie doprowadzac do dziatania lub
zaniechania skutkujacego zaptata kar,
arzywien lub innych optat
stanowiacych sankcje finansowg a w
konsekwencji bedacych naruszeniem
dyscypliny finanséw publicznych,
zgodnie z art. 18c, ust. 1, pkt 13
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t..
Dz. U.z2018r. poz. 1458, 1669 i
1693,2192, 22019 r. poz. 730).

e L — S A e S e e e R e S e R SR
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P e ————— T —
i Ocena Dostosowaé zapisy dziatu 5, pkt. 4, Dziatalnosé Wzrost
funkcjonowania pod tiret 3 regulaminu pracy do zgodnoci Sa'lmodzwlnego .efektywnoé,cl.
wzgledem i ; Publicznego Zaktadu i skutecznosci
z przepisami zawartymi w art. 188. § | i a . A
finansowym, delesu’D Kt e s Opieki Zdrowotnej w dziatania.
prawnym Kodeksu Pracy, ktory mowi, 12 Ehmitetailiy,

i organizacyjnym
Samodzielnego
Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w
Chmielniku.

...”Pracownikowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do
wynagrodzenia”.

Dokona¢ analizy ryzyka bezpieczenstwa

danych osobowych, Zggg e St

I

Opracowac przepisy wewnetrzne,
dotyczace korzystania z samochodu
stuzbowego (okresli¢ zasady
korzystania z pojazdu, rozliczania
paliwa, etc.).

Opracowac przepisy wewngtrzne,
dotyczace korzystania z samochodu
stuzbowego (okresli¢ zasady
korzystania z pojazdu, rozliczania
paliwa, etc.).

Do rozliczenia kosztéw podrozy
pracownika zatacza¢ dokumenty, w
szczegdlnosei rachunki, faktury lub
bilety potwierdzajgce poszczegdlne
wydatki albo w przypadku zezwolenia
na odbycie wyjazdu stuzbowego
wilasnym srodkiem lokomocji
rozwazy¢ mozliwosé zastosowania
rozliczenia takich wyjazdéw np. w
nastepujacy sposob: liczba
przejechanych kilometréw x stawka
wynikajaca z Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkdw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych
samochoddow osobowych, motocykli i
motorowerow niebedacych wiasnoscia
pracodawcy x 50%.

Terminowo regulowac zobowiazania
wobec kontrahentéw.

Wykonywac zalecenia wynikajace z

Zwigkszenie
efektywnosci
i skutecznosci
kontroli
wewnetrznej.

Doprowadzenie
do dziatania
zgodnego z prawem.

_.S;prawaza‘anie z wykonania planu audytu wewnetrznego na 2019 r.
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protokotéw rocznych kontroli stanu
technicznego budynkéw SPZOZ w
Chmielniku.

8. Dokonywa¢ aktualizacji instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego zgodnie z
S —". | i
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektéw budowlanych i
terenéw (Dz.U. z 2010, nr 109, poz.
719) tj. co najmniej raz na 2 lata nawet
jesli w budynku nie nastapity zadne
zmiany.

9. Gospodarke magazynowa jednostki
prowadzié w sposob rzetelny.

10. Przy zawieraniu umoéw na $wiadczenie
ustug medycznych (w tym z zakresu
medycyny pracy) dokonywaé wyboru
najkorzystniejszej oferty sposrod
ztozonych.

11. Wydatkéw dokonywac w sposob
celowy, racjonalny i gospodarny.
Unikaé wydatkéw zbednych (dot.
skiadek na Zwigzek Pracodawcow
Opieki Zdrowotnej Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego). Optymalizowac
koszty zwiazane z wykonywaniem na
potrzeby SPZOZ badan USG.

12. Zgodnie z art. 26, ust. 3 ustawy 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112,
poz. 654 z p6zn. zm.) poprzedzaé
udzielenie zamowien na swiadczenia
zdrowotne konkursem ofert.

13. W celu zwiekszenia liczby zapisanych
do przychodni ,,matych pacjentéw”, a
tym samym zwigkszenia dostepnosci
ustug medycznych w zakresie pediatrii
dla mieszkancow Gminy Chmielnik
podjg¢ dziatania zmierzajace do
zatrudnienia lekarza pediatry, ktory
przyjmowalby pacjentéw co tydzien
od poniedziatku do pigtku.

e —
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6. Przyczyny niedoskonalo$ci kontroli zarzgdczej

Lp. Temat zadania audytowego Przyczyny niedoskonalosci kontroli
zarzadeze]
Ocena funkcjonowania pod wzgledem finansowym, — Nieprzestrzeganie przepiséw prawa.
prawnym i organizacyjnym Zespotu Placéwek Oswiatowych | — Brak efektywnego systemu komunikacji

wewnetrznej i biezacej informacji

w Piotrkowicach. N 5.
— Brak wystarczajacej wiedzy pracownikow

— Nieprzestrzeganie przepiséw prawa.

— Brak efektywnego systemu komunikacji
N wewnetrznej i biezacej informacji
Przedszkola w Chmielniku. — Brak wystarczajacej wiedzy pracownikow

Ocena funkcjonowania pod wzgledem finansowym,
prawnym i organizacyjnym Samorzadowego

Ocena funkcjonowania pod wzgledem finansowym. — Nieprzestrzeganie przepisow prawa.
— Brak efektywnego systemu komunikacji

prawnym i organizacyjnym Samodzielnego Publicznego R i
e ) iy wewnetrznej i biezacej informacji
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Chmielniku. — Brak wystarczajgeej wiedzy pracownikéw

(8]

7. Przeprowadzone czynno$ci sprawdzajace w roku sprawozdawczym.

W 2019 roku zostal dokonany monitoring realizacji zalecen, wydanych w trakcie
przeprowadzania zadan audytowych w roku 2018, polegajacy na ustaleniu stanu realizacji
tych zalecen (zrealizowane, niezrealizowane, w trakcie realizacji). W stosunku do wszystkich
zrealizowanych zalecen przeprowadzono czynnosci sprawdzajgce, stuzace ocenie sposobu ich
wdrozenia oraz skutecznosci. Notatka informacyjna z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych znajduje si¢ w aktach biezgcych audytu.

8. Przeprowadzone czynnos$ci doradcze w roku sprawozdawczym.

W roku 2019 czynnosci doradcze byly prowadzone przez audytora wewngtrznego
systematycznie w miar¢ zachodzacych potrzeb we wszystkich obszarach wymagajgcych
takich czynnosci.

9. Informacja o zmianach dokonanych w planie audytu oraz o niezrealizowanych
zaplanowanych zadaniach audytowych.

Wszystkie zaplanowane zadania audytowe ujete w rocznym planie audytu na 2019 r. zostaly
zrealizowane.

R Ay o T AN | SO
Chmielnik, 10.01.2020 1. podpis Bur & | Gohiny Chmielnik
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