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1. Jednostki obj¢te audytem wewnetrznym w 2016 r.

a) Komorki organizacyjne Urzedu Miasta i Gminy Chmielnik:
Wydziat Inwestycji i Projektéw Strukturalnych

Wydzial Rolnictwa 1 Gospodarki Nieruchomog$ciami
Wydzial Budownictwa i Ochrony Srodowiska

b)

Wydziat Finansowy

Wydziat Rozwoju Gospodarczego

Wydziatl Kadr 1 Organizacji

Wydzial Administracji i Promocji

Straz Miejska
Urzad Stanu Cywilnego

Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko ds. Dowodéw Osobistych i Ewidencji

Ludnosci

Jednostki organizacyjne podporzadkowane Miastu Chmielnik funkcjonujace w obszarach
dziatania Urzedu Miasta 1 Gminy Chmielnik:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielniku (polaczony w styczniu 2016 r.
z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Chmielniku)

Chmielnickie Centrum Kultury

Gimnazjum im. Generata K. Tanskiego w Chmielniku

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku
Samodzielny Publiczny ZOZ w Chmielniku

Samorzadowe Przedszkole w Chmielniku

Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku

Zesp6t Obstugi O$wiaty w Chmielniku (zlikwidowany w grudniu 2016 r.)
Zespot Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach

2. Podstawowe informacje o komorce audytu wewnetrznego.

Zgodnie z art. 278, ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.) w Gminie Chmielnik audyt wewngtrzny prowadzony jest
przez audytora ustugodawce.

3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym.

Lp.

Nazwa obszaru

Temat zadania zapewniajacego

1

2

3

Dziatalnoéé¢ Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Chmielniku

Ocena funkcjonowania pod wzgledem finansowym, prawnym
i organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Chmielniku.

Dziatalnos$¢ Szkoty Podstawowej

Ocena funkcjonowania pod wzgledem finansowym, prawnym

e : ; i s i izacyj Szkoty Podst j im. Stefana Z ki
2 i, BteTann Zeromsiiopo w Chutleinin 1orgam-zac?qnym zkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Chmielniku,
3 Dziatalnos¢ Gimnazjum im. Generata K. Ocena funkcjonowania pod wzgledem finansowym, prawnym
" | Tanskiego w Chmielniku i organizacyjnym Gimnazjum im. Generata K. Tanskiego w Chmielniku
S T
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4. llos¢ wydanych zalecen/rekomendacji dla poszczegélnych zadan audytowych.

Ios¢
Lp. Temat zadania audytowego Nazwa komorki (jednostki) wydanych
zalecen
Ocena funkcjonowania pod wzgledem
finansowym, prawnym i organizacyjnym Dziatalnos¢ Miejsko-Gminnego Osrodka
L Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Pomocy Spotecznej w Chmielniku 17
Spotecznej w Chmielniku.
Ocena funkcjonowania pod wzgledem
1 finansowym, prawn)‘/r-n i Organizac_:yjnym _ Dzia{alnqéc’: Szkoty des@wowej im. Stefana 2
" | Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego | Zeromskiego w Chmielniku
w Chmielniku.
Ocena funkcjonowania pod wzgledem
1L ﬁr'aansov‘vym,. prawnym i organizacyjnym Dzia}q]noéé Gimngzjum im. Generata K. 17
Gimnazjum im. Generata K. Tanskiego Tanskiego w Chmielniku
w Chmielniku

18

Jednostki objete
zadaniem
audytowym

u MGOPS

B Gmnazjum

Szkota Podstawowa

L ]
Sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego na 2016 r.

Strona 3




Urzqd Miasta i Gminy Chmielnik
= e T e e el eSS S ]

3. Wydane zalecenia/rekomendacje w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Obszary ryzyka, do

; g : ktorych odnosza sie ikt
L Temat zadania Wydane zalecenia/rekomendacje da przeprowadzenia
p- audytowego a takze opinie badZ wnioski b ; zadania
zalecenia/rekomendacje d
lub opinie i wnioski i A
1. Ocena 1. Dokonac aktualizacji podstaw

funkcjonowania
pod wzgledem
finansowym,
prawnym
i organizacyjnym
Migjsko-
Gminnego
Osrodka Pomocy
Spotecznej w
Chmielniku

(%)

10.

prawnych opracowanych
przepisow wewnetrznych
jednostki

Opracowac przepisy dotyczace
zasad przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i
organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe a takze
regulaminu przeprowadzania
konkursu na stanowiska
urzednicze w jednostce.

W raportach kasowych
zapisywac operacje W sposob
odzwierciedlajgcy ich
rzeczywisty przebieg.

Raporty kasowe sporzadzac
rzetelnie, dokonywac ich
podsumowania zaréwno po
stronie przychodu jak

i rozchodu gotowki.
Zaniecha¢ udzielania tzw.
,.zaliczek™ z kasy bez
potwierdzenia tego faktu
dokumentem Zrédtowym.

W sposob prawidtowy
ewidencjonowac przychody

i rozchody drukow Scistego
zarachowania.

Terminowo regulowac
zobowigzania wobec ZUS oraz
wobec kontrahentéw
Dokona¢ zmiany decyzji dot.
trwatego zarzadu
nieruchomoscia, w ktorej
miesci si¢ siedziba jednostki
wylaczajac spod niego 2 lokale
przeznaczone na mieszkania
komunalne/socjalne.
Uregulowa¢ kwestie dotyczace
obciazania tych lokali za
media.

Podja¢ ostateczna decyzje, co
do prowadzenia magazynu
jednostki. W przypadku
podjecia decyzji o jego
prowadzeniu opracowaé
stosowne przepisy wewnetrzne
dotyczace funkcjonowania
gospodarki magazynowej.
Rozwazy¢ mozliwosé
nawigzania ponownej
wspotpracy z Swietokrzyskim

Dziatalnoé¢ Miejsko-
Gminnego Oérodka
Pomocy Spolecznej w
Chmielniku

Doprowadzenie
do dziatania
zgodnego
z prawem,

Zwiekszenie
efektywnosci
i skutecznosci
kontroli
wewnetrznej.
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Bankiem Zywnosci

w Ostrowcu Swietokrzyskim
(ewentualnie takze z innymi
podmiotami swiadczacymi
pomoc tego typu).

11. Wplywy (dochody) z tytutu
wptat od rodziny za pobyt
podopiecznego w domu
pomocy spotecznej
odprowadza¢ do budzetu
gminy jako dochody
budzetowe.

12. Uzupei¢ akta osobowe
pracownikow o brakujace
dokumenty, m.in. dotyczace
odbycia szkolenia wstepnego,
okresowego i instruktazu
stanowiskowego z zakresu
bhp, dokumenty
potwierdzajace oceng ryzyka
zawodowego na stanowisku
pracy oraz o$wiadczenia o
zapoznaniu si¢ z kodeksem
etyki i o zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy

13. Dokonywac systematycznie
(nie rzadziej niz raz na dwa
lata i nie czg$ciej niz raz na 6
miesigcy) ocen pracowniczych
pracownikow samorzadowych
Powierzy¢ obowiazki
gtéwnego ksiggowego zgodnie
z art. 54, ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

15. Dowody ksiggowe w postaci
»polecen ksiggowania”
sporzadza¢ rzetelnie, m.in.
nadawac im numery kolejne,
wpisywac tresé
dokonywanych operacji,
dokonywac wszelkich
wymaganych podpisow, etc.
16. Btedy w dowodach
ksiggowych poprawia¢ jedynie
poprzez skredlenie blednej
tresci lub kwoty

(z utrzymaniem czytelnosci
skreglonych wyrazen lub liczb)
oraz wpisanie tresci poprawnej
i daty poprawki oraz zlozenie
podpisu osoby do tego
upowaznionej. Nie dokonywac
wymazywania i przerobek na
dowodach ksiegowych.

17. Na dowodach ksiggowych
przed ich realizacja
dokonywac wszelkich
wymaganych dekretacji

i podpiséw, m.in. ,,sprawdzono

I —
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pod wzgledem formalnym i
rachunkowym? oraz ,,wydatek
zgodny z planem finansowym”

Ocena Rozwazy¢ mozliwosé
funkcjonowania opracowania nastgpujacych Dziatalnos¢ Szkoty Doprowadzenie
pod wzgledem przepisow wewnetrznych: Podstawowej .im. Stefana do dziatania
finansowym, - Regulamin naboru na Zeromskiego w zgodnego
prawnym stanowiska urzednicze Chmielniku Z prawem.
i organizacyjnym w Szkole Podstawowej w
Szkoty Chmielniku. Zwigkszenie
Podstawowej im. = Regu[amin s.luzby efektywnos’ci
) Stefana przygotowawczej Szkol'y i skutecznosci
Zeromskiego Podstawowej w Chmielniku. kontroli
w Chmielniku. - Regulamin dokonywania wewnetrznej.
okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych Zwigkszenie
zatrudnionych na efektywnosci
stanowiskach urzedniczych w systemu
Szkole Podstawowej w komunikacji
Chmielniku. wevalslnang
i biezacej
informacji

Z uwagi na fakt przestarzatej
instalacji grzewczej w budynku
filii SP w Sladkowie Matym
(odrebne piece kaflowe w
kazdej z sal lekcyjnych zasilane
weglem) i niebezpieczenstwem
zwiazanym z wydzielaniem si¢
tlenku wegla w jednym z
piecow w 2015 roku
zaprzestano prowadzenia
jakichkolwiek zajec lekcyjnych
w filii SP w Sladkowie Matym,
a dzieci zaczgto dowozic na
zajecia do budynku SP

w Chmielniku. W chwili
obecnej sytuacja ta nie ulegta
zmianie. Wobec powyzszego
zdaniem audytora
wewnetrznego nalezatoby
rozwazy¢ mozliwos¢ likwidacji
filii SP w Sladkowie Matym.

e P e
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Ocena
funkcjonowania
pod wzgledem
finansowym,
prawnym
i organizacyjnym
Gimnazjum im.
Generata K.
Tanskiego
w Chmielniku

10.

11.

. Regulamin Pracy Gimnazjum

im. Generata Kazimierza
Tanskiego w Chmielniku
dostosowac do aktualnych
przepisow prawa pracy.
Terminowo regulowaé
zobowiazania wobec
kontrahentdw.

Dokona¢ kalkulacji kosztow
mediéw, w celu okreslenia
wlasciwych proporgji przy ich
podziale pomigdzy Gimnazjum,
Szkota Podstawowa i Zespotem
Obstugi Oswiaty w Chmielniku.
Dokonywac¢ aktualizacji
Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w terminach
okreslonych przepisami
rozporzadzenia MSWiA z dn. 7
czerwca 2010 r. odnosnie
ochrony przeciwpozarowej
budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz. U.
109, poz. 719 z dnia 22 czerwca
2010r.).

Zawieranie uméw dot.
wynajmwdzierzawy powierzchni
poprzedza¢ kalkulacjg kosztow.
W tresci umowy zawartej w
dniu 30.08.2013 r. pomigedzy
ZPO w Piotrkowicach a
Gimnazjum im. K. Tanskiego w
Chmielniku wprowadzi¢
odpowiednie zapisy regulujace
kwestie ponoszenia kosztow
zwigzanych z eksploatacja
pomieszczen (opfat za media).
Ocechowac srodki trwate i
wyposazenie bedace na stanie
Jjednostki (roéwniez to znajdujace
si¢ w ZPO w Piotrkowicach).
Uprzatna¢ pomieszczenia
znajdujace si¢ w piwnicy
Gimnazjum z nagromadzonych
przez lata zbednych w chwili
obecnej przedmiotow.
Wywieszanie reklam (w tym
reklamy szkotki pitkarskiej
Football Academy w
Chmielniku) poprzedza¢
zawarciem stosownej umowy na
dzierzawe powierzchni pod
reklame wraz z okreéleniem
czynszu dzierzawy.

Wszystkie przedmioty nie bedace
wiasnodcia gimnazjum a bedace
wlasnoscia np. wpisywac do
przygotowanej w tym celu ksiazki,
Podpisa¢ ostatnia strong ksiazki
inwentarzowej dotyczacej

Dziatalno$¢ Gimnazjum
im. Generala K.
Tanskiego w Chmielniku

Wzrost
efektywnosci
i skutecznosci

dziatania.

Zwigkszenie
efektywnosci
i skutecznosci
kontroli
wewnetrznej.

Doprowadzenie
do dziatania
zgodnego
Z prawem.

m
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$rodkow trwatych o wartosci
powyzej 3.500,00 zi jak réwniez
ksiazki Srodkow trwalych o
wartosci ponizej 3.500,00 zt
przez osoby je prowadzace.

12. Akta osobowe pracownikow
Gimnazjum prowadzi¢ zgodnie
zasadami okre$lonymi w
rozdziale Il rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika

13. Uzupemic akta osobowe
pracownikow o brakujace
dokumenty, m.in. o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z Kodeksem
Etyki oraz o$wiadczenia o
zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych.,

14. Rozlicza¢ wytacznie koszty
zwigzane z dziatalnoscia
Gimnazjum.

15. Wystawiajac noty ksiggowe
zadba¢ o prawidtowosc¢
podpiséw i stron bedacych
podmiotami danej operacji

16. Dowody ksiegowe w postaci
»not ksiggowych” czy ,,polecen
ksiggowania” sporzadzac
rzetelnie, m.in. dokonywac
wszelkich wymaganych
podpisow, etc.

17. Bfedy w dowodach ksiegowych
poprawiac jedynie poprzez
skreslenie blednej tresci lub
kwoty (z utrzymaniem
czytelnosci skreslonych wyrazen
lub liczb) oraz wpisanie tresci
poprawnej i daty poprawki oraz
zlozenie podpisu osoby do tego
upowaznionej. Nie dokonywac
wymazywania i przerobek na
dowodach ksiegowych.

B D e e e e e e e il i e b ey s T e s
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6. Przyczyny niedoskonalosci kontroli zarzadczej

Lp. Temat zadania audytowego Przyczyny niedoskonatosci
kontroli zarzadczej
— Nieprzestrzeganie przepisow
prawa.
— Brak efektywnego systemu
Ocena funkcjonowania pod wzgledem finansowym, prawnym komunikacji wewngtrznej
1. i organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej 1 biczace] mfonflacj_l .
G — Brak wystarczajacej wiedzy
w Chmielniku. pracownikéw
- Niewtlasciwe dokumentowanie
i rejestrowanie operacji
gospodarczych
— Nieprzestrzeganie przepisow
prawa.
— Brak efektywnego systemu
Ocena funkcjonowania pod wzgledem finansowym, prawnym komunikacji wewnetrznej

2. i organizacyjnym Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego i biezacej informacji
Chmielniku — Brak wystarczajacej wiedzy
e . pracownikow

— Niewlasciwe dokumentowanie
i rejestrowanie operacji
gospodarczych

— Nieprzestrzeganie przepisow
prawa.

— Brak efektywnego systemu
komunikacji wewnetrznej
i biezacej informacji

— Brak wystarczajacej wiedzy
pracownikéw

- Niewtasciwe dokumentowanie
i rejestrowanie operacji

Ocena funkcjonowania pod wzglgdem finansowym, prawnym
3. i organizacyjnym Gimnazjum im. Generata K. Tanskiego
w Chmielniku

gospodarczych

7. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym,

W 2016 roku zostal dokonany monitoring realizacji zalecen, wydanych w trakcie
przeprowadzania zadaf audytowych w roku 2015, polegajacy na ustaleniu stanu realizacji
tych zalecen (zrealizowane, niezrealizowane, w trakcie realizacji). W stosunku do wszystkich
zrealizowanych zalecen przeprowadzono czynno$ci sprawdzajace, stuzace ocenie sposobu ich
wdrozenia oraz skutecznosci. Notatka informacyjna z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w aktach biezacych audytu.

8. Przeprowadzone czynno$ci doradcze w roku sprawozdawczym.

W roku 2016 czynnosci doradcze byly prowadzone przez audytora wewnetrznego
systematycznie w miar¢ zachodzacych potrzeb we wszystkich obszarach wymagajacych
takich czynnosci.

m
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9. Informacja o zmianach dokonanych w planie audytu oraz o niezrealizowanych

zaplanowanych zadaniach audytowych.

W trakcie wykonywania planu audytu w 2016 r. dokonano jednej zmiany. W miejsce
planowanego pierwotnie zadania audytowego pn. ,,Ocena funkcjonowania Wydziatu
Finansowego Urzedu Miasta iGminy Chmielnik w zakresie realizowanych zadan”
wprowadzono na prosbg kierownictwa Urzedu zadanie pn.,,.Ocena funkcjonowania pod
wzgledem finansowym, prawnym i organizacyjnym Gimnazjum im. Generata K. Tanskiego
w Chmielniku” Wszystkie zaplanowane zadania audytowe ujete w rocznym planie audytu

zostaty zrealizowane.

Chmielnik, 16.01.2017 r.

AUDYTOR
Mari

podpis auidytora wewnglrznego

podpis Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
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