Uchwala Nr XVI1/147/2016
Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia 22 lutego 2016 roku

W sprawie przyjecia Programu rozwoju o$wiaty w Gminie Chmielnik na lata 2016-2020.

Na podstawie art. 18 ust. 1, w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 ze zmianami) Rada Miejska
w Chmielniku uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ .Program rozwoju o$wiaty w Gminie Chmielnik na lata 2016-20207

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. WPROWADZENIE

Program rozwoju o$wiaty w gminie Chmielnik na lata 2016-2020 jest dokumentem
strategicznym, ktéry wskazuje cele, obszary i kierunki dziatan jakie beda realizowane
w najblizszych latach. Dotyczy to zar6wno organizacji procesu ksztalcenia, opieki
i wychowania, jak i bazy materialnej placowek oswiatowych. Niezmiernie wazne jest, aby
system edukacji byt dostosowany do potrzeb spotecznych i zapewniat dobry start zyciowy do
dalszego rozwoju dzieci i mtodziezy. Jest to niezwykle trudne i odpowiedzialne zadanie,
na ktére duzy wplyw majg ciggte zmiany w sferze politycznej, gospodarczej, spolecznej
i kulturowe;j.

Prowadzenie edukacji na poziomie przedszkolnym, podstawowym i gimnazjalnym
zgodnie z podzialem kompetencji w zarzadzaniu sferg publiczng panstwa nalezy do
samorzadu gminnego, do ktérego nalezy:

- zapewnienie wiasciwych warunkéw do dzialalnosci edukacyjnej, wychowawczej
1 opiekuniczej placéwek o$wiatowych, w tym wyposazenie w pomoce dydaktyczne niezbedne
do realizacji programOw nauczania,

- wykonywanie remontdw oraz inwestycji obiektow na cele o$wiatowe.

Zadania te sg finansowane z subwencji oswiatowej, ktora jest naliczana proporcjonalnie
do liczby uczniéw zamieszkatych na terenie gminy. Wskutek zjawiska demografii liczba
uczniéw maleje i by utrzyma¢ dotychczasowy poziom o$wiaty gmina Chmielnik w kolejnych
latach ponosi na edukacj¢ coraz wigksze dodatkowe wydatki. Z danych GUS wynika,
ze w 2014 roku najnizsze wydatki na oéwiate i wychowanie wéréd polskich gmin
w przeliczeniu na jednego mieszkafica zaczynaja sie¢ od kwoty 599,96 zt. W gminie
Chmielnik wydatki te wyniosty 1.122,58 zt, co ulokowato gmine na 1566 miejscu wéréd 2479
gmin.

Edukacja odgrywa pierwszoplanows rolg w najwazniejszych sferach zycia spotecznego
1 ekonomicznego. W trosce o przyszto$¢ oswiaty w gminie Chmielnik wazne jest opracowanie
programu, ktory okresli priorytety na najblizsze lata, a wynika z nastepujacych przestanek:

- sytuacji demograficznej, sieci placowek o§wiatowych, kwalifikacji kadry pedagogiczne;j,

- koniecznosci zapewnienia wysokiej jakosci edukacji, przy racjonalizacji jej kosztow
1 poprawy zarzgdzania,

- mozliwosci skoordynowania celéw i kierunkéw dzialarn edukacyjnych z polityka spoleczna

gminy,



- opracowania projektow edukacyjnych, ktére mogg by¢ realizowane ze $rodkéw unijnych
w nowej perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020,
- wzbogacenia bazy o$wiatowej koniecznej do realizacji zadan wynikajacych z potrzeby
ksztalcenia, wychowania i opieki z wykorzystaniem mozliwosci finansowania z nowych
dostgpnych programéw w tym zakresie.

Podstawe prawng do opracowania programu stanowig dokumenty europejskie, krajowe,
regionalne i gminne jak:
- Komunikat Komisji Europa 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i ZrdwWnowazonego
rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu,
- Strategiczne ramy europejskiej wspdipracy w zakresie edukacji i szkolenia — ET2020,
- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,
- Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego 2020,
- Raport Polska 2030. Wyzwania Rozwojowe,
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2020,
- Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Swietokrzyskiego 2014-2020,
- Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego do 2020 r.
- Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Chmielnik na lata 2012-2020,
- ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pézn. zm.,
- ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z pézn. zm.,
- rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j,
- inne opracowania i programy.

Dokumenty te zawierajg wskazania majace na celu:
- ufatwienie dostepu do edukacji na kazdym etapie zycia,
- cyfryzacje o$wiaty,
- dazenie do stalego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji oraz zwiekszenia mobilnogci
miodziezy,
- dostgpu 1 poprawy jakosci nauczania,
- niwelowania deficytow,
- wspierania indywidualnych zdolnodci uczniéw,
- budowania wspétpracy, kreatywnosci i komunikacji.
Szkofa, kt6ra chee dzisiaj by¢ dobra szkota, powinna troszezyé sie o jakosé we wszystkich

obszarach dziatania, powinna poszuka¢ rzetelnej informacji o swoich mocnych stronach,

popracowac nad eliminacjg stabych stron. Proces diagnozowania niesie ze sobg jeszcze inne



korzyéci. Migdzy innymi pozwala na skuteczne planowanie oraz na wycigganie wnioskdéw co do

dalszej dziatalnosci.
2. CHARAKTERYSTYKA OSWIATY

Gmina Chmielnik obejmuje obszar o powierzchni ok. 143 km?, w ktorej zamieszkuje
okoto 11.850 mieszkancow. Siedzibg gminy jest miasto Chmielnik polozone na skrzyzowaniu
tras Kielce-Tarnéw i Jedrzejow-Staszéw. Na potudniu powiatu kieleckiego jest to
najwazniejszy osrodek handlowo-ushugowy. Dzieki powiatowym jednostkom os$wiatowym
w Chmielniku dla 25 sofectw oraz gmin o$ciennych zapewniona jest szeroka oferta
edukacyjna ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Nowy podziat kompetencji w zarzadzaniu sferg publiczng paristwa i zmiany w oswiacie
sprawily, ze najpowazniejsze zadania zwigzane z wdrozeniem reformy oSwiatowej spoczety
na samorzadach gminnych. Przy realizacji tych zadan gmina starala sie utworzy¢ racjonalng
sie¢ szkol, utrzyma¢é zatrudnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, poprawi¢ warunki
socjalne uczniéw (stypendia szkolne, refundacja positkéw) oraz utrzymac stan techniczny
budynkéw oswiatowych wraz z wyposazeniem.

Wedlug stanu na dzien 1 wrzesnia 2015 roku po przeksztalceniach wprowadzonych
w roku szkolnym 2014/2015 gmina Chmielnik prowadzi nastepujace placowki oswiatowe:

- Samorzagdowe Przedszkole w Chmielniku z filia w Suchowoli,

- Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku z filiami w Lubani, Suchowoli,
Sladkowie Matym i Zreczu Duzym,

- Zespot Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach,

- Gimnazjum im. gen. K. Tanskiego w Chmielniku.

Zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi dzieki pozostawieniu filii szkét podstawowych obecna
sie¢ zapewnia rozpoczgcie dzieciom edukacji w poblizu miejsca zamieszkania.

Na terenie gminy dzialajg rowniez placowki wspomagajace o$wiate tj. Chmielnickie
Centrum Kultury wraz z Biblioteka, ktérego organem zalozycielskim jest gmina Chmielnik
oraz podlegta powiatowi kieleckiemu Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Chmielniku . Ponadto funkcjonuje prowadzone przez osobg fizyczng Przedszkole J ¢zykowe
»Bajkowa Kraina”.

Ponizej przedstawione zostaly informacje dotyczace edukacji w gminie Chmielnik

w roku szkolnym 2015/2016 wraz z prognoza do 2020 roku, a wypracowane na podstawie



tych danych wnioski bgda stanowily podstawe w zakresie planowania dalszego rozwoju
oswiaty.
2.1 UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE

2.1.1 Dane statystyczne.

Dane zawarte w Systemie Informacji O$wiatowej wedlug stanu na dzien
30 wrzesnia 2015 roku tj. ogélna liczba uczniéw i mlodziezy objetej gminnym systemem

oswiaty i opieki edukacyjnej w roku szkolnym 2015/2016 przedstawia poniZsza tabela.

Tabela nr 1: Liczba dzieci i uczniéw uczgszczajacych do przedszkoli i szkét w roku szkolnym
2015/2016 oraz prognoza do 2020 roku.

Placowka 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Gimnazjum 334 336 336 315 312
SP w Chmielniku w 571 516 536 573 551
tym klasa ,,0” 104 73 87 78 47
Filia SP w Lubani w 42 38 43 36 39
tym klasa ,,0” 3 2 14 2 10
Filia SP w 54 43 34 30 34
Suchowoli w tym
klasa ,,0” 13 9 8 9 8
lj“ilia SPw 27 17 15 16 17
Sladkowie Malym
w tym klasa ,,0” 3 0 5 8 4
Filia SP w Zreczu 35 30 27 32 37
Duzym
w tym klasa ,,0” 0 0 6 8 5
SP w ZPO 134 116 117 112 115
Piotrkowice
w tym klasa ,,0” 22 15 14 12 20
Przedszkole w ZPO 18 26 32 37 29
Piotrkowice
Przedszkole 104 165 125 94 90
w Chmielniku
Przedszkole Filia w 33 17 17 12 11
Suchowoli




Whioski:

1. Przez kolejne lata szkolne nastapi niewielki spadek liczby uczniéw uczeszezajacych
do szkot o okoto 6-7% w tym okresie.

2. Spadek liczby uczniéw moze spowodowaé zmniejszenie liczby oddzialéw, co wplynie
na zmniejszenie zatrudnienia kadry nauczycielskiej.

3. Dane dotyczgce prognozy dzieci uczgszezajacych do przedszkoli oraz uczniéw do
szkét w latach 2016 do 2020 zostat okreslony na podstawie liczby urodzen
odpowiednio dzieci w wieku 4 i 5 lat oraz uczniéw w obwodach szkolnych,
a faktyczne zgloszenia zaleza od rodzicow.

4. Mozliwosci przyjec¢ dzieci do gminnych przedszkoli s3 na poziomie biezgcego roku

szkolnego, czyli okoto 137 dzieci.

5. Nabor do klas ,,0” przedstawiono na podstawie danych o 6-latkach.

2.1.2 Wyniki sprawdzianu i egzaminéw.

Szkoly podstawowe:

Od kwietnia 2002 roku przeprowadza si¢ powszechny sprawdzian dla uczniow
konczacych szésta klase szkoty podstawowej, ktdrego celem jest sprawdzenie opanowania
umiejetnodei niezbednych na wyzszym etapie ksztalcenia. Wyniki sprawdzianu pozwalaja na
pelniejsze diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw, ktére w ostatnich czterech latach przedstawiajg

ponizsza tabela.

Tabela nr 2: Zestawienie wynikéw sprawdzianéw w szkolach podstawowych w latach 2011
do 2015.

Szkota podstawowa 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

cz. l/ez. 11
Chmielnik 22,52 22,51 24,00 28,71/28,76
Piotrkowice 22,13 19,28 26,17 27,92/29,54
Lubania 23,64 19,00 26,60 27,20/20,50
Zrecze Duze 22.14 24,20 20,60 20,00/24,24
Powiat kielecki 21,89 2252 25,52 27,04/30,00
woj. Swietokrzyskie 22,33 23,72 25,83 26,00/30,00
Polska 22,75 24,02 25,82 26,80/31,00
Whioski:

1. Ogolnie mozna ocenié, iz w kolejnych latach wyniki ze sprawdzianu ulegaja

stopniowej poprawie, a wyniki za ostatni rok mozna uznaé za zadowalajace.




Gimnazja

Od roku szkolnego 2011/2012 egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany na nowych
zasadach tj. :
- €zgS8¢ humanistyczna skiada si¢ z zadan z jezyka polskiego oraz historii i wiedzy
o0 spoleczenistwie,
- €zgS¢ matematyczno-przyrodnicza sklada sie z zadan z matematyki oraz przedmiotow
przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii,
- czg8¢ dotyczaca jezyka obcego nowozytnego, ktérego gimnazjalista uczyt sie jako
przedmiotu obowigzkowego na poziomie podstawowym lub rozszerzonym.

W Gimnazjum im. gen. K. Tanskiego w Chmielniku w roku szkolnym 2014/2015 zdawalo
122 ucznidw i jego szczegdlowe wyniki w poszezegllnych czesciach zawiera ponizsza tabela.
Dla poréwnania wyniki te zestawione zostaly z wynikami Srednimi z egzaminéw z lat

wczesdniejszych,

Tabela nr 3: Wyniki egzaminéw gimnazjalnych.

Wynik Wynik  Wiynik
. . . i . gimnazjum
Egzamin Przedmiot krajowy wojewodzki hmielniku
W %) (W %) w Chmielni
(w %)
czesé historia, wos 64 3 62,6
humanistyczna - -
2014/2015 j. polski 62 61 61,8
Czesé przedmioty 50 49 49.7
matematyczno- przyrodnicze ’
przyrodnicza matematyka
2014/2015 A% 47 51,8
czgs¢ jezykowa | j. angielski
2014/2015 (poziom podstawowy o1 o4 61,3
J. angielski 48 44 413
(poziom rozszerzony ’
Jj. niemiecki
(poziom podstawowy) 56 57 75
Srednia w roku zdawalo 136 ucznidow
2011/2012 55,5 54,3 42,88
Srednia w roku zdawato 138 ucznidw
2012/2013 56,2 44 88 44,04
Srednia w roku zdawato 122 uczniow
2013/2014 56,4 44 8 42,7
Srednia w roku zdawato 128 uczniow
2014/2015 56,2 55.0 57,02




Whioski:
1. Ocena wynikdéw egzamindw zewnetrznych oparta na analizie wynikéw punktowych

Swiadczy o stopniowej poprawie i w ostatnim roku znacznie zblizyly si¢ one do
sredniej krajowe;j.

2. Zadaniem gimnazjum na kolejne lata jest poszukiwanie skuteczniejszych metod
wykorzystania umiejetnosei uczniow, ktoérzy rozpoczynaja nauke, gdyz egzamin ten

stanowi podstawe do kontynuacji wyksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

2.1.3 POMOC DLA UCZNIOW

e Stypendia

Gmina Chmielnik realizuje zadania wynikajgce z art. 90 lit. b-f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty w zakresie przyznawania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej zamieszkatych na
terenie gminy na zasadach zgodnych z uchwala Rady Miejskiej w Chmielniku (nr
XX/275/2005 z dnia 15 kwietnia 2005 roku z poézniejszymi zmianami). Dane o liczbie

przyznanych stypendiéw i zasitkow szkolnych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 4: Liczba przyznanych zasitkow i stypendiow szkolnych.

Wyszczegdlnienie rok rok Rok Rok(4m-ce)
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Szkoty podstawowe 166 172 77 155
Gimnazjum 104 100 87 76
Szkoty 118 105 178 84
ponadgimnazjalne
Naktady finansowe 212.083,00 203.466,00 181.447,00 83.956,00
w zlotych

Whioski:
1. Gmina systematycznie wspiera uczniow majgcych trudng sytuacje materialna.
2. Spadek kwoty wyptacanych stypendidow socjalnych moze wynika¢ z koniecznosci

przedstawienia faktur potwierdzajacych zakup artykutéw kwalifikowanych do ich
wyplaty.



e Dowodz uczniow

Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty gmina Chmielnik
zapewnia uczniom bezptatny dowdz do szkoly, jezeli ich droga z domu do szkoly przekracza
okreSlone przepisami odleglosci. Dowoéz uczniéw realizowany jest przez przewoznikéw
wylonionych w przetargach oraz autobusem i busem stanowigcych wlasno$é gminy. Gmina
ponosi rowniez koszty dowozu uczniéw niepelnosprawnych. Dane dotyczace dowozéw

w gminie Chmielnik przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 5: Wykaz ilosciowy uczniéw dowozonych do placéwek o§wiatowych.

Wyszczegdlnienie rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015
Liczba dowozonych 573 561 558 569
uczniow

Y. aczna dzienna 322 322 337 350
diugos¢ trasy

Naktady finansowe 338.960,00 308.751,00 296.435,00 307.093,00
w zlotych

Whioski:
1. W kolejnych latach roénie liczba dowozonych uczniéw w odniesieniu do ilosci do
ogo6tu uczeszezajgeych.
2. Wzrost dziennej dtugosci trasy wynika z koniecznosci zapewnienia dojazdu uczniéw
niepetnosprawnych do szkét poza terenem gminy.
3. Stawkaza 1 km dowozu w wyniku przetargéw ma tendencje malejaca, dzicki czemu

naktady finansowe na ten cel utrzymujg sie na statym poziomie.

e Dozywianie

Na terenie gminy funkcjonuja cztery stolowki szkolne, z ktérych czes¢ uczniéw ponosi
koszty wsadu do kotla, a cz¢s¢ korzysta z obiadéw optacanych przez MGOPS w Chmielniku.

Dane dotyczgce dozywiania w gminie Chmielnik przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela Nr 6: Liczba dzieci 1 uczniéow korzystajgcych z programu dozywiania.

Wyszczegodlnienie rok 2012 rok 2013 rok 2014 | rok 2015

Liczba dzieci dozywianych w 105 101 96 05

przedszkolach w tym:

- Chmielnik 70 78 77 77

- Piotrkowice 35 23 18 18

Stawka zywieniowa w przedszkolach 5,00 zt 5,00 zt 5,00 zk 5,00 zt

Liczba uczniow dozywianych w 585 561 673 676

szkotach:

- Gimnazjum i SP w Chmielniku 430 420 530 540

- SP Piotrkowice 49 53 53 50

- ZPO w Suchowoli 76 88 90 86

Stawka zywieniowa w szkotach 3,00 zt 3,00 z1 3,00 zt 3,00 zt

SP Piotrkowice 2,50 zt 2,50 zt 2,50zt do 3,00 zt
IX2014r.

Naktady finansowe w zt 363.643,50 | 434.979,34 | 460.002,92 | 452.199,72

Wnioski:

1. W kolgjnych latach coraz wiegcej dzieci i ucznidw objetych jest programem

dozywiania.

2. Stawki zywieniowe w placéwkach oswiatowych mimo inflacji utrzymujg sie na statym

poziomie.

3. Naklady finansowe w poszczegdlnych latach rosng, poniewaz wyzsze sa koszty

zwigzane z obstuga i przygotowaniem positkéw, ktére ponosi budzet gminy.

e Wyprawka szkolna

W placéwkach oswiatowych na terenie Miasta i Gminy Chmielnik realizowano takze

rzadowy program pomocy uczniom — ,,Wyprawka szkolna”.

Liczbe¢ uczniéw, ktérzy otrzymali wyprawke szkolng w latach 2012-2014 wraz z

wysokoscia poniesionych nakladéw przedstawia — Tabela nr 7

Tabela Nr 7: Liczba uczniow, ktorzy otrzymali wyprawke szkolna.

Wyszczegolnienie rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015
Liczba ucznidéw 157 182 145 56
Naktady finansowe 35 404,00 51 370,00 42 595,00 16 340,00
w zlotych
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2.2 Kadra pedagogiczna i administracyjna.

e Kadra pedagogiczna.

Zgodnie z obecnie obowiazujagca ustawg — Karta Nauczyciela od 2000 roku

nauczycieli obowigzuje czterostopniowy system awansu zawodowego (stazysta, kontraktowy,

mianowany

i dyplomowany).

Dane o

zatrudnieniu

w poszczegblnych latach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 8: Zatrudnienie kadry pedagogicznej w przeliczeniu na etaty.

kwalifikacjach nauczycieli

Rok Stopien awansu | Przedszkola Szkoty Gimnazjum | Razem
podstawowe

2012/2013 | Dyplomowany | 8,59 41,67 30,44 80,70
Mianowany 2,00 20,17 5,20 2737
Kontraktowy 1.55 9,25 1,67 12,47
Stazysta 0,00 1.33 2,22 3,55
Razem 12,14 72,42 39,53 124,09

2013/2014 | Dyplomowany | 8,59 44,26 32,16 85,01
Mianowany 2,00 21,17 7,86 31,03
Kontraktowy 1,55 5,20 2u22 8,97
Stazysta 0,00 1,33 0,50 1,83
Razem 12,14 71,96 42,74 126,84

2014/2015 | Dyplomowany | 8,14 43,56 30,47 82,17
Mianowany 2,00 21,60 5,06 28,66
Kontraktowy 0,00 10,17 3,22 13,39
Stazysta 0,00 0,00 0,86 0,86
Razem 10,14 75,33 39,61 125,08

2015/2016 | Dyplomowany | 5,49 45,96 29,36 80,81
Mianowany 0,04 22,33 5,73 28,10
Kontraktowy 2,00 0,93 2,50 14,43
Stazysta 1,64 1,82 0,00 3,46
Razem 9,17 80,04 37,59 126,80

Whnioski:

1. Najwiecej zatrudnionych w placowkach oswiatowych nauczycieli o najwyzszym

stopniu awansu zawodowego, czyli nauczycieli dyplomowanych.

2. Mala liczba etatéw w poszczeg6lnych latach nauczycieli stazystow $wiadczy o tym, iz

nie ma mozliwosci zatrudnienia mtodej wyksztalconej kadry nauczycielskiej.

3. Okoto 33 % ogétu zatrudnionych nauczycieli moze si¢ ubiegaé o kolejne stopnie

awansu zawodowego.
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4. Brak réznicy w zatrudnieniu nauczycieli po wprowadzeniu zmian wynikajacych z

uchwal Rady Miejskiej w Chmielniku z 2015 roku o przeksztatceniu szkot

podstawowych w filie wynika z prZywrécenia etatow nauczycielskich pracownikom

bibliotek oraz wprowadzenia obowigzku szkolnego dla szesciolatkow.

e Pracownicy administracji oswiatowej.

Do zapewnienia wlasciwego funkcjonowania o$wiaty poza kadra pedagogiczng

zatrudnieni s3 réwniez pracownicy administracji i obstugi. Pracownicy $wiadcza prace w

poszczegblnych placoéwkach o$wiatowych i stuzbowo podlegajg dyrektorowi placowki.

Og6lng obstluge oswiaty w gminie prowadzi Zespot Obslugi Oswiaty. Dane o liczbie

zatrudnionych pracownikdw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 9: Stan zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty .

Rok Pracownicy Przedszkola | Szkoly Gimnazjum | Zesp6t Razem
podstawowe Obstugi
O$wiaty
2012/2013 | Administracjii | 4,00 1,50 2,50 6,42 14,42
Obstugi 8,25 19,47 5,92 6,45 40,09
Razem 12,25 20,97 8,42 12,87 54,51
2013/2014 | Administracji | 4,00 1,50 1,94 6,00 13,44
Obstugi 9,39 19,97 6,49 4,83 40,68
Razem 13,39 21,47 8,43 10,83 54,12
2014/2015 | Administracji | 4,00 2,38 1,85 6,00 14,23
Obstugi 9,62 24,79 4,33 5,75 44,49
Razem 13,62 2717 6,18 11,75 58,72
2015/2016 | Administracji | 4,01 2,51 2,00 3,25 13.77
Obstugi 16,47 16,73 5,33 6,00 44,53
Razem 20,48 19,24 7:33 11,25 58,30
Whnioski:

1. Zatrudnienie pracownikéw administracyjnych utrzymuje si¢ na stalym poziomie w

ilosci okoto 14 etatéw.

2. Zatrudnienie pracownikéw obstugi wzrosto o okoto 8% i wynika z koniecznodci

opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi i wprowadzenia obowiazku szkolnego dla

szesciolatkow.
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2.3 Baza lokalowa placowek o$wiatowych (remonty i inwestycje).

Baza lokalowa placéwek o$wiatowych stanowi mienie gminy przekazane w zarzad
poszczegélnym dyrektorom. Obecnie wystapily jednak problemy wilasnosci obiektow,
w ktorych funkcjonuje Zespot Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach. Nauka odbywa sie
w zabytkowych obiektach majatku ,, Tarnoskata”, ktory byl przejety w 1945 roku w ramach
reformy rolnej. Gmina Chmielnik uzytkowata te obiekty i stala si¢ wlascicielem na podstawie
decyzji Wojewody Kieleckiego o komunalizacji nieruchomosci w 1996 roku.

W ostatnich latach spadkobiercy tych obiektow w wyniku postgpowania sadowego
(wyrok WSA w Warszawie z 2011 roku) odzyskali tytul wlasnodci i moga wystapi¢ do gminy

Chmielnik o opuszczenie przez Zespét Placéwek Oswiatowych w Piotrkowicach tych

obiektow.

Wobec powyzszego konieczne jest podjecie dziatan, ktére doprowadza do budowy nowej

szkoty. Aktualng baze lokalowg szkét i przedszkoli oraz wykonanych remontéw w latach

2012-2015 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 10: Baza lokalowa placoéwek oswiatowych.

Placéwka Dane podst.(, pow. | Prace remontowo-inwestycyjne Koszt prac
oswiatowa uzytk., liczba sal, w latach 2012-2015 remontowo-inwest.
(rok budowy) zaplecze sport.)
Przedszkole pow. uzytk.= 700 m*> | 2012 r. — rem. pom. i wym. okien 9.634,97 z1.
w Chmielniku liczba sal — 4 2014 r. - remont parkietu 20.000,00 zt
(1961 rok) stotéwka - brak 2015 r. — zamontowanie hydrantu 2.091,00 zt
plac zabaw — 1 Razem 31.725,97 z1
Filia Szkoty pow. uzytk.= 947 m?
Podst. i Oddziat | liczba sal -7 Biezace naprawy i remonty
Przedszkola stoléwka = 60 m?
w Suchowoli plac zabaw — 1
(1993 rok)
Szkola pow. uzytk.=1.905m* | 2012 r.- rem. sal, posadzki, instal. kott. 11.520,73 z1
Podstawowa w | liczba sal — 18 2013 r.- remont sal 4.295,57 7t
Chataliilag stoléwka - brak 2014 r.- wymiana pionow kanalizac, 13.089,97 zt
(1998 rok) sala gimnast.= 96 m* | 2015 r.- dokumentacja projektu szkoty 15.000,00 z}
ro boisko — 2 Razem 43.906,27 z}
Filia SP w pow. uzytk.= 300 m> | 2012 r.- biezacy remont sal 1.861,20 zt
Lubani (czesé z liczba sal — 4 2013 r.- zakup i montaz drzwi wejéciow. 4.000,00 zi
d srosiivi stotoéwka — brak
]:;:;é Z“;%l;g :oku) sala gimnast.= 56 m*> | Razem 5.861,20 zt
boisko — 1
Filia SP w pow. uzytk.= 117 m?
Sladkowie liczba sal — 4
; stofowka - brak Biezace naprawy i remonty
xjgg\ri§zz;;l;t sala gimnast.- brak
boisko — 1
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Filia SP w

pow. uzytk.=1.221m?

2012 r.- wykonanie podfogi i docieplenie

Zreczu Duzym liczi?a sal — 6 podd_asza 42.499,88 zt

(2000 rok) stotéwka - brak 2015 r.- wymiana pompy c.0. 1.011,93 zt
sala gimnast.= 60 m?

boisko — 2 Razem 43.511,81 zt

Zespot pow. uzytk.=1.020m* | 2012 r.- remont sal, wymiana kabla zas. 8.068,00 zt

. liczba sal — 14 - wymiana pieca c.0. 45.296,00 zt

POI:V(\:I(I);.::k ol stotowka - 22 m? - wym. urz.p do podw. ci$nienia 66.000,00 zt

Piotrk Wy h sala gimnast.=123 m? | 2013 r.- wykonanie o$wietlenia w salach 5.000,00 zt

101rgowicac.

(koniec XVIII w.)

boisko — 2

Razem

124.364,00 zi

Gimnazjum w

pow. uzytk.=1.905m?

2012 r.- remont pomieszczen

66.277,43 z1

Chmielniku liczba sal — 15 - wymiana grzejnikow w sali gimn. 6.385,15 zt
stotdwka = 50 m? - demontaz starej kottowni 5.773,92 zt
sala gimnast.=529 m? - montaz i remont wyktadziny 20.732,88 zt

(1938 rok) boisko - 1 - montaz instalacji internetowej 3.733,06 zt

2013 r.- naprawa pokrycia dachowego 35.000,00 zt

2014 r.- remont komina 5.500,00 z1

2015 r.- zakup i montaz wykladziny 9.960,00 zt

- centrala telefoniczna 3.15495 zt

- dokumentacja projekt. szkoty 12.000,00 zi

Razem 168.517,39 z1

Ogélem 417.886,64 zt
Whioski:

1. Z dat budowy obiektow oswiatowych wynika, iz w najblizszych latach wiekszo$¢

wymagac¢ bedzie coraz wiekszych naktadéw modernizacyjno-remontowych.

2. W ostatnich latach w obiektach oswiatowych przeprowadzano tylko najpilniejsze

prace remontowe bez udzialu srodkéw zewnetrznych.

3. Najpilniejszym zadaniem jest budowa obiektu szkolnego dla Zespotu Placdéwek

Oswiatowych w Piotrkowicach.
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2.4 Srodki pozyskane na rozwdj oswiaty z programéw rzadowych

i europejskich.

Tabela Nr 11: Srodki zewnetrzne pozyskane na cele o$wiatowe.

Nazwa projektu Opis projektu Wartosé Uwagi
(zr6dio projektu
finansowania) w zl
Gléwnym celem projektu byl rozwdj
edukacyjny uczniéw uczeszezajacych
. ’ do Szkoty Podstawowej im. Stefana
,, 10 nie takie . : o
Zeromskiego w Chmielniku, w
trudne — :
. zakresie nauk matematyczno -
ksztalcenie ; y
.. . przyrodniczych oraz wsparcie
umiejeinoscl : ; 5 7
psychologiczne dla szostoklasistow
matematyczno- : .
: przystepujacych do sprawdzianu
przyrodniczych
. zewnetrznego.
uczniow . ; 419.417,00
W ramach projektu realizowano:
(Program i d
Operacyiny - warsztaty z matematyki 1 z przyrody
P : przygotowujace do sprawdzianu
Kapital Ludzki — :
; koncowego dla klas VI
TEALZOaIY - warsztaty wyrownawcze z przyrod
od stycznia do . Y WYTO Przyrocy
1 z matematyki dla klas IV1V
czerwca 2012 1.) :
- warsztaty psychologiczno —
pedagogiczne dla klas VI
- wyjazdy edukacyjne dla klas V - VI
2012/2013 W ramach projektu odbywaly si¢ dla Budzetna | Wyréwnywanie
Projekt uczniéw uczeszezajgeych do Szkoty placowke szans
systemowy Podstawowej im. Stefana 88 460,00 edukacyjnych
,Indywidualizacja | Zeromskiego w Chmielniku zajecia uczniow z grup
procesu nauczania | gimnastyki korekcyjno- o utrudnionym
i wychowania ucz. | kompensacyjnej, zajecia dostepie do
kl. I-1II”. (Projekt | logopedyczne, dydaktyczno- edukacji oraz
wspotfinansowany | wychowawcze, korekcyjno- zmniejszenie
ze §rodkow Unii | kompensacyjne, matematyczno- réznic w
Europejskiej w | przyrodnicze, muzyczno-taneczne, jakosci ustug
ramach plastyczne, teatralne, jezyka edukacyjnych.
Europejskiego angielskiego. Zakupiono wiele
Funduszu pomocy dydaktycznych oraz tablice
Spotecznego.) multimedialng.
»Aktywnie i W Filii Szkoly Podstawowej w 5.000,00 Projekt
zdrowo przez | Lubani rozpoczeto w dniu aktywizuje
’ zycie” 14.09.2015 r. realizacj¢ projektu, spo&egzenstwo i
Swictokrzyski | ktory ma na celu szerzenie zdrowego wdga_za zdrowy
Fundusz Mtodych | stylu zycia wsrdd dzieci i dorostych Sty’ ayeid. Jest
Inicjatyw poprzez organizowanie pogadanek, pooc?gg}%lf
StOW&I‘Z)/S‘ZBI'lle prelekeji, v_vyjazd do lgbolatonum chetnie w nim
Integracja i ZHW w Kielcach, wyjazdy na basen, uczestnicza
Rozwoj nauke chodu nordic- walking dzieet i rodzice.

korygujgcego wady postawy.
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,»Kultywowanie 50.000,00 Projekt byt
tradycji ludowych Byt to projekt realizowany przez realizowany w
w Szkole Szkot¢ Podstawowg w Lubani z 2013r.
Podstawowej w dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy Zarbdwno dzieci
Lubani” projekt lokalne na obszarach wiejskich. jak 1
finansowany Prowadzone byly warsztaty z spoteczenstwo
przez SBRR zakresu; wikliniarstwa, bibutkarstwa, Lip, Lagiewnik
Kielce szydetkowania oraz garncarstwo. i Lubani
Odbyt sie wyjazd tematyczny do chetnie
Rudnika nad Sanem, Sandomierza — uczestniczyli w
kolebki wikliniarstwa. warsztatach
2013/2014 Projekt realizowany przez Zespot Budzet na
Projekt Placowek Oswiatowych w Suchowoli | jednostke
systemowy majacy na celu wyrOwnywanie szans | 27 749,32
Indywidualizacja edukacyjnych uczniéw z grup o
procesu nauczania | utrudnionym dostepie do edukacji
i wychowania ucz. | oraz zmniejszenie réznic w jakosci
kl. I-1IT”. (Projekt ustug edukacyjnych
wspétfinansowany
ze §rodkow Unii
Europejskiej w
ramach
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego.)
,.Ksztaltowanie Projekt realizowany przez Szkole 112.166,00
umiejetnosei Podstawowg w Zreczu Duzym
ucznidéw szkoty od marca 2012 r. do lipca 2013 r. W
wiejskiej w ramach projektu realizowano zajecia:
Zreczu Duzym — warsztaty wyréwnawcze,
drogg do sukcesu” bajkoterapia, warsztaty ,,Spéjrz
(POKL) inaczej”, koto turystyczno-
przyrodnicze.
Spojrz w Projekt realizowany przez Zespot 210.000,00
przysztos¢ - Placéwek Oéwiatowych w
rozwoj Piotrkowicach w latach 2012-2013
umiejetnoéci Zajecia rozwijajace 1 wyrownawcze
uczniow szkoly w klasach V-VI (j. polski,
wiejskiej w matematyka, przyroda, informatyka,
Piotrkowicach j. angielski, doposazenie pracowni,
POKL wyjazdy edukacyjne).
Indywidualizacja Projekt realizowany przez Zespol Budzet na
nauczania Placéwek Oswiatowych w Piotrkowicach |  jednostke
1 wychowania w kl. w latach 2013-2015 30.077,42
I-IIT w szkotach Zajecia rozwijajace i wyrownawcze
podstawowych Obejmowat 5 grup po 8 osob.
zlokalizowanych na Realizowano zajg¢cia: matematyczno-
terenie Gminy przyrodnicze, muzyczno-ruchowe,
Chmielnik POKL wyrownawcze, komputerowe,

gimnastyki korekcyjnej.
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Indywidualizacja Projekt realizowany przez Szkole Budzet na
nauczania Podstawowg w Lubani w latach jednostke
i wychowania w 2013-2015. W ramach projektu 28 368,43
kl. I-I1I doposazono placdwke w pomoce
w szkotach dydaktyczne.
podstawowych
zlokalizowanych
na terenie Gminy
Chmielnik POKL
Ksigzki naszych Projekt realizowany przez ZPO w 1.625,00
marzen Piotrkowicach dotyczyt zakupu
Program rzadowy | ksigzek do biblioteki szkolnej w celu
promocji i wspieraniu czytelnictwa
wérdd dzieci.
Indywidualizacja Projekt realizowany przez Szkote Budzet na
nauczania Podstawowa w Zreczu Duzym w jednostke
iwychowaniaw | latach 2013-2015. W ramach projektu | 31 471,83
kl. I-11I doposazono placowke w pomoce
w szkotach dydaktyczne.
podstawowych
zlokalizowanych
na terenie Gminy
Chmielnik POKL
Projekt realizowany przez
,.Na szlaku Gimnazjum od 01.09.2012r. do dnia
wiasne;j 31.07.2014r. 531.140,00
przysztosei” Gtéwnym celem projektu byt rozwdj
Program kompetencji, zainteresowan 1
Operacyjny uzdolnien u 220 uczniéw zdolnych
Kapitat Ludzki Gimnazjum w aspekcie ich dalszej

edukacji i sukcesu na rynku pracy.
Zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne
obejmowaly uczniéw klas I — III
uczagcych si¢ w Chmielniku 1 w
Piotrkowicach. Poza  warsztatami
uczniowie uczestniczyli w wielu
wyjazdach edukacyjnych oraz
zielonych  szkotach ~w  okresie
wakacyjnym. Zakupiono potrzebne
pomoce dydaktyczne i sprzet
multimedialny.
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3. Wyniki badan ankietowych.

Od tego jak przebiega ksztalcenie i wychowanie miodego pokolenia zalezy przyszios¢
nas wszystkich. Ciagle zmieniajgca sie rzeczywisto$¢ spoleczna, kulturowa, polityczna
i gospodarcza powoduje, ze jest to zadanie niezwykle trudne i odpowiedzialne. System
edukacyjny, aby dobrze spelnial swoje funkcje, musi by¢ dostosowany do potrzeb
spotecznych. Dotyczy to zaréwno organizacji ksztalcenia, opieki i wychowania, jak réwniez
bazy materialnej placowek o$wiatowych. Sprawny i efektywny system edukacyjny jest wigc
warunkiem dobrego i réwnego startu zyciowego oraz dalszego wszechstronnego rozwoju
dzieci i mtodziezy. W celu rozpoznania potrzeb i oczekiwan odnosnie edukacji oraz na
identyfikacje poziomu satysfakcji z funkcjonowania systemu o$wiaty w gminie
przeprowadzona zostata ankieta wéréd nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

W badaniu ankietowym wzigto udziat 552 osoby, w tym 262 ucznidéw, 95 nauczycieli

oraz 195 rodzicow.

BADANIE OPINII MIESZKANCOW — ANKIETA DLA NAUCZYCIELI NA TEMAT
KIERUNKOW ROZWOJU OSWIATY DLA MIASTA I GMINY CHMIELNIK
PODSUMOWANIE ODPOWIEDZI

1. Czy uwaza Pan/i, ze wigkszo§¢ dzieci chodzi do szkoly:

ﬁ

Bardzo chetnie 28 295%

Chetnie 62 B5.3%

Miechetnie 1 1.1%

Nie lubi szkoty 1 1.1%

Tylko dlatego, ze spotyka tu kolegdw, kolezanki 3 3.2%

Zdecydowana wickszo$¢ nauczycieli uwaza, ze dzieci chodza do szkoty bardzo chetnie
i chetnie tj. 94,8 %, a tylko 5,2% odnosi wrazenie, ze dzieci niechgtnie chodza do szkoty 1 jej
nie lubia.
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2. Czy uwaza Pan/i, ze poziom nauczania w szkole jest dobry?

tak 93 97.59%
hie 2 21%

Pozytywna ocena poziomu nauczania w szkole przez nauczycieli ( 97,9 %) jest korzystnym
zjawiskiem i oznacza, ze nauczyciele majg poczucie whasnej wartosci co dodatnio wplywa na
wyniki ich pracy, choé¢ 2,1% oséb uczestniczacych w badaniu uwaza, ze poziom nauczania

nie jest dobry i moégltby by¢ wyzszy.

3. Czy uwaza Pan/i, Ze warunki lokalowe panujjce w szkole/szkolach istniejacych
na terenie Miasta i Gminy Chmielnik sa dobre?

tak 68 71.6%
nie 27 28.4%

Warunki lokalowe wraz z wyposazeniem szkoly sa waznym elementem bezpieczenstwa
ucznidéw i nauczycieli w zakresie realizacji przez szkole programéw edukacyjnych. Duzg rolg
w tym obszarze odgrywa planowanie dzialan zmierzajacych do utrzymania i jesli to jest
mozliwe do wzbogacenia warunkéw lokalowych i wyposazenia placowek o$wiatowych.
W cenie nauczycieli warunki lokalowe w szkolach z terenu Gminy Chmielnik sg dobre
( 71,6%), ale 28,4% badanych uwaza, ze nie sg dobre i jako czynniki mogace wplyna¢ na
poprawe sytuacji podaje podjecie dziatan w przewazajgcej czgsci w zakresie:

¢ Budowy nowego budynku szkoty w Piotrkowicach
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e Remont/modernizacja i wyposazenie sali gimnastycznej 1 jej zaplecza przy
Gimnazjum im. gen. Kazimierza Tanskiego w Chmielniku

e Doposazenie pracowni przedmiotowych

e Budowa dodatkowej sali gimnastycznej w Chmielniku

e Budowa przyszkolnych placéw zabaw

e Remont budynkow szkot wiejskich

4. Czy jest Pan/Pani zadowolony(-a) z wykonywanego zawodu?

tak 95 100%
nie 0 0%

5. Czy szkola zapewnia Panu/Pani wlasciwe warunki do wykonywania zawodu?

A1

tak 84 088.4%
nie 11 11.6%

W ocenie 88,4 % nauczycieli w szkotach panuja wlasciwe warunki do wykonywania zawodu
co uzasadniaja m.in. istniejgcymi mozliwosciami rozwoju zawodowego, dobrym
wyposazeniem w pomoce dydaktyczne, atmosfera w pracy, odpowiednimi warunkami
lokalowymi, dobra wspbdtpracg z dyrekeja itp.

Jednak 11,6% ankietyzowanych nauczycieli uwaza, ze brakuje im wlasciwych
warunkéw do wykonywania zawodu co wigze si¢ z brakami w pomocach dydaktycznych,
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zlym stanem technicznym sali gimnastycznej w Chmielniku, brakiem sali gimnastycznej dla
szkoly podstawowej w Chmielniku, brakiem pomieszczeni do zaje¢ indywidualnych, brakiem
pomieszczenia socjalnego, brakiem odpowiednio wyposazonych pracowni przedmiotowych,
utrudnieniami w zakresie pracy w szkole obejmujacej kilka budynkéw ( Piotrkowice).

Potwierdzeniem powyzszego sa odpowiedzi na problemy z jakimi w swojej pracy
dydaktycznej napotkali nauczyciele i tak:

6. Czy w swojej pracy dydaktycznej w szkole napotkal/a Pan/i na nastepujace
problemy:

a) Niewystarczajace wyposazenie szkoly w sprzet informatyczny
tak

nie

tak 45 47.4%
nie 50 526%

b) Zbyt staby dostep szkoty do Internetu

tak

nie

tak 34 358%
hie 61 642%

c) Brak wolnej sali lekcyjnej do przeprowadzenia zajeé
tak

nie

tak 26 27.4%
nie 69 726%
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d) Zbyt mala liczba komputerowych programéw edukacyjnych lub cyfrowych
materialéw dydaktycznych

tak

nie

tak 37 385%
nie 58 B1.1%

e) Niewystarczajgce wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne
tak

nie

tak 38 40%
nie 57 6B0%

f) inne — Jakie?

Laptopy, stowniki, pomoce dydaktyczne ( do gier i zabaw w celu interesujacej metody
nauki), w pokoju nauczycielskim powinien by¢ laptop i czynna drukarka np. do testow
1 pomocy dydaktycznych

e Wprowadzenie dziennika elektronicznego bytoby dobrym rozwigzaniem. Usprawnito

by pracg nauczyciela, a takze polepszyto kontakt z rodzicem.

Brak sali do przeprowadzania zaje¢ dodatkowych

e Zle warunki lokalowe

e Brak pracownika technicznego odpowiadajgcego za wdrazanie nowych technologii,
dbajacego o sprzet komputerowy i elektroniczny, odpowiedzialnego za poprawne

dziatanie sprzetu

Brak odpowiedniej ilosci sprzetu sportowego - przyboréw, przyrzadow itp.

Niewystarczajgce wyposazenie w sprzet sportowy
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7. Czy wiadomo Panu/i o zainteresowaniach, pasjach swoich uczniéw?

tak 91 958%
nie 4 42%

Z grupy ankietyzowanych nauczycieli 95,8% deklaruje, ze zna zainteresowania i pasje swoich

uczniow. Do najczesciej wymienianych nalezy:

® Sport — giéwnie pitka nozna, siatkéwka, koszykowka, pitka reczna
e Muzyka i taniec

e Komputery, gry komputerowe
e Zajecia artystyczne

e Informatyka

e Graw szachy

¢ Grana instrumentach

e Harcerstwo

e Astronomia

e Filatelistyka

e Teatr, dziennikarstwo

e Fotografia

e Plywanie

e Malarstwo

e Turystyka rowerowa,

e Narciarstwo

e Che¢ do nauki jezykéw obeych
e Jazda konna

e Wolontariat
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e Zainteresowania moich uczniéw wigzg sie z ich predyspozycjami ( muzycznymi)
artystycznymi ( teatralnymi, plastycznymi). Obserwuje mniejsze zainteresowanie
konkretnymi przedmiotami.

e Portale spotecznosciowe

8. Co Pana/i zdaniem utrudnia uczniom rozwijanie zainteresowan, pasji?
( max.3 odpowiedzi)

brak Srodkd...
brak oferty z...
brak odpowi...
brak zaplecz...
brak motywa...
brak wolneg...

Inne

0 15 30 45 &0

brak $rodkdw finansowych 68  71.6%

brak oferty zaje¢ dodatkowych 13 13.7%

brak odpowiedniego wyposazenia w szkole 24 25.3%
brak zaplecza w formie lokalufsali 25 26.3%

brak motywacji ze strony rodzicow, nauczycieli 22 23.2%
brak wolnego czasu 37 38.5%

lnne 19 20%

W opinii nauczycieli gtéwna przeszkods dla rozwijania zainteresowan i pasji uczniéw jest
brak srodkéw finansowych ( 71,6%) oraz brak wolnego czasu ( 38,9%). Nie bez znaczenia
jest tez brak zaplecza w formie sali/lokalu dla zorganizowania zaje¢ (26,3%) oraz brak

odpowiedniego wyposazenia w szkole (25,3%).
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9. Co Pana/i zdaniem powinno by¢ priorytetem dla wladz lokalnych w zakresie

rozwoju o$wiaty w Gminie Chmielnik ( max. 3 odpowiedzi)

poszerzenie...
popravea wy...
poprawva infr...

poprawa bez ...

wzrost komp...
popravve ws...
poprawea ws...
Zmiana spos...

30 45 60

poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych 33  34.7%

poprawa wyposazenia dydaktycznego (pracownie, sprzet dydaktyczny) 70 73.7%
poprawa infrastruktury (budynek, baza sportowa) 64 657.4%

poprawa bezpieczenstwa dziecka 7 @ 7.4%

wzrost kompetencji nauczycieli 1 1.1%

poprawa wspotpracy z rodzicami 20 21.1%

poprawa wspdtpracy z innymi instytucjami 13 13.7%

Zmiana sposobu zarzadzania placéwkami 5  523%

Wedlug ankietyzowanych nauczycieli priorytetem dla wtadz lokalnych w zakresie rozwoju
oswiaty w Gminie Chmielnik powinna byé poprawa wyposazenia dydaktycznego
( pracownie, sprzgt, dydaktyczny) — 70 os6b, poprawa infrastruktury ( budynek, baza
sportowa) — 64 osoby i poszerzenie oferty zajg¢ dydaktycznych — 33 osoby.
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BADANIE OPINII MIESZKANCOW — ANKIETA DLA RODZICOW NA TEMAT
KIERUNKOW ROZWOJU OSWIATY DLA MIASTA I GMINY CHMIELNIK
PODSUMOWANIE ODPOWIEDZI

1. W jakim wieku sa Pana/i dziecko/dzieci:

do 2 lat
2-5lat
6-9at
10-12 let

powyzej12r...
0 20 40 60 80

do2lat 3 15%

2-5lat 21 108%

6-9lat 58 297%

10-121at 92  47.2%

powyZej 12 roku Zycia 70 35.9%

2. Czy Pan/i dziecko/dzieci chodza do szkoly:

=

Bardzo chetnie 53 27.2%

Chetnie 120 EB1.5%

Niechetnie il 56%

Nie lubifa szkoty 6 31%

Tylko dlatego, ze spotyka/jg tu kolegdw, kolezanki 5 26%

Rodzice oceniaja w 88,7 %, ze ich dzieci chetnie lub bardzo chetnie chodza do szkoty.
Natomiast 11,3% uwaza, ze ich dzieci chodzg do szkoty niechetnie ( 11 0s6b), nie lubi szkoly
(6 0s0b) czy tez tylko ze wzglgdu na kontakty z kolegami/kolezankami ( 5 0s6b).
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3. Czy jest Pan/i zadowolony/a z poziomu nauczania w szkole/szkolach, do ktorej

41

uczeszeza(ja) dziecko/dzieci?

tak 170 87.2%
hie 25 128%

Nie ulega watpliwosci, ze wytyczna do tworzenia oferty edukacyjnej kazdej szkoly stanowi
podstawa programowa, ale rownie wazng role odgrywa tu dostosowanie oferty do aktualnych
potrzeb, poziomu i mozliwoéci uczniéw. Wéréd rodzicéw bioracych udziat w badaniu 87.2 %

jest zadowolonych z poziomu nauczania w szkole/szkotach, w ktdrej uczg sie ich dzieci.

4. Czy uwaza Pan/i, ze warunki lokalowe panujace w szkole/szkolach istniejgcych
na terenie Miasta i Gminy Chmielnik sg dobre?

tak 146 749%
hie 49 251%

Rodzice w przewazajacej ilosci (74,9%) pozytywnie oceniajg warunki lokalowe szkot
z terenu Gminy Chmielnik. Dostrzegaja jednak potrzebg pewnych zmian i proponujg podjecie
konkretnych dziatan w nizej wymienionym zakresie:

e Lepsze wyposazenie sal lekcyjnych

e Remont szkot i zakup nowego wyposazenia

e Remont fazienek, naprawa schod6w zewnetrznych

e Budowa dodatkowej sali gimnastycznej

e Budowa nowego budynku szkoty w Piotrkowicach
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® Remont sali gimnastycznej przy gimnazjum

e Budowa basenu

e Usunigcie rozbieznos¢ w  zakresie warunkéw lokalowych i wyposazenia
poszczegblnych szkét Lubania, Sladkow Matly, Piotrkowice w stosunku do
Chmielnika

e Remont stotéwki szkolnej

o Wigksza ilos¢ i doposazenie pracowni komputerowych

® Rozbudowa i generalny remont budynku przedszkola w Chmielniku

e Budowa placu zabaw dla dzieci z oddziatéw zero

e Szatnia dla dzieci przebierajgcych sie na zajecia gimnastyki.

5. Czy dziecko/dzieci w szkole czuje(a) sie bezpiecznie?

A

tak 170 B£7.2%
nie 25 128%
Jesli nie, prosz¢ wskazaé dlaczego:
doszto do rek...
doszto do wy...

dziecko zostat...

dziecko jestib...

doszto do rgkoczyndw (bicia) 8 32%
16%
4%
dziecko jest/byto przezywane 19 76%

E=

doszto do wymuszeri ( pienigdzy, jedzenia)

—,

dziecko zostato okradzione
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Zdecydowana wigkszos¢ rodzicow (87,2%) ocenia, ze dzieci czujg si¢ w szkole bezpiecznie,

a wsrod zachowan negatywnych (12,8%) wymieniajg przezywanie (19 oséb), rekoczyny ( 8

0s0b) wymuszenia ( 4 osoby), kradziez ( 1 osoba).

6. Czy dziecko/dzieci chetnie biorg udzial w organizowanych zajeciach

dodatkowych?

Al

tak 173 B887%
nie 22 11.3%

7. Jakiego rodzaju zainteresowania, pasje posiada Pana/Pani dziecko?

Sport — przede wszystkim pitka nozna, siatkéwka
Informatyka

Zajgcia plastyczne

Balet

Fotografia,

Sztuki walki

Plywanie

Muzyka, taniec, Spiew

Gra w szachy, warcaby

Literatura

Jezyki obce — zwlaszcza jezyk angielski

Gry komputerowe

Tenis

Jazda na tyzwach

Gra na réznych instrumentach

Jazda na rowerze, zabawa na $wiezym powietrzu

Jazda konna
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e Nowinki techniczne. Budowa statkow latajgcych (dronéw).

e Przedmiotowe: chemia, fizyka, biologia.

8. Co Pana/i zdaniem utrudnia dziecku/dzieciom rozwijanie swoich zainteresowan,
pasji?

brak srockd...

brak oferty z...

brak odpowi...

hrak zaplecz...

brak motywva...

brak wolneg...

Inne

0 20 40 60 80

brak srodkdw finansowych 89  456%

brak oferty zaje¢ dodatkowych 72 36.9%

brak odpowiedniego wyposazenia w szkole 62  31.8%
brak zaplecza w formie lokalu/sali 46 23.6%

brak motywacji ze strony rodzicdw, nauczycieli 16  8.2%

brak wolnego czasu 61 31.3%
lhne 6 31%

Rodzice potwierdzaja opinie wyrazong przez nauczycieli w zakresie trudnosci w rozwijaniu
zainteresowan wskazujac jako gtéwng przyczyne brak srodkéw finansowych ( 89 0séb), brak
oferty zaje¢ dodatkowych — 72 osoby, brak odpowiedniego wyposazenia — 62 osoby oraz brak

wolnego czasu — 61 0sob.
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9. Proszg ocenié¢ placowke, do ktérej uczeszcza Pana/i dziecko w skali od 1 do 5
(gdzie: 1 - bardzo nisko, 5 - bardzo wysoko), w nastepujacych obszarach:

a) Kadra pedagogiczna

M = W N -

7
19
69
98

1%
3.6%
9.7%

35.4%
80.3%

b) Zarzadzanie placowka

M = W N

28
69
93

B0 80

1%
1.5%
14.4%
35.4%
47.7%
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¢) Poziom nauczania

M = W N =

6
19
82
87

0.5%
3.1%
9.7%
42.1%
44.6%

d) Wspolpraca z rodzicami

L B T L N

4

5
21
56
109

2.1%
26%
10.8%
28.7%
55.9%

100
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e) Oferta zajeé dodatkowych

1T 8 41%
2 21 108%
3 46 2B6%
4 T4 379%
5 46 236%

f) Infrastruktura

16 8.2%
21 10.8%
36 185%
55 28.2%
67 34.4%

M = W N —
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2) Wyposazenie w zakresie pomocy dydaktycznych (pracownie, sprz¢t)

1 9 4b%
2 20 103%
3 571 282%
4 68 349%
5 #1 21%

Prowadzenie skutecznych dziatan edukacyjnych i wychowawczych wymaga wspotdziatania
szkoty ( nauczycieli) i rodzicow. Duzg role w tym zakresie odgrywaja partnerskie relacje,
ktérych budowanie wymaga ze strony szkoly tworzenia mozliwosci do kontaktowania si¢
( komunikowania si¢) rodzicéw z nauczycielami i oosbami odpowiedzialnymi za kierowanie
szkota. Biorgc pod uwage ocen¢ dzialalnosci szkoly w podziale na ocene kadry
pedagogicznej, zarzadzanie placowka, poziom nauczania, wspolprace, oferte zajgé
dodatkowych, infrastrukture i wyposazenie w pomoce dydaktyczne zauwazy¢ mozna
wspoltdziatanie na linii rodzice — szkota na wysokim poziomie. We wszystkich obszarach
ocen¢ na poziomie 5 przyznalo okolo 40% ankietyzowanych, oceng na poziomie 4 okoto
35%, ocene na poziomie 3 okolo 16%, natomiast oceng na poziomie 2 1 1 przyznato tylko

okoto 9% rodzicow.
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10. Co Pana/i zdaniem powinno by¢ priorytetem dla wladz lokalnych w zakresie
rozwoju o$wiaty w Gminie Chmielnik

poszerzenie...
poprawa wy...
poprava zap...
poprawa bez...
wzrost komp...
poprawa ws...
poprawa ws...

Zmiana spos...

Inne

0 25 50 75 100

poszerzenie oferty zajeé dodatkowych 121 62.1%

poprawa wyposazenia dydaktycznego (pracownie, sprzet dydaktyczny) 112 57 4%
poprawa zaplecza infrastrukturalnego (budynek, baza sportowa) 91  467%
poprawa bezpieczefistwa dziecka 21 138%

wzrost kompetencji nauczycieli 26  13.3%

poprawa wspotpracy z rodzicami 16 652%

poprawa wspdtpracy z innymi instytucjami 29  14.9%

zmiana sposobu zarzgqdzania placdwkami. 12 B2%

Inne 3 15%

Wedlug ankietyzowanych rodzicéw priorytetem dla wiadz lokalnych w zakresie rozwoju
oswiaty w Gminie Chmielnik powinno by¢ poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych — 121 oséb;
poprawa wyposazenia dydaktycznego ( pracownie, sprzet, dydaktyczny) — 112 os6b, poprawa
infrastruktury ( budynek, baza sportowa) — 91 osob.
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BADANIE OPINII MIESZKANCOW — ANKIETA DLA UCZNIOW NA TEMAT
KIERUNKOW ROZWOJU OSWIATY DLA MIASTA I GMINY CHMIELNIK
PODSUMOWANIE ODPOWIEDZI

1. Czy chodzisz do szkoly:

Bardzo chetnie 51 155%

Chetnie 143 546%

Niechetnie 31  11.8%

Mie lubie szkoty 8 31%

Tylko dlatego, ze spotykam tu kolegdw, kolezanki 29  11.1%

Wsréd badanych uczniéw ponad 74% przyznaje, ze do szkoty chodzi bardzo chetnie lub
chetnie a 26% wyraza na ten temat opinie negatywna, w tym 31 oséb twierdzi, ze chodzi do
szkoly niechgtnie, 8 os6b nie lubi szkoly a 29 os6b chodzi ze wzgledu na mozliwosé
spotkania si¢ z kolegami i kolezankami.

2. Czy jeste$ zadowolony/a z poziomu nauczania w Twojej szkole?

A3

tak 227 86.6%
nie 35 13.4%

Uczniowie w 86,6% sg zadowoleni i wysoko oceniaja poziom nauczania w szkole, do ktérej
uczgszezaja a tylko 35 osoéb z 262 biorgcych udzial w badaniu nie jest zadowolonych
Z poziomu nauczania.
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3. Czy w szkole czujesz si¢ bezpiecznie?

tak 217 B52.8%
nie 45 17.2%

Jesli nie, prosz¢ wskazaé dlaczego:

doszto do rek...
doszto do wy...
dziecko zostat...

dziecko jest/b...

20

doszto do rekoczyndw (bicia) 25 532%

doszto do wymuszen ( pieniedzy, jedzenia) 9 19.1%
dziecko zostato okradzione 5 106%

dziecko jest/byto przezywane 25 53.2%

Dzieci czujg si¢ bezpiecznie w szkole/ szkotach, do ktérych uczeszczaja (82,8%),
natomiast zachowania typu wymuszenia, kradziez sg odpowiedziami marginalnymi ( 14 0sob
z 262 osob bioracych udziat w badaniu). Zachowania zwigzane z rekoczynami i
przezywaniem wymienito az 50 uczniow.
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4. Czy chetnie bierzesz udzial w organizowanych zaje¢ciach dodatkowych?

tak 204 7789%
nie 58 Z2.1%

Uczniowie potwierdzajg, ze chetnie uczestniczg w zajeciach dodatkowych ( 77,9%) a do
najczesciej wymienianych zanteresowan nalezaty:

e Sport — w tym pilka nozna, siatkdwka, pitka reczna, koszykdwka
e Informatyka,

e Zajecia plastyczne

o Jezyki obce — zwlaszcza jezyk angielski
e Jazda quadem

e (ra na instrumentach muzycznych,

e Taniec, muzyka

e Malarstwo

e Plywanie

e Jazda narowerze

e Gimnastyka lekkoatletyczna

e Fotografowanie

e Gotowanie

e Moda, projektowanie ubran

e Gry komputerowe

e Taniec nowoczesny

e Literatura

e Historia

e Jazda konna

e Architektura, projektowanie wnetrz

e Gry logiczne - szachy, warcaby, kostka Rubika
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5. Ktore zadania chcialby§, aby byly zrealizowane w Twojej szkole?

Zwigkszenie...
Doposazenie...
Doposazenie...
Budowa/Roz...
Budowa bas...
Budowa/rem...

Budowa ze...

Budowalprz...

Irine

0 30 g0 90 120

Zwiekszenie ilosci zajec dodatkowych dostosowanych do Twoich zainteresowan, pasji 105 40.1%
Doposazenie szkoty w sprzet komputerowy, multimedialny 128 48.9%

Doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne (np. pracownie przedmiotowe) 70 267%
Budowa/Rozbudowa szkoty 61 233%

Budowa basenu 134 51.1%

Budowa/ remont sali gimnastycznej 130 496%

Budowa zewnetrznej sitowni 76 25%

Budowa/przebudowa placu zabaw 34 13%

Inne 1 04%

Wedlug ankietyzowanych uczniéw priorytetem obejmujgcym trzy gléwne zadania do
zrealizowania dla wiadz lokalnych w zakresie rozwoju o$wiaty w Gminie Chmielnik powinna
by¢ budowa basenu ( 134 osoby), budowa/ remont sali gimnastycznej ( 130 0s6b)
doposazenie szkoly w sprzet komputerowy, multimedialny ( 128 0s6b).

6. Co chcial(a)by§ zmienié¢ w Twojej szkole?
Do najczestszych odpowiedzi nalezato:
e Wymiana tablic zwyktych na te sucho $cieralne
e Wiecej wychowania fizycznego, wigcej zawodow sportowych
e Remont szatni i sali gimnastycznej

e Nowe fawki i krzesetka
e Swobodne wyjscie na dwor w czasie przerw
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Nic

Sklepik szkolny

Lawki do siedzenia na korytarzu

Remont szatni

Godzine rozpoczynania sie zajec

Wiecej zaje¢ dodatkowych i kot zainteresowan

Remont toalet

Zamontowanie stojakow dla rowerow

Dostep do sieci internetowe;j

Wiecej zaje¢ dodatkowych

Mozliwo$¢ wyjscia na boisko w trakcie przerw
Wszystko

Likwidacja egzaminu szdstoklasistow

Skate park przy szkole

Budowa basenu, organizowanie biwakow

Chcialabym aby sala gimnastyczna byta odnowiona
Remont sal gimnastycznych

Powigkszenie biblioteki

Plac zabaw

Sala gimnastyczna, boisko szkolne

Zmiana wyposazenia sal lekcyjnych

Remont lazienek, nowe szatnie, nowa sala gimnastyczna
Muzyka na przerwach z radiowezta

Mozliwosé rozwijania swoich zainteresowan, organizowanie koncertow
Ochrona i monitoring na terenie szkoty

Wyposazenie sal komputerowych w nowy sprzet komputerowy , tablice
multimedialne

Budowa basenu, zorganizowanie dnia zwierzaka
Dhuzsze przerwy

Zastgpienie podrecznikow komputerami
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Whioski ogélne

Organizacja dobrej szkoty wymaga dobrej znajomosci uczniéw, ich mozliwosci i trudnosci,
motywacji i wlasnej aktywnosci. Nadrzgdnym celem szkoly powinien byé wszechstronny rozwoj
ucznia, tak by potrafit zy¢ w harmonii nie tyko z samym sobg, ale i z innymi ludzmi.

W zakresie wychowania i opieki nalezy dazy¢ do uzyskania wysokiego stopnia akceptacji szkoty
przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Wychowanie w szkole, aby dato oczekiwane efekty musi
by¢ traktowane jako mozolny, dlugotrwaly proces angazujacy wszystkich pracownikéw szkoty
i skierowany do wszystkich uczniéw. Rezultaty dziatann wychowawczych szkoty w duzej mierze
zalezg od konsekwentnego wspoéidziatania z domem rodzinnym. Ta wspolpraca musi byé
systematyczna, efektywna i obejmowacd szerokg rzesze rodzicéw. Doprowadzenie do sytuacii,
w ktérej rodzice identyfikujg sie ze szkota swoich dzieci nie jest latwe, wiec nalezy dotozyé
wszelkich staran, aby ten cel osiagnaé.

Analiza ankiet wypelnionych przez nauczycieli, rodzicow i uczniéw potwierdza,
ze szkoty na terenie Gminy Chmielnik dbajg o relacje na linii nauczyciel — uczen - rodzice.
Zardwno nauczyciele, rodzice i dzieci postrzegaja 1 pozytywnie oceniajg istniejacy system
oswiaty oraz potrafig wskaza¢ priorytetowe problemy do rozwigzania w najblizszym czasie.
Wigkszos¢ oséb przekonana jest, ze szkola zaspokaja potrzeby edukacyjne uczniéw oraz
pozytywnie ocenia dzialania stuzace zapewnieniu bezpieczefistwa w szkole ( taka opinie
wyrazajg rOwniez uczniowie, ktérzy czuja si¢ w szkotach bezpieczni). Zaréwno nauczyciele
i rodzice potrafig zidentyfikowa¢ zainteresowania i pasje ucznidw.

Rodzice w przewazajace] wickszosci, dostrzegajg i popieraja aktywnos$¢ ich dzieci w
odniesieniu do zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych. Mozna jednak zauwazyé réwniez
glosy, ze istnieje pewna grupa dzieci nieche¢tnie chodzacych do szkoly i niechetnie
korzystajacych z zajeé¢ pozalekcyjnych.

Najwigkszymi wyzwaniami pozostajg inwestycje, w tym najblizsza planowana przez samorzad
gminny w zakresie budowy Zespotu Placéwek Oswiatowych w Piotrkowicach, budowa
dodatkowe;j sali gimnastycznej w Chmielniku oraz remont/modernizacja i wyposazenie istniejace;
sali gimnastycznej przy Gimnazjum w Chmielniku. Ponadto w niektérych salach trzeba
w najblizszym czasie wymieni¢ umeblowanie, podtogi, instalacje oraz przeprowadzi¢ czgsto
sygnalizowang ankietach modernizacj¢ toalet szkolnych. Pracownie¢ przedmiotowe w tym
komputerowe trzeba doposazy¢ w pomoce dydaktyczne , a szczegdlnie w zestawy multimedialne

do prowadzenia zaje¢ interaktywnych, rozwazy¢ wprowadzenie dziennikéw elektronicznych.
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4. Diagnoza stanu o$wiaty.

Przy opracowaniu Programu Rozwoju O$wiaty w Gminie Chmielnik na lata 2016-2020

zastosowano metode SWOT, ktora pozwala zidentyfikowaé szanse i zagrozenia plynace

z otoczenia zewngtrznego oraz silne i stabe strony badanej dziedziny.

ZASOBY GMINY

Silne strony

Stabe strony

- dobrze zorganizowana sie¢ szkot i
przedszkoli,

- wysoka swiadomos¢ wladz lokalnych w
zakresie potrzeb o$wiatowych,

- wykwalifikowana i ciggle doskonalgca sie
kadra pedagogiczna,

- nauczyciele znajg pasje i zainteresowania
swoich uczniow;

- dobra wspolpraca placowek oswiatowych z
samorzadem gminnym,

- dobrze zorganizowane dojazdy uczniéw do
szkot,

- dobrze rozwiniety system pomocy uczniom
w trudnej sytuacji materialnej (stypendia,
dozywianie i inne formy pomocy),

- wysoki poziom bezpieczenstwa ucznidow,

- planowa i dobra wspétpraca z rodzicami;

- dobra baza lokalowa i sportowa w czesci
placéwek o$wiatowych,

- odpowiednie zaplecze kulturalne (Swietlice
oraz CHCK) i czgéci sportowe
umozliwiajgce uczniom aktywne spedzanie
czasu wolnego od nauki,

- dobra wspolpraca szkot ze srodowiskiem i
podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci,

- propagowanie idei wolontariatu.

- niewystarczajgca baza lokalowa w

niektérych placoéwkach (brak odpowiednich

sal lekeyjnych, zaplecza sportowego, prawa

wlasnosci do obiektu),

- niewlasciwy stan techniczny niektérych

budynkow szkolnych,

- brak wigkszych remontéw lub inwestycji w

placowkach oswiatowych,

— brak oferty edukacyjnych dla dzieci
najmtodszych do 3-go roku zycia,

- niewystarczajace wyposazenie szk6l w

nowoczesne sprzety i pomoce dydaktyczne,

- zmianowo$¢ pracy niektorych szkot,

- niekorzystna sytuacja uczniéw

niepetnosprawnych-bariery architektoniczne,

- niewystarczajace fundusze na realizacje w

szkotach zaje¢ pozalekcyjnych,

- brak $rodkéw finansowych na zatrudnienie

w placéwkach logopedy, pielegniarki,

stomatologa,

- zbyt duza liczba uczniow w klasach w

szkotach miejskich,

- brak zlobka i niedostateczna liczba miejsc

w przedszkolach,

- maly procent dzieci korzystajacych z

edukacji przedszkolnej,

- brak swietlicy socjoterapeutycznej dla

ucznidéw z problemowymi zachowaniami.
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OTOCZENIE ZEWNETRZNE GMINY

SZANSE ZAGROZENIA
- mozliwos$ci pozyskania finansowania zadan | - niedostateczne finansowanie oswiaty przez
oswiatowych z programow pozarzadowych budzet panstwa,

na wyrownywanie szans edukacyjnych,

- przebudowa i remont przedszkoli w celu
objecia wigkszej liczby dzieci edukacjg
przedszkolng z udzialem $rodkow
finansowych z poza budzetu gminy,

- mozliwo$¢ zrealizowania o$wiatowych
inwestycji 1 remontdéw z udziatem Srodkow
finansowych z poza budzetu gminy,

- szeroki dostep do informacji ( Internet)

- zmieniajaca si¢ na korzysé polityka
prorodzinna panstwa,

- rosngca aktywnos¢ 1 swiadomosé
mieszkancéw Gminy;

- wykorzystanie $rodkéw z EFS na potrzeby
edukacji.

- niz demograficzny,

- polaryzacja spoleczenstwa ze wzgledu na

sytuacje materialng,

- niska $wiadomo$¢ spoteczna w zakresie

wazno$ci edukacji,

- zubozenie spoteczenstwa,

— migracja dzieci wiejskich do
miejskich

— brak czasu i zbyt malo uwagi poswiecanej
przez rodzicow dzieciom/niewystarczajace
umiejetnosci wychowawcze rodzicow

- emigracja zarobkowa i wzrost sieroctwa
emigracyjnego,

- upadek autorytetéw,

- roszczeniowa postawa mlodego pokolenia.

szko6t

Diagnoza stanu os$wiaty w gminie Chmielnik przeprowadzona zostala we wspolpracy z

dyrektorami placowek o$wiatowych, nauczycielami i rodzicami oraz radnymi Rady Miejskiej

w Chmielniku. Stanowi ona podstawe do okreslenia priorytetow rozwoju o$§wiaty w gminie

Chmielnik na najblizsze lata.

S. Priorytety rozwoju oswiaty i cele operacyjne na lata 2016-2020.

Celem strategicznym rozwoju o§wiaty w gminie Chmielnik jest stworzenie warunkow do

wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez podnoszenie jakosci ksztalcenia i wychowania

oraz budowe, rozbudowe 1 unowoczesnianie bazy o§wiatowe;.

Cele operacyjne to:

1. Wzbogacenie bazy oswiatowej koniecznej do realizacji zadan wynikajgcych

z potrzeby ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Podnoszenie jakosci pracy placowek o$wiatowych.

3. Dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy.

4. Zapobieganie patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia.
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3.1 Wzbogacenie bazy o§wiatowej koniecznej do realizacji zadan

wynikajacych z potrzeby ksztalcenia, wychowania i opieki.

1) Cel szczegélowy: Budowa i rozbudowa oraz remonty istniejgcych obiektow

oSwiatowych.
Okres Zrédla Podmiot Uwagi
Zadania do realizacji Realizacji | finansowania | realizujacy
Remonty biezace obiektow 2016- budzet gminy, | Burmistrz,
oswiatowych w tym remont 2020 $rodki RMw
stoléwki w Chmielniku zewnetrzne Chmielniku
Budowa placowki o§wiatowej w | 2016- $r. zewnetrzne | Burmistrz,
Piotrkowicach 2020 (progr. unijne, | Rada
(warto$¢ kosztorysowa okoto 15 NFOS, inne), Miejska w
min z1.) budzet gminy | Chmielniku
Termomodernizacja obiektéw 2016- Srodki Burmistrz,
o$wiatowych (przedszkola i 2020 zewngetrzne, RMw
innych) budzet gminy | Chmielniku
Modernizacja i rozbudowa czesci | 2016- Srodki Burmistrz,
obiektow placowek oswiatowych | 2020 zewnetrzne, Rada
(gimnazjum i szkoty podstawowej budzet gminy | Miejska w
z filiami) Chmielniku
Budowa budynku na potrzeby 2017- Srodki Burmistrz,
przedszkola 2020 zewnetrzne, Rada
budzet gminy | Miejska w

Chmielniku
Budowa lub adaptacja budynku 2017- Srodki Burmistrz,
na potrzeby ztobka w Chmielniku | 2020 zewnetrzne, RM w

budzet gminy | Chmielniku

Dostosowanie placéwek 2016- Budzet gminy, | Dyrektorzy
oswiatowych dla potrzeb dzieci 2020 PFRONiinne | placowek,
niepetnosprawnych Burmistrz
Budowa systemu monitoringu w | 2016 Budzet gminy | Burmistrz,
SP Chmielnik RMw

Chmielniku,

Dyrektor
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2) Cel szczegolowy: Budowa, rozbudowa i remonty bazy sportowej jednostek

oSwiatowych.
Okres Zrédia Podmiot Uwagi
Zadania do realizacji realizacji | finansowania | realizujgcy
Budowa sali gimnastycznej przy | 2017- $rodki Burmistrz,
SP w Chmielniku 2020 zewngtrzne, Rada
budzet gminy | Miejska w
Chmielniku
Budowa sali gimnastycznej z 2018- srodki Burmistrz,
zapleczem sportowym (boiska) 2020 zewngtrzne, Rada
dla nowej placowki o§wiatowej w budzet gminy | Miejska w
Piotrkowicach Chmielniku
Remont infrastruktury sportowej | 2016- srodki Burmistrz,
(boisk wielofunkcyjnych) przy 2020 zewngtrzne, Rada
placéwkach o$wiatowych budzet gminy | Miejska w
Chmielniku
Budowa placu zabaw przy SPw | 2016- srodki Burmistrz,
Chmielniku 2020 zewnetrzne, Rada
budzet gminy | Miejska w
Chmielniku
Remont sali gimnastycznej przy 2017- Srodki Burmistrz,
Gimnazjum w Chmielniku 2020 zewnetrzne, Rada
budzet gminy | Miejska w
Chmielniku
Remonty biezace zwigzane z 2016- Srodki Dyrektorzy
utrzymaniem obiektéw, poprawg | 2020 zewngetrzne, placowek,
standardow nauczania budzet gminy | Burmistrz

oraz bezpieczenstwem dzieci -
Opracowanie 1 wdrozenie
wieloletniego harmonogramu
prowadzenia remontow placowek
o$wiatowych

3) Cel szczegélowy: Wyposazanie placéwek o§wiatowych w pomoce dydaktyczne.

Okres Zrédla Podmiot Uwagi

Zadania do realizacji realizacji | finansowania | realizujacy
Doposazenie pracowni 2016- $rodki Burmistrz,
przedmiotowych w sprzet i 2020 zewnetrzne, Rada
pomoce dydaktyczne budzet gminy | Miejska w

Chmielniku
Rozbudowa bazy multimedialnej i | 2016- $rodki Burmistrz,
informatycznej w placéwkach 2020 zewnetrzne, RMw
oswiatowych budzet gminy | Chmielniku
Modernizacja i doposazenie 2016- budzet gminy, | Burmistrz,
placow zabaw dla mtodszych 2020 placowki dyrektor
dzieci przy placowkach oswiatowej, placowki
oswiatowych $rodki zewn.
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5.2 Podnoszenie jakoSci pracy placowek o§wiatowych.

1) Cel szczegblowy: Stwarzanie uczniom warunkéw umozliwiajacych do osiagania coraz

lepszych wynikéow w nauce.

Zadania do realizacji Okres Zrédia Podmiot Uwagi

realizacji | finansowania | Realizujacy
Opracowanie i wdrazanie na budzet szkoly, | dyrektorzy
innowacyjnych projektow biezaco | $rodki szkdt, rady
edukacyjnych zewnetrzne pedagogiczne
Tworzenie uczniom warunkéw do | na budzet szkoty, | dyrektorzy
udziatu w konkursach, turniejach | biezagco | budzet gminy, | szkot, rady
1 zawodach sportowych $rodki zewn. pedagogiczne
Zapewnienie uczniom oferty zaje¢ | na budzet szkoty, | dyrektorzy
pozalekcyjnych rozwijajacych ich | biezaco | budzet gminy, | szkét, rady
uzdolnienia i zainteresowania srodki zewn. pedagogiczne
Stosowanie tworczych i na budzet szkoly, | dyrektorzy
aktywizujacych metod i form biezaco | $rodki szkol, rady
nauczania zewngtrzne pedagogiczne
Diagnozowanie poziomu na budzet szkoty | dyr. szkol,
osiggnig¢¢ edukacyjnych uczniéw | biezgco rady pedagog.

kurat.o$wiaty,
OKE

2) Cel szczegblowy: Doskonalenie kadry pedagogiczne;j.

Okres Zrodta Podmiot Uwagi
Zadania do realizacji Realizacji | finansowania | realizujacy
Doksztalcanie nauczycieli w na budzet szkoly | dyrektorzy
zakresie wykorzystania narzedzi | biezgco szkol, rady
multimedialnych pedagogiczne
Prowadzenie zajec¢ otwartych w na - rady
celu zaprezentowania biezaco pedagogiczne
nowatorskich rozwigzan
metodycznych
Doskonalenie nauczycieli w na budzet gminy, | dyrektorzy
zakresie umiejetnosci biezaco srodki szkol, rady
wychowawczych zewnetrzne pedagogiczne
Umozliwienie nauczycielom na budzet szkoty | organ
korzystania z jak najwickszej biezaco prowadzacy,
ilosci form doskonalenia dyrektorzy
zawodowego placowek
Opracowanie potrzeb w zakresie | na - organ
podnoszenia kwalifikacji 1 biezgco prowadzacy,
priorytetéw w naborze nowych dyrektorzy
pracownikow placowek
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3) Cel szczegblowy: Aktywizowanie rodzicow.

Okres Zrédta Podmiot Uwagi
Zadania do realizacji realizacji | finansowania | realizujgcy
Angazowanie rodzicéw do na budzet szkoly | wychowawcy
planowania i organizowania biezgco dyrektor, rady
uroczystosci placéwki, klasowych rodzicéw,
i sSrodowiskowych rodzice
Organizowanie warsztatow i na budzet gminy, | Dyrektorzy,
szkolen rozwijajgcych biezaco | budzet szkoly, | rady
umiejetnosci wychowawcze Srodki pedagogiczne
rodzicow zewnetrzne rady rodzicow
poradnia PP
Systematyczna wspdtpraca z na budzet gminy, | Wychowawcy,
rodzicami uczniéw zdolnych i biezagco | szkoly, srodki | dyrektorzy
majacych trudnosci w nauce zewngtrzne szk6l, rady
pedagogiczne,
poradnia PP
Wspolpraca z rodzicami uczniéw | na budzet szkoly, | jak wyzej
0 specjalnych potrzebach biezaco | srodki
edukacyjnych zewnetrzne
Zwigkszanie zaangazowania 2017- budzet szkoty, | dyrektorzy
rodzicow i Srodowiska lokalnego | 2020 $rodki
w zycie szkoty — wprowadzenie zewnetrzne
E-dziennika
5.3 Dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci i mlodziezy.
1) Cel szczegétowy: Tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju dzieci
najmlodszych.
Okres Zrédta Podmiot uwagi
Zadania do realizacji realizacji | finansowania | Realizujacy
Upowszechnianie edukacji na budzet gminy | Burmistrz,
przedszkolnej biezgco dyrektor
placoéwki
Tworzenie nowych miejsc dla na budzet gminy | Burmistrz,
dzieci w przedszkolach lub biezaco dyrektor
oddziatach przedszkolnych placowki
Zalozenie ztobka dla 2016 - srodki Burmistrz
najmlodszych dzieci 2020 zewnetrzne UMiG
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2) Cel szczegblowy: Tworzenie dla uczniéow warunkéw potrzebnych do ich
indywidualnego rozwoju.

Zrodia

Okres Podmiot uwagi

Zadania do realizacji realizacji | finansowania | Realizujacy
Wspolpraca z Poradnig na budzet poradni | rady
Psychologiczno-Pedagogiczng w | biezaco pedagogiczne,
celu zdiagnozowania potrzeb, rodzice
deficytow i uzdolnien uczniow
Organizowanie zajec na budzet szkoty, | dyrektor
wyrownawczych i dodatkowych | biezaco | EFS, inne placowki,

zewnetrzne rady pedagog.
Realizowanie w uzasadnionych na budzet szkoty | rady pedagog,
przypadkach indywidualnego biezaco dyrektor
toku lub programu nauczania szkoty
Organizowanie w czasie wolnym | na budzet szkoty, | dyrektorzy
od nauki dostgpu do bazy biezgco | organizacje szkot
informatycznej, zajgé sportowych pozarzgdowe

3) Cel szczegiélowy: Stworzenie warunkow dzieciom i mlodziezy dostepu do kultury.

Okres Zrédia Podmiot Uwagi
Zadania do realizacji realizacji | finansowania Realizujacy
Kultywowanie tradycji lokalnych | wgplanu | budzet szkoty, | dyrektorzy
(tworczos¢ ludowa) i promocja pracy srodki EFSna | placowek,
zabytkow z gminy Chmielnik szkot, proj | realizacje rodzice,
pozarzgd. | projektow CHCK
Organizowanie wyjazdow do kin, | nabiezaco | rady rodzicow, | rodzice,
teatrow, muzeum, spotkan z sponsorzy, inne, | wychowaw-
ludZzmi kultury 1 sztuki stypendia soch. | cy klas
Rozwdj talentéw i umiejetnosci na biezaco | budzet szkoty, | rady pedag.
dzieci 1 mlodziezy budzet CHCK CHCE
Wymiana kulturalna miedzy na biezaco | budzet gminy, Burmistrz,
placéwkami o$§wiatowymi w budzet szkoty, | dyrektor
gminach, kraju i za granicg srodki placowki,
zewngetrzne CHCK, org.
pozarzad.
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4) Cel szczegotowy: Przygotowanie uczniow i mlodziezy do aktywno$ci obywatelskiej.

Okres Zrédia Podmiot Uwagi

Zadania do realizacji realizacji | finansowania | Realizujacy
Utworzenie Mlodziezowej Rady | 2016r. | budzet Burmistrz,
Miejskiej w Chmielniku gminy Rada Miejska
Propagowanie idei wolontariatu w | na - wych. klas,
akcjach charytatywnych (,,géra biezaco rada rodzicéw
grosza”, ,,szlachetna paczka” i in.)
Rozwdj oraz wspieranie na budzet opiekunowie
dziatalnosci ZHP i innych biezaco | gminy organizacji
stowarzyszen, organizacji
zrzeszajacych dzieci i mlodziez
Propagowanie zachowan na --- rady pedagog.,
proekologicznych (festyny, biezaco prac. ochr.
konkursy, pokazy, itp.) srod., ZUK
Organizowanie imprez na budzet wychowawcy,
promujacych wiedze o historii i biezaco | gminy, n-le historii,
tradycji regionu oraz nowych szkoty i pracownicy
form obchodzenia $wiat i CHCK CHCK i
uroczystosci panstwowych gminy
5) Cel szezegélowy: Udzielenie wsparcia finansowego uczniom.

Okres | Zrédia Podmiot Uwagi

Zadania do realizacji realizacji | finansowania | realizujacy
Pomoc uczniom z rodzin, ktére na budzet wych. klas,
majg trudng sytuacje finansowai | biezaco | MGOPS pracownicy
Zyciows MGOPS
Kontynuowanie przyznawania na budzet gminy, | Zesp6t Obshugi
stypendidw socjalnych i biezgco | srodki Szkot ,
utworzenie funduszu za wybitne pozarzadowe wychowawcy
uzdolnienia (naukowe, klas
artystyczne, sportowe, itp.)
Zorganizowanie w placdwkach na MGOPS, wychowawcy,
dozywiania biezaco | rodzice prac. MGOPS
Organizowanie wypoczynku na MGOPS, wychowawcy,
letniego 1 zimowego biezaco | $rodki MGOPS, org.

pozarzadowe pozarzgdowe
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5.4. Zapobieganie patologiom spolecznym i propagowanie zdrowego stylu

zycia.

1) Cel szczegblowy: Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Okres Zrédia Podmiot Uwagi

Zadania do realizacji realizacji | finansowania | Realizujacy
Organizowanie zawoddw na budzet szkoty, | wychowawcy,
sportowych, wyjazdéw na baseni | biezaco | $rodki nauczyciele
propagowanie aktywnych form pozarzadowe wych. fiz.,
wypoczynku rada rodzicéw
Udziat uczniéw w konkursach na budzet szkoly, | wychowawcy,
plastycznych, wiedzy o zdrowym biezaco | §r. pozarzad., |n-le plastyki,
stylu zycia i szkodliwosci uzywek inne zewn. org. konkursu
Organizowanie spotkan ze na - wychowawcy,
sportowcami oraz udzial uczniéw | biezaco dyrektorzy,
w akcjach propagujacych zdrowy rada rodzicow
styl zycia
Zaangazowanie szkét do realizacji | na budzet gminy, | dyrektorzy
Gminnego Programu Profilaktyki | biezaco organizacje szkol, Gm.
Przeciwalkoholowe; pozarzagdowe | Kom. Rozw.

Prob. Alkohol

Wospieranie opieki medycznej w na budzet gminy, | SPZOZ,
placowkach o$wiatowych i biezaco | budzet szkoty, dyrektorzy
edukacji o zdrowym odzywianiu srodki pozarz. | szkét

2) Cel szczegélowy: Ksztaltowanie u dzieci i mlodziezy szacunku dla srodowiska

naturalnego.
Okres Zrédia Podmiot Uwagi

Zadania do realizacji realizacji | finansowania | realizujacy
Organizowanie konkursow na budzet gminy, | dyr. szkét,
ekologicznych i happeningéw biezgco | budzet szkoly | rady pedag.
Organizowanie na terenie na budzet gminy, | wychowawcy
placéwek oswiatowych zbiorek biezaco | budzet szkoly, | klas, rady
surowcow wtdmych, akcji srodki pedagogiczne,
sprzatania Swiata, segregacji pozarzadowe rady rodzicow

$mieci
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3) Dzialalno§¢é wychowawecza i opiekuncza

Okres Zrédia Podmiot Uwagi

Zadania do realizacji realizacji | finansowania | realizujacy
Zwigkszenie bezpieczenstwa na dyr. szkét,
uczniow podczas przebywania biezgco nauczyciele,
w szkole. Zmniejszenie | | eememeeee rady pedag.
niewla$ciwych zachowan
uczniow.
Zapobieganie agresji i na wychowawcy
przestgpczosci — kota, kluby, biezaco klas, rady
Swietlice, zabawy i dyskoteki, pedagogiczne,
organizacje miodziezowe, @ | = |  ccemeeeeeee- rady rodzicow
integrowanie rodzicéw woko!
tych dzialan. Dziatalno$é
charytatywna i wolontariat.
Dbanie o ciagle i systematyczne | na dyr. szkot,
podnoszenie kultury osobistej biezagco | ---m-ememeeee- nauczyciele,
uczniow 1 dyscypliny w szkole. rodzice
Wprowadzanie nowych i Budzet gminy,
kontynuowanie realizacji na budzet szkoty, | pedagog,
istniejgcych programow biezagco | $rodki psycholog,
profilaktycznych i zdrowotnych zewngetrzne nauczyciele

dla poszczegdlnych etapow
ksztatcenia jako cigglosé
procesu wychowawczego
zgodnie z potrzebami uczniow.
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6. Monitorowanie i ewaluacja programu.

Program Rozwoju O$wiaty w Gminie Chmielnik na lata 2016-2020 bedzie
monitorowany przez Zespdt Obstugi Oswiaty w Chmielniku, ktéry bedzie przedstawial
Komisji Oswiaty, Kultury oraz Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Chmielniku
roczne sprawozdanie z przebiegu realizacji zawartych w programie zadan i osiggania celow
operacyjnych. Komisja O$wiaty bedzie dokonywaé ewaluacji programu tj.:

- ocenia¢ wykonanie poszczegolnych zadan,

- identyfikowac¢ problemy i trudnos$ci w ich realizacji,

- proponowac korekty i zmiany uwzgledniajace nowe potrzeby srodowiska
oswiatowego,

- proponowa¢ zmiany z powodu zmian czynnikow zewnetrznych (nowych
regulacji prawnych, sytuacji ekonomiczno-spotecznej, mozliwosci pozyskania
srodkow zewnetrznych).

Program Rozwoju Oswiaty jest dokumentem otwartym i winien by¢ uzupelniany
poprzez uwzglednienie nowych zadan organizacyjnych i inwestycyjno-remontowych. Na
podstawie oceny wynikéw monitoringu przedstawiane bedg propozycje i projekty zmian do
Programu. Wnioski w tej sprawie moga sklada¢ réwniez radni oraz instytucje i organizacje

pozarzgdowe prowadzace dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawcza.
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Spis tabel

Tabela nr 1: Liczba dzieci i ucznidéw ucze¢szezajacych do przedszkoli i szkét w roku szkolnym
2015/2016 oraz prognoza do 2020 roku.

Tabela nr 2: Zestawienie wynikdéw sprawdzianéw w szkotach podstawowych w latach 2011
do 2015.

Tabela nr 3: Wyniki egzaminéw gimnazjalnych.

Tabela Nr 4: Liczba przyznanych zasitkow i stypendiow szkolnych.
Tabela Nr 5: Wykaz ilosciowy uczniéw dowozonych do placéwek oswiatowych.

Tabela Nr 6: Liczba dzieci i ucznidw korzystajgcych z programu dozywiania.

Tabela nr 7: Liczba uczniéw, ktorzy otrzymali wyprawke szkolng w latach 2012-2014 wraz z
wysokoscig poniesionych naktadow.

Tabela Nr 8: Zatrudnienie kadry pedagogicznej w przeliczeniu na etaty.

Tabela Nr 9: Stan zatrudnienia pracownikdéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty .
Tabela Nr 10: Baza lokalowa placowek oswiatowych.

Tabela Nr 11: Srodki zewnetrzne pozyskane na cele o§wiatowe.

54



