Uchwala nr XXXVII1/346/2014
Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia 28 marca 2014roku

w sprawie uchwalenia programu — Gminna Strategia Rozwigzywania
Problemow Spotecznych 2014 - 2018

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz.U. z 2013 roku, poz. 594 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 17 ust.
1 pkt 1 i ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. 2013 roku poz.
182 z p6z. zmianami.) Rada Miejska w Chmielniku uchwala co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ dla Gminy Chmielnik program p.n. ,,Gminna Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014 — 2018, stanowiaca
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie:
- Burmistrzowi Miasta i Gminy Chmielnik,
- Kierownikowi Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku.

§ 3.

Sprawozdania z realizacji strategii beda przedktadane Radzie Miejskiej wraz ze
sprawozdaniem z wykonania budzetu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr XXXVII1/346/2014
Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 28 marca 2014r.

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. — o pomocy spotecznej, w zapisach art. 17 ust. 1 pkt 1
zobowigzal gminy do opracowywania a nastgpnie do realizacji gminnej strategii
rozwigzywania problemdéw spotecznych- jako zadanie wiasne.

Niniejszy program (strategia) zostal opracowany przez pracownikéw samorzgdowych.
Program sktada sie z 6. czesci:

Czesé 1 — dotyezy charakterystyki gminy Chmielnik.

Czesé¢ II- dotyczy diagnozy problemdéw spotecznych oraz traktuje o formach i zadaniach,
ktérych realizacja przez okresSlone podmioty spowoduje likwidacje lub zminimalizuje
wystepujace w gminie problemy spoleczne.

Cze$¢ III — dotyczy ochrony zdrowia i opieki medycznej w ramach publicznej stuzby
zdrowia.

Czes¢ IV — dotyczy edukacii.

Czes¢ V — traktuje o misjach i celach strategicznych.

Cze$é VI — Analiza SWOT: mocne i stabe strony.

Realizacja przyjetych zadan bedzie konkretyzowania w poszczegélnych rocznych
budzetach gminy lub poszczegdlnych programach.
Jednostka organizacyjng gminy jako wiodacg jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Chmielniku.

PRZEWODNICZACA
Rady M@'ﬁ){ﬁe szhm elniku
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Zatacznik

do uchwaly Nr XXX VIII/346/2014
Rady Miejskiej w Chmielniku

z dnia 28 marca 2014r.

STRATEGIA
ROZWIAZY WANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
dla Gminy Chmielnik
na lata 2014-2018

Chmielnik 2014
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WSTEP

Realizacja zadan postawionych przed pomoca spoleczna (zar6wno na poziomie
spotecznosci lokalnej jak i na poziomie rodziny czy jednostki), a takze koniecznos¢
wypracowania  niekonwencjonalnych  form  pomocy  wymaga  profesjonalnego
i systematycznego diagnozowania problemdéw spotecznych w skali gminy i miasta.

Diagnoza problemow spotecznych wystgpujacych na terenie gminy Chmielnik zostata
sporzadzona w oparciu o dane bedgce w dyspozycji Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chmielniku uzyskane w toku biezace] jego dziatalnosci, dane uzyskane
z Urzedu Statystycznego w Kielcach, Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, instytucji
1 organizacji wspotpracujacych z Osrodkiem.

Dopelnieniem zebranych danych bylo wykorzystanie wszelkich materiatlow 1 Zrédet
o tematyce socjologicznej i psychologicznej bgdace w posiadaniu jednostek organizacyjnych
gminy, zajmujacych si¢ problemami spotecznymi lokalnej spolecznoscei 1 srodowiska.

W oparciu o diagnoz¢ zostata opracowana gminna strategia rozwiazywania
problemoéw spolecznych na najblizsze lata, ktoéra jest rozwinigciem dziatan oraz zalozen
programowych w sferze pomocy spotecznej w Chmielniku realizowanych od 1990 roku przez
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

Aktualnie Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wdraza do realizacji model
pracy nastawiony na wzmocnienie postaw aktywnych oraz wspieranie oséb i rodzin
zgltaszajacych si¢ z prosba o pomoc w rozwigzywaniu probleméw. Jest to mozliwe dzigki
rozwojowi réznego rodzaju ushug dla réznych grup $wiadczeniobiorcow, poradnictwa, terapii
i wyspecjalizowanej pracy socjalnej.

Systemowe podejscie do rodziny powoduje, ze dysfunkcje majace w niej miejsce nie
sa traktowane jako izolowane zjawiska dotyczace pojedynczych oséb. Stad pomimo wielu
réznych form pomocy skierowanych bezposrednio na jednostke podejmuje si¢ takze prace
z cala rodzing, gdyz zmiany w jej funkcjonowaniu stanowig szans¢ na to, ze nastepne
pokolenie nie stanie si¢ podopiecznymi pomocy spoteczne;.

Dziatania OPS w Chmielniku majg na celu nie tylko tagodzenie skutkéw trudnej
sytuacji bytowej swiadczeniobiorcow pomocy spolecznej, lecz takze usuwanie przyczyn
tkwiacych czgsto w sferze psychicznej i spoteczne;.

Strategia rozwiazywania problemdéw pomocy spoleczne] zorientowana jest na

rozszerzenie i poglebienie form pracy socjalnej, wspolpracg z rdéznymi instytucjami



dzialajacymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: oswiata, polityka zdrowotna,

pomoc niepelnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Osiagnigcie okre$lonych celéw bedzie wymagato $cistej wspétpracy licznych podmiotow

spotecznych. Bez watpienia, duzg pomocg bedzie mozliwos¢ skorzystania z do$wiadczen

1 wsparcia materialnego Unii Europejskie;j.

Kazde opracowanie teoretycznie obarczone jest ryzykiem wystgpienia ewentualnych bleddw.

Ich Zrédlem sa zmieniajace si¢ warunki spoteczno-ekonomiczne lub fatszywa diagnoza.
Dziatania bgda kierowane giéwnie do srodowisk, ktére pozostaja na marginesie zycia

spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Zgodnie z narodowa Strategia Integracji Spolecznej, pod pojeciem wykluczenia nalezy
rozumie¢: brak lub ograniczenie mozliwosSci uczestnictwa, wplywania i korzystania
z podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktére powinny byé dostepne dla
wszystkich, a w szczegélnosci dla oséb ubogich. S3 to migdzy innymi: publiczna
edukacja, poSrednictwo pracy, ochrona pracy, transport publiczny i publiczny sektor
mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarzadowy i organizacje spoleczne,
rynek pracy, rynek débr konsumenckich, rynek ushug telekomunikacyjnych, bankowych
i innych, prywatna wlasnos¢ i przedsigbiorczosé.
Do najbardziej zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spolecznego nalezy zaliczyé rodziny,
w ktorych wystepuja:
* trudnosci wychowawcze z dzieémi ze srodowisk zaniedbanych,
* osoby psychicznie chore,
» ofiary patologii zycia rodzinnego,
» kobiety samotnie wychowujgce dzieci,
* osoby dhugotrwale bezrobotne,
* 0soby niepelnosprawne 1 przewlekle chore,
* starsze osoby samotne,
* 0soby zyjace w bardzo trudnych warunkach mieszkaniowych,
* przemoc fizyczna i psychiczna,
* niewydolnos$¢ wychowawcza,
* 0soby uzaleznione od alkoholu, narkotykéw i innych uzaleznien.
Wspierane przez pracownikéw pomocy spolecznej osoby i rodziny, przy réwnoczesnej
pomocy materialnej, podejmujg proby rozwigzywania problemoéw, ktorych o wlasnych sitach
nie bylyby w stanie przezwyciezy¢.

Rozwiazywanie probleméw spolecznych stanowi jedno z najwazniejszych zadan

administracji publicznej wszystkich szczebli. Dzialania w obszarze polityki spolecznej
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powinny by¢ realizowane w ramach zintegrowanego systemu, w ktorym roéwnorzednym
partnerem administracji zostatyby organizacje i instytucje nalezace do roznych sektorow zycia
publicznego.

Rzetelna diagnoza rzeczywistych potrzeb spolecznosci lokalnej oraz dlugofalowy plan
dzialania jest niezbednym warunkiem efektywnej realizacji polityki spotecznej na terenie

Gminy Chmielnik.

Opracowanie 1 przyjecie do realizacji niniejsze] strategii jest wypelnieniem
ustawowego obowigzku ustalonego Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku — o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593). Ustawa ta natozyta na gminy opracowanie i realizacje
gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych

i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.



Czes¢ I. Charakterystyka gminy

Rozdzial I. Gmina Chmielnik

Gmina Chmielnik potozona jest w $rodkowowschodniej czgéci wojewodztwa
$wietokrzyskiego. W jego strukturze stanowi jednostke administracyjng powiatu kieleckiego.
Wedhug podziatu administracyjnego gmina Chmielnik jest najbardziej wysunigta na poludnie
gming powiatu kieleckiego. Od poinocy(N) graniczy z dwiema gminami Morawicg
i Pierzchnica, od potudnia (S) z gming Busko-Zdréj, od wschodu (E) z gming Gnojno, a od
zachodu (W) z gming Pinczdéw i Kije.

Obecnie Chmielnik to nazwa topograficzna, zwigzana z kulturg agrarng i oznacza
miejsce uprawy chmielu niezbednego przy warzeniu piwa. W zapisach zrédlowych notowana
jest ona w postaciach: Chmielik, Chmelik, Chmelick, Chmyelik, Chmyelyk, Chmyelnik
1 ostatecznie Chmielnik.

Gmina Chmielnik zajmuje obszar o powierzchni ok. 143 km®, w jej sktad wehodzi
miasto Chmielnik i 25 solectw. Teren gminy jest stykiem Gor Swietokrzyskich, Pogérza
Szydtowskiego (cze$¢ pdinocno-srodkowa gminy) i Niecki Nidzianskiej (czgs¢ potudniowa).
Wedlug stanu na dzien 31.12.2013 r. ludno$¢ gminy liczy 11 549 mieszkancoéw, w tym
w miescie 3 932, w sotectwach 7 617 mieszkancow.

W Chmielniku krzyzuja sie wazne szlaki komunikacyjne: z péinocnego zachodu na
potudniowy wschéd biegnie przez gming droga krajowa nr 73 relacji Kielce — Tarndw, ze
wschodu na zachdd droga krajowa nr 78 Chmielnik — Jedrzejow oraz z zachodu na wschod
droga wojewodzka nr 765 relacji Chmielnik- Staszéw- Osiek. Polozenie tych drég ma dla
gminy duze znaczenie ekonomiczne i turystyczne, gdyz istnieje dosy¢ dobre polaczenie
drogowe z takimi miastami jak: Kielce (33 km), Busko—Zdréj (17), Warszawa (213,5 km),
Tarnow (88 km), Krakéw (105 km), L.6dz (182 km), Katowice (153 km), Czgstochowa (132
km), Lublin (190 km), Rzeszow (140 km). Na terenie Gminy istnieje rowniez dosy¢ gesta sie¢
drég lokalnych, ktore tacza okoliczne wsie z miastem Chmielnik.

Gmina Chmielnik potozona jest na obszarze o wysokich walorach przyrodniczych
i krajobrazowych, co potwierdza objecie znacznej jej cze$ci dwiema formami ochrony
przyrody: parkiem krajobrazowym i obszarem chronionego krajobrazu. Fragment potudniowo
—zachodniej czesci gminy znajduje sie w granicach Szanieckiego Parku Krajobrazowego oraz

otuliny Nadnidzianskiego Parku Krajobrazowego. Caty wschodni obszar gminy oraz jej
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pdinocno—zachodnia czes$é potozona jest w granicach Chmielnicko—-Szydlowskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu.

Atrakcyjnos¢ turystyczna gminy podnosza zabytki architektury i budownictwa.
W samym Chmielniku znajduje si¢ m.in. kosciét p.w. Sw. Tréjcy z XIV wieku, kosciol
parafialny z XVIII wieku czy murowana synagoga z XVII wieku. W okolicznych
miejscowosciach przetrwato wiele zabytkowych budowli, wsrdd nich sanktuarium Matki
Bozej Loretanskiej z klasztornym zespotem pobernardynskim z XVII wieku w Piotrkowicach,
pozostatos$¢ zespotu patacowego Tarnowskich w Tarnoskale, ruiny klasycystycznego patacu w
Sladkowie Duzym, zespot podworski w Lagiewnikach czy ruiny patacu w Lubani.

W 2013 roku powstalo wyjatkowe muzeum Swigtokrzyski Sztetl. Jest unikatowa
placéwka zar6wno pod wzgledem funkeji, jak i formy architektoniczne]. Muzeum ma
upamietniaé kulture Zydow, ktérzy niegdy$ licznie zamieszkiwali te okolice. Swietokrzyski
Sztetl - to pieczotowicie odnowiona zabytkowa, XVII-wieczna synagoga, do wnetrza ktore;
wstawiono zaprojektowang przez Mirostawa Nizio szklang bime (to przykryte baldachimem
podwyzszenie na srodku synagogi, z ktorego odczytywane byly wersy Tor). Ten niezwykly
obiekt (rekonstrukcja autentycznej bimy, jednak powtorzona w szkle) jest tylko jednym
z elementow multimedialnej ekspozycji w muzeum, ktdre poza prezentowaniem
zachowanych pamiatek ma tez edukowaé oraz animowaé zycie kulturalne w catym regionie.

Wigksza czes$¢ inwestycji zostata pokryta z dotacji Unii Europejskie;j.

Chmielnik jest gming rolniczo-przemystowa. Zdecydowana wigkszos¢ mieszkancow
utrzymuje si¢ z pracy w rolnictwie. Na terenie gminy wystepuja gleby roznych klas
bonitacyjnych od bardzo zyznych (kl. I i IT) do gleb klasy VI praktycznie nie przydatnych dla
produkcji rolnej. Gmina Chmielnik ma niewielki przemyst spozywczy (m.in. mleczarnia),
drzewny (tartaki) i materialéw budowlanych (m.in. wytwdrnia mieszanek mineralno—
bitumicznych do budowy drdg). Podmioty gospodarcze dzialajace na terenie gminy to
zarowno mate rodzinne przedsigbiorstwa, jak i przemyst wydobywezy, czy przetwdrnie

plodéw rolnych (mtyn, masarnia, piekarnie).

W okresie transformacji na terenie gminy zlikwidowane zostaty zaklady przemystowe:
Zaktady Dziewiarskie ,Elekta”, filia Fabryki Maszyn Pralniczych ,,PRAMA?”, Dobropasz
grupa Rolimpex Sp. Z O. O oddziat Chmielnik oraz Spétdzielcza Wytwornia Pasz. Gminna
Spotdzielnia ,,Samopomoc Chtopska™ znacznie ograniczyta swojg dziatalnos¢ w sferze handlu
i ustug. Fakt ten niekorzystnie wplynat na poziom Zycia mieszkancow gminy. Wiadze
samorzadowe podejmowaly szereg inicjatyw w celu poprawy sytuacji na rynku pracy poprzez

organizowanie robdt publicznych i prac interwencyjnych. Osoby bezrobotne zatrudniane byty
8



okresowo do realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych na terenie gminy. Zaczeta sie
rozwija¢ drobna przedsigbiorczos¢, gtéwnie w sferze handlu i uslug, a na terenach wiejskich
agroturystyka. Pojawienie si¢ ogdlnoswiatowego kryzysu oraz spowolnienie rozwoju
gospodarczego Polski wplyngto na wzrost bezrobocia 1 zwigkszenie si¢ liczby oséb

poszukujacych pracy z terenu gminy Chmielnik.



Rozdzial II. Struktura ludnosci

Niniejszy rozdziat traktuje o mieszkancach gminy, ich strukturze wiekowej
i ekonomicznej oraz o stanie i mozliwosciach obshugi spoleczenstwa przez podmioty
gospodarcze 1 inne instytucje powotane dla realizacji jego potrzeb.
Gmina Chmielnik jest gmina miejsko-wiejskg liczy 11 3549 mieszkancow. Zajmuje
powierzchni¢ 14 213 hektarow, z tego miasto Chmielnik 780 ha, a tereny wiejskie 13 433 ha.
Sktada sie¢ z miasta Chmielnik, ktére liczy 3 932 mieszkancéw i 25 solectw, w ktdérych
mieszka 7 617 osob.
Przyrost naturalny w gminie jest ujemny. Od kilku lat wykazuje tendencje spadkowa tzn.

wigcej umiera niz sie rodzi.

ROK URODZENIA ZGONY
2009 123 123
2010 115 150
2011 144 133
RAZEM 382 406

(zrédio: dane UMIG)

Struktura wiekowa mieszkancow gminy w rozdziale na miasto i solectwa nie wykazuje
Znacznego zrdéznicowania.

Szczegdtowo ksztattuje sie nastepujgco:

MIASTO SOLECTWA
w wieku przedprodukcyjnym 707 1501
w wieku produkcyjnym 2462 4740
w wieku poprodukcyjnym 763 1376
RAZEM 3932 7617

(Zrodio: dane UMIG)

Dokonujac analizy przedtozonych wyzej liczb nalezy stwierdzi¢, ze struktura wiekowa
miasta i solectw jest ze soba zbiezna.
Populacja mieszkancow Chmielnika w poszczegdlnych grupach wiekowych
przedstawia sig¢ nastepujaco:
* w wieku przedprodukcyjnym - mezczyzni 1 kobiety w wieku 0 — 17 lat: 707 oséb tj.
17, 98 % mieszkancoéw miasta;
» w wieku produkcyjnym - mezczyzni w wieku 18 — 64 lata, kobiety w wieku 18 — 59:
2462 osoby tj. 62, 61 % mieszkancéw miasta;
* wwieku poprodukcyjnym — mezczyzni w wieku 65 lat 1 wigcej oraz kobiety w wieku 60
lat 1 wiecej: 763 osob tj. 19, 40 % mieszkancéw miasta.
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Populacja mieszkancdéw sotectw w poszczegdlnych grupach wiekowych przedstawia
sie nastgpujgco:
« w wieku przedprodukcyjnym - mezczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat: 1 501 oséb .
19, 70 % mieszkancow mieszkajgcych w sotectwach;
« w wieku produkcyjnym — mezczyzni w wieku 18 — 64 lata, kobiety w wieku 18 — 59:
4 740 0sdb tj. 62,22 % mieszkancow mieszkajacych w solectwach;
« w wieku poprodukcyjnym — mezezyzni w wieku 65 lat i wigeej oraz kobiety w wieku 60

lat i wiecej: 1 376 oséb tj. 18, 06 % mieszkancéw mieszkajacych w solectwach.

Struktura mieszkancéw gminy Chmielnik

B w wieju przedprodukcyjnym
(19,72%)

B w wieku produkcyjnym
(62,22%)

“ w wieku poprodukcyjnym
(18,06%)

(zrodto: opracowanie M-GOPS)

7 powyzszego wykresu wynika, Ze dominujacg grupa sa osoby w wieku
produkcyjnym, na kolejnym miejscu znajdujg sie¢ osoby w wieku przedprodukcyjnym
(przyjeto, ze sa to osoby do 18 roku zycia), najmniejszy odsetek 0s6b jest w wieku
poprodukcyjnym.

Oznacza to, ze gming Chmielnik mozna uznaé za gming raczej ludzi mtodych, stanowig oni

bowiem 81, 47 % catej populacji.
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Czesc¢ ll. Diagnoza sytuacji spotecznej w Gminie Chmielnik

Rozdzial 1. Problemy Gminy Chmielnik i ich ograniczanie przez pomoc

spoleczng

1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chmielniku

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie krytycznych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sa one w stanie samodzielnie pokonaé, wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby 1
mozliwosci. Wspiera ona osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
podstawowych potrzeb i umozliwia im zycie w godnych warunkach.

Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom Zyciowym,
poprzez udzielanie wsparcia, podejmowanie dziatan zmierzajacych do Zzyciowego
usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracje ze srodowiskiem spotecznym.

Pomoc spoteczna uzupelnia system polityki spolecznej. Jest to ostatnie ogniwo
zabezpieczenia spotecznego.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne;.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: (art. 17 ustawy
o pomocy spolecznej, Dz. U. Nr 64 poz. 593)
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;
2)  sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;
4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych

w wyniku zdarzenia losowego;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkkéw na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu
imozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie
zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;

organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo- wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na

wynagrodzenia pracownikdow.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1
2)

3)

4)

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowania do nich oséb wymagajacych opieki;
podejmowanie innych zadan =z zakresu pomocy spolecznej wynikajgcych

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.
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Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy
(art. 18 ustawy o pomocy spotecznej, Dz. U. Nr 64 poz. 593):

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowg i ekologiczna;

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

Pomocy spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdélnosci z powodu (art. 7

ustawy o pomocy spotecznej, Dz. U. 64 poz. 593):

- ubostwa,

- sieroctwa,

- bezdomnosci,

- bezrobocia,

- niepetnosprawnosci,

- dlugotrwalej 1 cigzkiej choroby,

- przemocy w rodzinie,

- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

- bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,

- brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

- alkoholizmu lub narkomanii,

- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

- kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen finansowych z pomocy spolecznej osoba lub rodzina nabywa gdy
dochéd miesieczny netto nie przekracza kryterium dochodowego (dla osoby samotnej — 542
zl., dla osoby w rodzinie — 456 zl.) przy jednoczesnym wystapieniu jednego z powodow

wymienionych w art. 7 lub innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy
14



spolecznej (kwoty kryterium dochodowego podlegaja waloryzacji, w/w kwoty to stan na
dzien 01.10.2012r.).

Planujac dzialania w zakresie pomocy spolecznej na terenie gminy nalezy bra¢ pod
uwage n/w czynniki:

- zgodnos$¢ dziatan z dtugoletnimi planami ronoju gminy,

- mozliwosci finansowe gminy w zakresie realizacji zadan lokalnej polityki spoteczne;j,
- bezrobocie,

- strukture ludnosci

Osrodek Pomocy Spotecznej podejmuje dziatania w oparciu o diagnozy indywidualne
oraz poszczegblnych grup srodowiskowych.

Wylaczajac zadania zlecone, na ktére OPS otrzymuje $rodki finansowe z budzetu
panstwa, realizacja pozostalych zadan scisle zalezy od $rodkéw finansowych przeznaczonych
na ten cel przez Gming. Rozwigzywanie probleméw spolecznych wymaga znacznych
srodkow finansowych.

Zadania realizowane przez pomoc spoteczng finansowane sg z budzetu wojewody —

zadania zlecone oraz ze $rodkéw wlasnych gminy — zadania realizowane przez gmine.

Tabela 1. Budiet OPS w latach 2009 — 2013

Lp| Budzet 2009 2010 2011 2012 2013

1. |Ogoétem 5503 040,57 |6164 094,92 |6831 052,43 7100 000, 33 | 7334 317, 38

2. |Zadania 3938 510,21 4238 399,63 |4727 786,93 14919 490, 39 | 4878 125, 89
zlecone

3. |Zadania 1564 530,36 1925 695,29 |2103 265, 50 [2180 509, 94 {2456 191, 49
wiasne

(Zrédio: opracowanie wlasne OPS)

Tabela 2. Srodki otrzymane z EFS w latach 2009 — 2013

Lp| Budzet 2009 2010 2011 2012 2013

1. |Ogoétem 221 667,54 |217325,23 [219749,50 |190680,72 |194 182,82

(Zrédlo: opracowanie wiasne OPS)

0Od 2009 roku na realizacjg¢ Swiadczen rodzinnych przeznaczone zostaty nizej wymienione

kwoty:

rok 2009 — 3 544 860 zi.,
rok 2010 — 4 043 487 zi.,
rok 2011 — 4229 541 zi,,
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rok 2012 -
rok 2013 -

4464 029 zt.,
4394719 zi

Tabela 3. Liczba srodowisk, ktorym przyznano swiadczenie finansowe

Liczba §rodowisk, ktorym przyznano §wiadczenie finansowe

2009

2010

2011

2012

2013

604

664

767

745

820

(Zrodlo:

Wykres 1. Liczba Srodowisk, ktérym przyznano §wiadczenia finansowe

900
800
700
600
500
400
300
200
100

(Zrédio:

Tabele 4. Liczba Kkorzystajagcych z pomocy spolecznej w latach 2011, 2012, 2013

opracowanie wlasne OPS)

e

/

2009 2010

opracowanie wiasne OPS)

2011

z podzialem na solectwa (rodziny i osoby).

2012 2013

Liczba korzystajacych z pomocy spolecznej w 2011r.
Lp. miejscowosé/solectwo Liczba rodzin Liczba o0séb
1 Borzykowa 48 124
2 Celiny L3 47
3 Chmielnik 285 648
4 Chomentowek 8 26
b Ciecierze 3 10
6 Grabowiec 12 36
7 Holendry 4 13
8 Jasien 13 X7
9 Kotlice 19 63
10 Lipy 9 29
11 Lubania 19 49
12 Fagiewniki 38 62
13 Fugi o2 103
14 Minostowice 7 20
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15 Piotrkowice 26 80
16 Przededworze 19 36
17 Sedziejowice 25 88
18 Suchowola 29 93
19 Suliszéw 19 53
20 Suskrajowice 24 82
21 Szyszczyce 22 fis
22 Sladkéw Duzy 28 121
23 Sladkow Maty 10 31
24 Zrecze Chatupczanskie 13 33
25 Zrecze Duze 474 77
26 Zrecze Mate 26 78
Razem 767 2114
Liczba korzystajacych z pomocy spolecznej w 2012r.
Lp. | miejscowosé/solectwo Liczba rodzin Liczba osé6b
1 Borzykowa 24 76
2 Celiny 18 64
3 Chmielnik 292 675
4 Chomentoéwek 8 32
5 Ciecierze 5 20
6 Grabowiec 15 G4
7 Holendry & 5
8 Jasien 7 2o
9 Kotlice 9 40
10 Lipy 15 32
11 Lubania 30 93
12 Lagiewniki 44 61
13 Lugi 25 96
14 Minostowice 9 26
15 Piotrkowice 28 72
16 Przededworze 26 62
17 Sedziejowice 26 91
18 Suchowola 35 96
19 Suliszéw 7 26
20 Suskrajowice 11 48
21 Szyszczyce 16 74
22 Sladkéw Duzy 26 78
23 Sladkéw Maty 7 16
24 Zrecze Chatupczanskie 17 54
25 Zrecze Duze 21 73
26 Zrecze Male 2 52
Razem 745 2035
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Liczba korzystajacych z pomocy spolecznej w 2013r.

Lp. miejscowosé/solectwo Liczba rodzin Liczba os6b
1 Borzykowa 32 92
2 Celiny 18 71
3 Chmielnik 309 796
4 Chomentéwek 4 16
5 Ciecierze 4 12
6 Grabowiec 16 42
7 Holendry 2 8
8 Jasien 13 37
9 Kotlice 17 42
10 Lipy 16 62
11 Lubania a1 91
12 T.agiewniki 39 63
13 Lugi 43 104
14 Minostowice 11 33
15 Piotrkowice 42 97
16 Przededworze 3l 68
17 Sedziejowice ad 61
18 Suchowola 37 103
19 Suliszow 11 22
20 Suskrajowice 10 26
21 Szyszczyce 18 62
22 Sladkéw Duzy 31 82
23 Sladkéw Maty 15 30
24 Zrecze Chatupczanskie 19 61
29 Zrecze Duze 23 79
26 Zrecze Male 15 43
Razem 820 2203

(Zrédio: opracowanie wlasne OPS)

Rodziny objete pomocg z tut. OPS korzystaja z réznych form pomocy:
- zasilki state

- zasilki celowe

- zasilki celowe specjalne

- zasilki okresowe

- positki

- dozywianie dzieci w szkole

- ushugi opiekuncze

Pobyt w domach pomocy spotecznej, schroniskach
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Tabela 5. Dysfunkcja w rodzinie kwalifikujgca do swiadczen 7 OPS

Lp. | Dysfunkcja w rodzinie Liczba srodowisk

2009 2010 2011 2012 2013
1 Bezrobocie 261 318 353 353 439
2 Dlugotrwata choroba 143 167 213 212 223
3 Rodziny wielodzietne 30 35 58 65 61
4. | Rodziny niepetne 24 51 50 48 48
5. | Niepelnosprawno$é 55 51 89 106 122
6. | Alkoholizm, narkomania 54 62 71 68 69

(Zrédlo: opracowanie wlasne OPS)

Wykres 2. Dysfunkeja w rodzinie kwalifikujaca do §wiadczen z OPS

1000
900 -
800 -+
1 Alkoholizm, narkomania
700
- M Niepetnosprawno$é
B Rodziny niepetne
500
¥ Rodziny wielodzietne
400
m Dfugotrwata choroba
300 M Bezrobocie
200 A
100
O T T T 'I/
2009 2010 2011 2012 2013
Tabela 6. Swiadczenia rodzinne w gminie Chmielnik
Swiadczenia rodzinne
Lp |W tym:
2009 2010 2011 2012 2013
1. |Ilos¢ swiadczen 35086 34 359 33133 31 833 30559
2. |Kwota 3 544 860 4043 487 4299 541 4464 029 | 4394719

(Zrodio: opracowanie wlasne OPS)
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Tabela 7. Swiadczenia rodzinne w gminie Chmielnik

Swiadczenia rodzinne
Lp | W tym: 2009 2010 2011 2012 2013
kwota ilos¢ $w. | kwota ilogé $w. | kwota ilos¢ sw. | kwota ilos§é $w. | kwota ilos¢ $w.

Zasilek

1. |rodzinny z | 2326781 | 29457 2603051 | 27759 | 2408607 |25918 2230770 23646 |2317634 |22749
dodatkami
Zasitek

2. y ; 633267 | 4139 771426 | 5042 746793 | 4881 777240 | 5080 780912 |5104
pielegnacyjny

3, |Swiadczenia |, 504 463 306801 |598 639638 | 1275  |1047287 (2058  |737012 |1363
pielegnacyjne
Specjalny

4, | zasitek - - - - - - - - 111489 |224
opiekunczy

5. |Fundusz 1o00508 | 904 248209 |846 279503 | 904 302732 | 943 348672 | 1020
alimentacyjny
Zapomoga z

6. |tyt. urodzenia| 123000 |123 114000 |114 155000 | 155 106000 | 106 99000 |99
dziecka
Ogoblem: 3544860 | 35086 | 4043487 | 34359 | 4229541 | 33133 4464029 | 31833 | 4394719 | 30559

(Zrédlo: opracowanie wiasne OPS)

7. analiz powyzszych danych wynika, ze liczba $rodowisk objetych $wiadczeniami

rodzinnymi wzrasta w szybkim tempie. Swiadczenia rodzinne sa to $wiadczenia obligatoryjne

i calkowicie finansowane z budzetu panstwa. Planuje si¢ w ramach polityki rodzinnej, aby

system ten byt doskonalony i rozwijany.

rekomendacje:

Na podstawie przedstawionych powyzej danych nalezy przyjaé¢ nastepujace

l.nalezy rozwija¢ wspolprace instytucji z zakresu polityki spolecznej z organizacjami

pozarzadowymi, w celu wypracowania spdjnego systemu przeciwdzialania wykluczeniu i

marginalizacji poszczegolnych grup spolecznych,

2.nalezy przekazywaé organizacjom pozarzadowym do realizacji zadania z zakresu pomocy

spotecznej,

3.nalezy poglebiaé diagnoze grup srodowiskowych, jak réwniez poszczegdlnych rodzin,

4.nalezy rozwija¢ niematerialne formy $wiadczen,

5.nalezy zwigkszy¢ naklady finansowe na pomoc spoleczna,

6.nalezy wspierac¢ rozwoj instytucjonalnych form pomocy na terenie Gminy Chmielnik.
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2. Bezrobocie

Informacja o stanie bezrobocia wg. stanu na dzien 31 grudnia 2012/2013 roku.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach na
koniec grudnia 2013r. wynosita: 15 107 z czego 47, 28 % stanowily kobiety tj. 7142 os6b.

W stosunku do analogicznego okresu roku 2012 liczba bezrobotnych byla wyzsza o
867 0s6b tj. wzrost o 6, 09% (grudzien 2012r. — 14240 osoby). Liczba bezrobotnych z
prawem do zasilku wynosita 185 os6b, ktore stanowily 18,4% ogétem bezrobotnych
(grudzien 2012 — 128 oséb tj. 13,1 % ogétu bezrobotnych). W stosunku do analogicznego
okresu roku 2012 ich liczba wzrosta o 57 oséb.

Wéroéd ogoétu bezrobotnych az 81,6% tj. 818 osob stanowili bezrobotni bez prawa do
zasifku, a ich liczba w stosunku do analogicznego okresu 2012 spadia o 28 o0séb (grudzien
2012 - 846 0s6b bez prawa do zasitku).

Nadal jednak stopa bezrobocia w powiecie kieleckim, a zatem i w gminie Chmielnik
jest dos¢ wysoka 1 wynosita:

w 2012 roku 18,7 %

w 2013 roku 20,4 %

Tabela 8. Dane o liczbie bezrobotnych 7 terenu gminy Chmielnik w 2012 i 2013 roku
uwzgledniajqce kategorie bezrobotnych.

Wyszezegblnienie Liczba bezrobotnych

2012 2013
Bezrobotni z prawem 257 149
do zasilku
Bezrobotni bez prawa 692 916
do zasilku
RAZEM 949 1065

(zrodio: dane PUP)

O zagrozeniu dlugotrwatym bezrobociem decyduja réznorodne czynniki miedzy
innymi takie jak wiek, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe czy tez staz pracy.
Biorge pod uwage okres pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne w gminie

Chmielnik mozna stwierdzi¢, ze wciaz jest bardzo wysoki udziat bezrobotnych pozostajacych
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bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesigcy, ktory na koniec grudnia 2013r. wynosit
43, 28 % ogdtu bezrobotnych tj. 461 osob (grudzien 2012r. stanowili 42, 25 % tj. 401 oséb).

Najwigksze znaczenie w rozwigzywaniu potrzeb spolecznosci majq lokalne zaklady
pracy. Sg one jednak nieliczne i daja zatrudnienie niewielkiej liczbie mieszkancow naszej
gminy. Przemiany spoteczno-gospodarcze zachodzace w kraju wplynely bowiem
niekorzystnie na sytuacje mieszkancow naszej gminy. Zjawisko bezrobocia dotyka wszystkie
grupy wiekowe i zawodowe, niezaleznie od wyksztalcenia i ptci. Okres bezrobocia cztonka
rodziny jest dla wielu gospodarstw domowych szczegdlnie trudny. W szybkim czasie
pojawiaja sie ktopoty finansowe, rodzi si¢ konieczno$¢ szukania doraznych metod poprawy
sytuacji ekonomicznej rodziny.

Brak zatrudnienia negatywnie wplywa nie tylko na ekonomiczng kondycje rodzin, ale
takze na pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego.

Przewidywane skutki spoleczne bezrobocia to ubozenie spoleczenstwa, wzrost
migracji, szczegOlnie wérod ludzi mlodych, a takze podejmowanie pracy w szarej strefie.
Ponadto, dlugotrwate bezrobocie i brak stabilnego zatrudnienia wywoluja w rodzinie
zjawiska kryzysowe, takie jak: zaburzenia poczucia bezpieczenstwa, stabilnosci 1 spojnosci
rodzin oraz negatywnie wplywaja na postawy wychowawcze rodzicow. W konsekwencji
grupa diugotrwale bezrobotnych staje sie grupg wysokiego ryzyka, zagrozong bieda,
marginalizacja 1 wykluczeniem spolecznym.

Wychodzac naprzeciw potrzebom 0s6b bezrobotnych, w zwiazku z uruchomieniem
przez Europejski Fundusz Spoteczny Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku otrzymal srodki z Unii Europejskiej na
realizacje projektu systemowego ,,Szansa na lepsze jutro”.

Jego celem jest zapewnienie dostgpu do zatrudnienia osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze
podwyzszenie ich statusu zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowanie ich do powrotu
na rynek pracy.

W ramach tego dzialania od 14.10.2008r. do 31.12.2013r., Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Chmielniku realizowal bezplatne szkolenie bezrobotnych z terenu gminy
Chmielnik w  zakresie ,Nowoczesny sprzedawca”, ,Opiekun o0s0b starszych
1 niepelnosprawnych”, ,, Ogrodnictwo i utrzymywanie terendéw zieleni miejskiej”, ,, Technolog
robot wykonczeniowych w budownictwie”, , Kurs prawa jazdy”, ,, Organizacja i obsluga
przyje¢ okolicznos$ciowych”, ,,Operator wozkéw jezdniowych z napgdem silnikowym”,

,Rozw0] 1 upowszechnianie aktywnej integracji”, ,Kucharz malej gastronomi”,
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»INowoczesny sprzedawca wraz z obstuga kasy fiskalnej”. Powyzsze szkolenia prowadzone

byly przy wspétpracy z Osrodkiem Ksztatcenia Zawodowego ZDZ w Chmielniku.

Whioski i rekomendacje:

1. Nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego rynku pracy poprzez:
- promowanie przedsigbiorczos$ci,
- zachety dla przedsigbiorcow,
- organizowanie robdt publicznych 1 prac interwencyjnych,
- organizowanie prac spotecznie uzytecznych,
- organizowanie spotdzielni socjalnych.

2. Nalezy przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu:
- pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia oraz przygotowanie do

podjecia zatrudnienia — kluby integracji spoteczne;.
3. Kontynuacja dzialan i dalszy udzial w projekcie systemowym Program Operacyjny
Kapitat Ludzki poprzez:

- skladanie wnioskow i pisanie nowych projektéw, pozyskiwanie Srodkdéw

finansowych z Unii Europejskiej na lata 2014 — 2018.

3. Staro$¢ — marginalizacja osob starszych

Jednym z celdéw polityki spotecznej realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej
jest ulatwienie funkcjonowania w $rodowisku lokalnym os6b starszych. Z danych
demograficznych wynika, ze spoleczenstwo naszej Gminy starzeje si¢ i proces ten bedzie
narastat.

W przyszlosci szczegdlng uwage bedzie nalezalo zwréci¢ na pomoc i aktywizacje
osob starszych. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby ograniczyé marginalizacje
i wykluczenie tej kategorii mieszkancéw z zycia spotecznego naszej Gminy. Dziatania
w gléwne] mierze nalezy ukierunkowaé¢ na wsparcie o0séb starszych w srodowisku
zamieszkania, oferujac szeroki wachlarz ustug socjalnych. Jedng z niezbednych form

Swiadczen dla tej grupy osob sa ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania.
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Tabela 9. Ustugi opiekuricze i ich koszt w Gminie Chmielnik 2009 — 2013r.

. Ushugi opiekuncze w Gminie Chmielnik
i 2009 2010 2011 2012 2013
1. [Ilosé¢ 0s6b
korzystajacych 41 40 45 48 38
z ushug
2. | Koszt $wiadczen 31954 34 696 40 453 39953 43 715

(Zrédlo: opracowanie wlasne OPS)

Realizacja tej formy swiadczen pozwala na jak najdhuzsze przebywanie osoby starszej
w jej naturalnym $rodowisku. Problemem jest zorganizowanie dla tej grupy oséb innego
rodzaju ustug socjalnych jak dozywianie czy organizacja czasu wolnego itp.

Na terenie miasta i gminy nie funkcjonuje dom dziennego pobytu, ktéry bylby
placéwka dziennego wsparcia dla tej grupy osdb.
Osoby ,zlotego wieku” emeryci i1 renciSci sami organizuja we wlasnym zakresie
zagospodarowanie czasu wolnego. Istnieje w Chmielniku do$¢ prezne Koto Emerytow
i Rencistow. Spotykaja si¢ na cotygodniowych zebraniach
w Chmielnickim Centrum Kultury, gdzie przy herbatce i ciasteczku wspominajg lata swej
mtodosci, dzielac sie radosciami 1 smutkami dnia codziennego.

Odbywajg rowniez spotkania okazjonalne (wigilijne, wielkanocne, Dni Seniora itp.).
Zywo 1 aktywnie uczestnicza w zyciu kulturalnym naszego miasta i gminy (,Swieto
Niezapominajki”, Dni Kultury Zydowskiej, Dozynki Gminne, Swieto Niepodlegtosci).

Gléwnym zadaniem dla jednostek samorzadowych i1 organizacji pozarzadowych jest
podniesienie jakosci zycia oso6b starszych, zaspokojenie ich potrzeb oraz skoordynowanie

dziatan poszczegdlnych podmiotéw dziatajacych w w/w obszarze.

Whioski i rekomendacje:

1. Zabezpieczenie odpowiedniego lokalu dla Domu Dziennego Pobytu, ktéry bylby
podmiotem wiodgcym w realizacji ustug socjalnych dla ludzi ,,ztotego wieku” na terenie
naszej Gminy.

2. Rozwdj pomocy srodowiskowej dla ludzi starych, samotnych i niepelnosprawnych — ustugi
opiekuncze.

3. Opracowanie przez organizacje spoteczne programu dzialan na rzecz $rodowiska oséb

,.Zfotego wieku”.
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4. Osoby niepelnosprawne intelektualnie

Opieke specjalistyczng dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnych
intelektualnie organizuje i zapewnia Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielniku majacy
siedzibe w budynku b. internatu LO.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi rehabilitacje umiejetnosci spolecznych.
SDS to placéwka typu dziennego dla 25 0s6b. Wiekszos¢ uczestnikéw jest dowozona do SDS,

a po zakonczeniu zaje¢ odwozona do swoich domow.

Whioski i rekomendacje:

Rozwdj lokalnego systemu oparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

poprzez:

1. Organizowanie wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, srodowiskowego,
medycznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin,

2. Zwigkszenie zakresu i dostgpu do ushug rehabilitacyjnych oraz opiekunczych w tym
specjalistycznych zwlaszcza na terenach wiejskich,

3. Tworzenie warunkéw do podejmowania roznych form aktywnosci oséb z zaburzeniami
psychicznymi jako podstawy spotecznej integracji i poprawy warunkéw ich zycia,

4. Rozwo] edukacji spotecznej sprzyjajacej akceptacji 1 integracji 0séb z zaburzeniami
psychicznymi w Srodowisku lokalnym,

5. Propagowanie i wspieranie idei organizowania si¢ 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
S. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu
Wykluczeniu spolecznemu moga podlegaé jednostki oraz cate grupy spoteczne. Polega ono na

niepodejmowaniu zwyczajowej 1 spotecznie akceptowanej drogi zyciowe] lub ,,wypadaniu” z

niej. Dotyczy 0s6b, rodzin lub grup ludnosci, ktore:

zyja w niekorzystnych warunkach ekonomicznych (ubdstwo materialne),

- zostaja dotknigte niekorzystnymi procesami spolecznymi wynikajacymi ze zmian np.
kryzysow, gwattownego upadku branz, deindustralizacji,

- doswiadczaja przejawéw dyskryminacji,

- posiadaja cechy utrudniajace im korzystanie z powszechnych zasobow spotecznych, np.
zaistnienie niepetnosprawnosci, uzaleznienia, dtugotrwatej choroby,

- sgprzedmiotem niszczacego dziatania innych oséb np. przemocy, indoktrynacji.
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5.1. Pomoc dla rodzin i dzieci

Jedng z grup spotecznych, ktérg wspiera Osrodek Pomocy Spolecznej sa rodziny,
szczegoOlnie rodziny wielodzietne 1 niepetne. Korzystajg one z roznej formy $wiadczen. Istotng
pomocg dla rodzin jest dozywianie dzieci i miodziezy. Zgodnie z wieloletnim programem
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” $rodki finansowe na dozywianie OPS otrzymuje

z budzetu wojewody, a takze dofinansowuje program z wlasnych srodkow.

Tabela 10. Dozywianie dzieci i miodziey w Gminie Chmielnik.
Dozywianie dzieci i mlodziezy w Gminie Chmielnik

2009 2010 2011 2012 2013
Ilos¢ dzieci 370 306 455 492 528
Ilos¢ rodzin 180 177 269 296 315

(Zrédlo: opracowanie wiasne OPS)

Tabela 11. Wydatki na doZywianie dzieci i mlodziezy w Gminie Chmielnik.

Dozywianie dzieci i mlodziezy w Gminie Chmielnik
2009 2010 2011 2012 2013
g‘f;;a S 135278 |149594 [169365 247271 |253 862
-§rodki wlasne 84 278 57 374 54 205 70 864 24 197
- dotacja 51 000 92220 115160 | 118760 | 190 040
- doposazenie stolowek szkolnych 0 0 0 57 647 39 625

(Zrédlo: opracowanie wlasne OPS)

Dazac do realizacji celéw polityki rodzinnej panstwa, nalezy w dalszym ciggu rozwijaé
infrastruktur¢ niezbedna do wydawania positkéw oraz obja¢ dozywianiem jak najwickszg
liczbe dzieci.

Rekomendacje:

1. Zintensyfikowanie dzialan na rzecz poprawy sytuacji bytowej rodzin ze szczegélnym
uwzglednieniem 0s6b starszych.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zahamowanie marginalizacji.

Rozwdj form pomocy instytucjonalnej i $wiadczen niematerialnych

Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnej

o W B

Pobudzanie spolecznej i zawodowej aktywnosci grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.
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S.2. Powolanie Zespohu Interdyscyplinarnego

Zespot Interdyscyplinarny w Miescie 1 Gminie Chmielnik zostat powotany
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik w dniu: 20 grudnia 2011 roku.
Utworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest
efektem wejscia w zycie nowych przepisoéw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz towarzyszacych jej regulacji prawa miejscowego. Celem dzialania Zespotu jest
koordynowanie systemu przeciwdziatania przemocy domowej na najnizszym szczeblu
samorzadu terytorialnego — w obszarze gminy. Zespdt to grupa ludzi, specjalistéw z réznych
dziedzin, zajmujaca si¢ rozwigzaniem konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobow
bedacych w dyspozycji kazdego z cztonkéw takiego Zespotu. Jego funkcjonowanie okreslone
jest w drodze porozumien zawartych migdzy gming a podmiotami niosacymi pomoc osobom

doznajacym przemocy w rodzinie.
SKEAD ZESPOLU TO PRZEDSTAWICIELE:

o jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

o gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
e Policji,

e oswiaty,

e ochrony zdrowia,

e organizacji pozarzgdowych,

e kuratorow sagdowych
ZADANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:

e integrowanie i koordynowanie dziatan w/w podmiotow,

¢ diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

o podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

e inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

o rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w §rodowisku lokalnym,

o inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
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W celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie Zespo6t
moze tworzy¢é grupy robocze. Sklad grupy roboczej nie rézni si¢ znaczaco od skladu
Zespotu. Sa to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, jak
réwniez kuratorzy sadowi, przedstawiciele innych podmiotéow, specjaliSci w dziedzinie

przeciwdzialania przemocy w rodzinie
ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ:

e opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie

e monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

e dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do

przemocy oraz efektéw tych dziatan.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” WYKONYWANA PRZEZ
ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY/GRUPE ROBOCZA

ZADANIA CZEOKOW ZESPOLU/GRUPY ROBOCZEJ W RAMACH ROCEDURY:

1. udzielaja pomocy osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w

rodzinie;

2. podejmuja dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje

przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan;

3. zapraszaja osobe, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy robocze;;

4. opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, Ze jest

dotknigta przemoca w rodzinie i jej rodziny, ktéry zawiera propozycje dziatan pomocowych.

5. rozstrzygaja o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
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CZYNNOSCI WYKONYWANE PRZEZ ZESPOL/ GRUPE ROBOCZA W RAMACH
PROCEDURY:

e na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej zaprasza si¢ osobe,
co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przy
czym nalezy podkreslié, iz nie dotyczy to dzieci,

¢ niestawiennictwo osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, nie wstrzymuje prac zespohu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej,

e czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, w obecnosci osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, dokonuja
poglebionej analizy sytuacji rodziny, ustalajg indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie w zakresie
dziatania wszystkich podmiotdéw, realizujacych procedure ,Niebieskie Karty” i
wypelniajg formularz ,Niebieska Karta — C”, ktéry stanowi zalgcznik nr 3 do
rozporzadzenia,

e indywidualny plan pomocy obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez osobe, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, oraz podmioty
realizujace procedure ,,Niebieskie Karty”, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby
oraz jej rodziny, moze on ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i sytuacji osoby, co
do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, w szczegdlnosei
w sytuacji stwierdzenia nowego zdarzenia stosowania przemocy w rodzinie w trakcie
dziatan dokonywanych przez zespoét interdyscyplinarny lub grupe robocza,

o przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej,

e czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej] w obecnosci osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, wypekiaja
formularz ,,Niebieska Karta — D”, ktory stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

o formularze , Niebieska Karta — C” i , Niebieska Karta — D podpisuje przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego,

e zespol interdyscyplinarny lub grupa robocza podejmuja decyzje, jak beda sktadane
systematyczne wizyty funkcjonariusza Policji, sprawdzajace stan bezpieczenstwa
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

o wszystkie dzialania, podejmowane w zwiazku z realizacjg procedury ,,Niebieskie

Karty” sa dokumentowane. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa
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dokumenty sg przekazywane organom wiasciwym do prowadzenia postgpowania

przygotowawczego.

5.3. Wprowadzenie funkcji asystenta rodziny

W dniu 28 kwietnia 2011 r. Sejm przyjat ustawe o wspieraniu i systemie pieczy
zastepczej. Ustawa ma przede wszystkim na celu pomoc rodzinom, ktére maja klopoty
wychowawcze oraz zmieni¢ system opieki nad dzieémi pozbawionymi opieki rodzicow.
Ustawa wprowadza funkcje tzw. asystenta rodziny, ktéry ma pomaga¢ nie tylko w
problemach wychowawczych, ale réwniez W codziennych sprawach.
W przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji
opiekunczo-wychowawczych, kierownik osrodka pomocy spotecznej zleca przeprowadzenie
w tej rodzinie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Jezeli rodzinny wywiad srodowiskowy
potwierdzi wystgpowanie trudnosci w wypeklnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych
przez rodzine, kierownik osrodka pomocy spofecznej przekazuje kwestionariusz wywiadu
asystentowi rodziny, ktory podejmuje prace z ta rodzina.
Powierzajgc asystentowi rodziny prace z dang rodzina, uwzglednia si¢ przede wszystkim
zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi pracg z
rodzing za jej zgoda 1 z jej aktywnym udzialem, motywujac rodzing do aktywnego
wspdtdziatania w realizacji planu pracy z rodzing. Praca z rodzing jest prowadzona takze w
przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Praca z rodzing jest prowadzona

w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing.

Zadania asystenta rodziny:

e udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym spokrewnionym oraz pelnoletnim
wychowankom opuszczajgcym te rodziny;

o prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j,
w tym poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw oraz
udzielanie informacji na temat pomocy s$wiadczonej przez wilasciwe instytucje
rzadowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

o udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejgtnosci

prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
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wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

sporzadzanie planu pracy z rodzing, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z zespolem interdyscyplinarnym, okreslajacego cel, spodziewane efekty,
zakres dzialan oraz role wszystkich 0sob, ktérych dotyczy plan pracy z rodzing, w
przezwycigzeniu kryzysu w rodzinie;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z rodzing zastgpcza, rodzinnym domem dziecka, placowkg opiekunczo-
wychowawcza, regionalng placowkg opiekunczo-terapeutyczna lub interwencyjnym
o$rodkiem preadopcyjnym, w ktérych umieszczono dziecko z rodziny przezywajacej
trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz koordynatorem

rodzinne) pieczy zastepczej i sadem.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,

jest uzalezniona od stopnia jego przygotowania i doswiadczenia zawodowego oraz stopnia

trudno$ci wykonywanych zadan, lacznie nie moze jednak przekroczy¢é 20 rodzin.

Na terenie miasta i gminy Chmielnik pomoca asystenta rodziny objetych jest 12 rodzin

6. Harmonogram dzialan

Tabela 12. Planowanie dzialania z zakresu pomocy do 2018 roku.

Lp. | Dzialania Termin Zrédla Podmiot
realizacji finansowania | odpowiedzialny
1. |Poglebianie diagnozy $rodowiska —|2014—2018 Gmina OPS
zachowanie standardow zatrudnienia
kadry pomocy spotecznej — 1
pracownik na 2 tysigce mieszkancow
2. |Rozwé]  niematerialnych  form 2014 -2018 |Gmina +| OPS organizacje
$wiadczen ze szczegdlnym srodki pozarzadowe
uwzglednieniem ustug socjalnych pozabudzetowe
oraz poradnictwa
3. |Dzialania na rzecz aktywizacji
zawodowe] poprzez: Gmina + | Gmina+Powiat
- rozwoj prac spotecznie | 2014 — 2018 Powiat + OPS |+ OPS
uzytecznych Gminatsrodki | Gmina+
- organizowanie spoldzielni | 2014 — 2018 | pozabudzetowe | organizacje
socjalnych Gmina+sérodki | pozarzgdowe
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- klub integracji spolecznej 2014 —-2018 | pozabudzetowe | OPS

4. | Tworzenie instytucjonalnego | 20014— 2018 | Gmina + | organizacje
wsparcia dla lokalnych inicjatyw srodki pozarzadowe
spotecznych pozabudzetowe | OPS

5. |Inicjowanie  powstawania  grup|2014—-2018 |Gmina+ OPS |organizacje
samopomocowych pozarzadowe
i rozwoju samopomocy OPS
w srodowisku lokalnym

6. |Rozwoj wolontariatu 2014 -2018 |OPS + srodki|OPS

pozabudzetowe

7. | Wypracowanie skutecznych metod |2014 —2018 Gmina Gmina
wspotpracy jednostek samorzadu organizacje
terytorialnego pozarzadowe
Z organizacjami pozarzagdowymi

8. |Poglebianie diagnozy $rodowiska-|2012-2018 OPS
poprzez  utworzenie  stanowiska
asystenta rodziny

9. | Wprowadzenie skutecznych metod|2011-2018 Brak OPS
przeciwdzialania  przemocy = w
rodzinach

10. |Rozwo] lokalnego systemu oparcia|2014 —2018 Gmina +|OPS
spolecznego dla os6b z zaburzeniami srodki
psychicznymi poprzez: pozabudzetowe
= organizowanie wsparcia
psychologicznego, terapeutycznego,
srodowiskowego, medycznego dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi
oraz ich rodzin,
- zwigkszenie zakresu i dostepu do|2014 —2018 Gmina + OPS |OPS
ustug rehabilitacyjnych oraz
opiekunczych w tym
specjalistycznych  zawlaszcza na
terenach wiejskich,
- tworzenie warunkow  do|2014 -2018 Gmina +|OPS
podejmowania réznych form srodki
aktywnosci oséb z zaburzeniami pozabudzetowe
psychicznymi ~ jako  podstawy
spolecznej integracji 1 poprawy
warunkow ich zycia,
-r0ZWO] edukacji spolecznej | 2014 — 2018 Gmina +|OPS
sprzyjajacej akceptacji i integracji srodki ,
0s6b z zaburzeniami psychicznymi pozabudzetowe
w §rodowisku lokalnym,
- propagowanie i wspieranie idei|2014-2018 |Gmina +|OPS
organizowania si¢ = 0s0b % srodki organizacje
zaburzeniami psychicznymi pozabudzetowe | pozarzadowe

(Zrédio: opracowanie wlasne OPS)
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7. Niepelnosprawnos¢

Niepemosprawno$¢ jest jednym z powazniejszych probleméw spolecznych, ktérych
znaczenie wynika zaréwno z rozmiardw i powszechnosci jej wystgpowania w populaciji,
a takze z konsekwencji, jakie wywoluje w kontekscie indywidualnym i spotecznym.

Polskie spoleczenstwo szczegolnie w ostatnich kilku latach charakteryzuje sie
wysokim odsetkiem o0sO6b niepelnosprawnych. Szczegdlnie ostatnich kilkunastu latach
notowany jest wzrost liczby oséb niepelnosprawnych, spowodowany m. in. rozwojem
cywilizacyjnym oraz starzeniem si¢ spoleczenstwa. Ponadto niepetnosprawni coraz czescie]
stajq si¢ ,,widoczni” na ulicach polskich miast.

Przyczynami powodujacymi niepelnosprawnos$é sg najczesciej uszkodzenia narzadu
ruchu, uszkodzenia i choroby narzadu wzroku i stuchu, schorzenia uktadu krazenia, choroby
psychiczne, upo$ledzenie umystowe oraz schorzenia neurologiczne. Ograniczona sprawnosé
dotyczy niejednokrotnie catego zycia cztowieka - od urodzenia lub wezesnego dziecinstwa az
do $mierci.

W naszym kraju postugujemy si¢ kilkoma definicjami niepelnosprawno$ci. Wedtug
definicji zawarte] w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych ,,niesprawno$é to trwata lub okresowa niezdolnosé do wypelniania rél
spolecznych z powodu stalego lub dhugotrwalego naruszania sprawnosci organizmu,
w szczeg6lnosci powodujaca niezdolnosé do pracy”.

Definicja zawarta w ,,Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych” okresla, ze ,,0sobami
niepelnosprawnymi sa osoby, ktérych sprawnosé¢ fizyczna lub umystowa trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia Zzycie codzienne, nauke, prace oraz pelnienie rél
spofecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi”.

Obecnie coraz czgsciej niepeilnosprawnos$é jest rozumiana, jako efekt barier
spotecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka napotyka w Srodowisku
zamieszkania. Oznacza to, ze ograniczen doswiadczanych przez osoby niepelnosprawne, nie
nalezy laczy¢ z niepelnosprawnoscig jako taka, ale nalezy je skojarzy¢ z niezdolnoscia
spoleczenistwa do stworzenia rownych szans dla wszystkich obywateli.

Diagnoza oséb niepetnosprawnych w Polsce jest w duzej mierze powierzchowna, m.
in. z powodu braku pelnych danych w zakresie poszczegdlnych dysfunkcji tej grupy i ich
indywidualnych potrzeb. Zadna z instytucji publicznych czy spolecznych nie posiada pelnych
danych o osobach niepetnosprawnych, a informacje o tej grupie spotecznej sg z reguty
rozproszone i jednoczesnie mogg si¢ wzajemnie pokryé. Zwiazane jest to przede wszystkim

z tym, ze funkcjonuja w naszym kraju, az cztery systemy orzecznictwa, ustalajace
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uprawnienia do $wiadczen rentowych dziatajace w ramach: ZUS, KRUS, MSWiA i MON
oraz piaty system orzekania o niepelnosprawnosci dzialajacy w ramach Powiatowych
Zespotow do Spraw Orzekania o Niepemosprawnosci.

Wyniki spisu ludnosci GUS 2011 roku wykazaly wstepnie, ze liczba oséb, ktore
zadeklarowaly ograniczenie zdolno$ci do wykonywania zwyklych czynnosci podstawowych
dla swojego wieku i/lub posiadaly wazne orzeczenie kwalifikujagce je do zaliczenia do
zbiorowos$ci 0s6b niepelnosprawnych wynosita: 4 697.5 tys., co stanowilo 12,2% ludnosci

kraju, wobec 14,3% w 2002 ogotu mieszkancow.

Tabela 13. Osoby niepelnosprawne wedlug plci w 2011 roku

Ogdlem

Wyszczegolnienie Razem Mezczyzni Kobiety
Osoby niepelnosprawne 4 697,5 2167,1 2 530,4
Niepelnosprawni 10,2% 10,8% 9,7%
w stopniu

Stopien znaczny 1,3% 1,3% 1,3%
Stopien umiarkowany 3,7% 3,9% 3,6%
Stopien lekki 4,0% 4,3% 3,8%

(Zrédlo: opracowanie GUS)

7.1. Osoby niepelnosprawne w miescie i gminie Chmielnik w 2013 roku

Zgodnie z przyjetymi w spisie kryteriami, GUS wyrdznil w zbiorowosci oséb
niepelnosprawnych dwie podstawowe grupy:
e osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktdre posiadaly odpowiednie , aktualnie
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,
o osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, t]. takie, ktére nie posiadaty orzeczenia, ale
mialy (odczuwaly) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonania czynnosci
podstawowych.
Kryterium kwalifikujacym dang osobg do zbiorowosci 0s6b niepetnosprawnych prawnie jest
posiadanie:
e aktualnego orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekajacy - dla 0s6b w wieku
16 lat i wigce],
° uprawnienia do pobierania zasitku pielegnacyjnego - dla dzieci ponizej 16 roku zycia.
Wsrod 11549 os6b zamieszkujacych w 2013r. miasto i gming Chmielnik, 744 osoby

to niepetnosprawni, co stanowi 6, 44% ogoétu mieszkancow.
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Diagram 1. Osoby niepelnosprawne w miescie i gminie Chmielnik

M Osoby petnosprawne (93,56%)

B Osoby niepetnosprawne (6,44%)

W pelnej zbiorowosci osob niepetosprawnych przewazaty cho¢ w niewielkim stopniu

kobiety.

Diagram 2. Niepelnosprawni z podzialem na pleé

H Kobiety (57%)
B Mezczyzni (43%)

Sposréd wszystkich o0s6b niepetosprawnych najwigksza grupe stanowily osoby
w wieku produkcyjnym (ogétem 556 os6b). Liczng grupa byly réwniez osoby w wieku
poprodukcyjnym (96 osob). Najmniejsza grupe stanowily dzieci i miodziez (lacznie 82
osoby).

Zdecydowana wigkszo$¢ osOb niepelnosprawnych utrzymuje sie ze $wiadczen

spotecznych: rent, emerytur, rent socjalnych i zasitkéw.
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Zdolno$¢ do pracy, przygotowanie do niej i gotowo$¢ jej podjecia przez osoby
niepelnosprawne zalezy niejednokrotnie od catego ciagu, wiele lat trwajacych, réznorodnych
i skoordynowanych dzialan edukacyjnych, rehabilitacyjnych i spolecznych. Zasadne byloby
zatem juz od najmlodszych lat profilowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowe] osoby
niepelmosprawnej pod katem umiejetnosci tej osoby, a takze potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wyksztalcenie 1 kwalifikacje 0sob, niepelnosprawnych sa zdecydowanie nizsze niz
przecigtnego mieszkafica Miasta i Gminy Chmielnik, a to dodatkowo powoduje trudnosci z
wyjsciem na rynek pracy i utrzymaniem zatrudnienia.

Nalezy stwierdzi¢ ze niepelnosprawne dzieci maja od poczatku gorszy start
edukacyjny, niejednokrotnie pozbawione sg edukacji przedszkolnej, ktéra stanowi niezbedng
forme wspierania rozwoju 1 wyrownywania ich szans wzgledem pelnosprawnych
rowiesnikow. W edukacji dzieci i mtodziezy wielorako niepetnosprawnej przewaza nauczanie
specjalne, ktére ma charakter segregacyjny 1 wzmacniajacy postawy dyskryminacyjne. Przez
specjalistéw szczegélnie krytykowane jest nauczanie indywidualne w domu, ktére izoluje
dziecko od instytucjonalnego kontaktu z rowiesnikami, pozbawia naturalnych bodzcow
i korzysci wynikajacych z tych kontaktéw. Rownoczesnie wychowanie dziecka
niepelosprawnego przy takim systemie powoduje przecigzenie rodziny catodobowa
obecnoscia w domu. Tylko niewielki odsetek dzieci i mlodziezy ma mozliwos¢ edukacji
w systemie integracyjnym, ktora konczy si¢ w naszym miescie na poziomie gimnazjalnym.
Uboga jak dotad oferta ksztatcenia ponadgimnazjalnego skierowana jest jedynie do mlodziezy
lekko niepetnosprawnej, a budynki tych szkol majg bariery architektoniczne. Najambitniejsi
niepetnosprawni, podejmuja nauke w odlegtych od Chmielnika specjalistycznych

placowkach.

7.2. Rodzina z osoba niepelnosprawna

Rodzina z osobg niepelnosprawna wymaga z reguly zindywidualizowanych,
dostosowanych do jej potrzeb form pomocy, tym bardziej, ze przezywa silne negatywne
emocje i powaznemu zakldceniu ulegajq relacje migdzy cztonkami rodziny. W dochodzeniu
do rownowagi rodzinie potrzebne jest jak najwczeéniejsze wsparcie, by umozliwi¢ jej nie
tylko opieke nad osobg niepelnosprawng i pomoc w pracy nad jej rozwojem, lecz takze
pomoc w realizacji aspiracji zyciowych wszystkich czlonkdéw rodziny. Nalezy zaznaczy¢, ze
nie zawsze o takie wsparcie rodziny zwracaja si¢ do ,,instytucji”. Istotng role pomocowa
odgrywaja organizacje pozarzadowe i grupy samopomocowe. Ponadto w rodzinie wystgpuje

niejednokrotnie ograniczenie dochoddw, ograniczenie aktywnosci zawodowe] jej cztonkow
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oraz zwigkszenie wydatkéw na leczenie i rehabilitacje. Czesto rodzice wychowujacy
niepelnosprawne dziecko, rezygnujg z pracy w celu zapewnienia mu statej opieki i przy
spelnieniu kryterium dochodowego korzystaja ze $wiadczen realizowanych przez osrodki
pomocy spotecznej. Osoby doroste sprawujace opieke nad chorymi cztonkami swojej rodziny
(tj. rodzice, dziadkowie oraz rodzenstwo), rezygnuja z pracy i pobieraja specjalne zasitki

opiekuncze.

Tabela 14. Swiadczenie pielegnacyjne w gminie Chmielnik w latach 2011-2013.

Swiadczenia rodzinne

Rodzaj $wiadczenia 2011 2012 2013

kwota | ilos¢ sw. | kwota | ilo§ésw. | kwota | ilo$é Sw.

Swiadeczenia pielegnacyjne | 639638 1275 | 1047287 | 2058 737012 1363

Specjalny zasitek - - - - 111489 224
opiekunczy

Zrédlo: Opracowanie wiasne Osrodka pomocy spofecznej, Chmielnik 2014

Srodowiska z osobami niepelnosprawnymi po bezrobotnych i dtugotrwale chorych sg

najczgsciej korzystajacymi z pomocy finansowej MG OPS w Chmielniku.

Tabela 15. Srodowiska, ktorym przyznano pomoc 7 tytulu niepelnosprawnosci

w latach 2009-2013
Dysfunkcja w rodzinie Liczba srodowisk
2009 2010 2011 2012 2013
Niepelnosprawnosé 55 51 89 106 122

Zrédto: Opracowanie wiasne OPS Chmielnik

Wspieranie rodziny w dtuzej perspektywie czasu powoduje m.in.:

- lepsze wypehienie przez nig zadan opiekunczych i wychowawczych oraz utrzymanic
potencjalu opiekuniczego rodziny, co zapobiega jej wypalaniu sie i zalamaniu,
a w konsekwencji koniecznos¢ oddania niepetnosprawnego czlonka rodziny do instytucji
opiekunczej,

- lepszy stan przystosowania osoby niepetnosprawne;j.
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7.3. Opieka zdrowotna i rehabilitacja

Bardzo istotne jest, aby osoby dotkniete niepelnosprawnoscia otrzymatly opieke
zdrowotng w zakresie i na poziomie zapewniajacym zahamowanie pogorszenia si¢ stanu
zdrowia oraz rehabilitacje 1 terapie umozliwiajagcg maksymalny rozwoj wszystkich zasobow
jednostki. Dla osiagniecia maksymalnego poziomu funkcjonowania osoby niepelnosprawnej
oraz jej samodzielno$ci i niezalezno$ci zyciowej, konieczna jest jak najwczesniejsza diagnoza
i podjecie oddzialywan rehabilitacyjno-terapeutycznych. Racjonalne zorganizowanie tych
dzialann , przy wykorzystaniu potencjatu rodziny, wymaga usytuowania $wiadczen jak
najblizej miejsca zamieszkania osoby niepelnosprawne;.

Przygotowanie prawidtowo funkcjonujacego systemu wsparcia o0séb niepelnosprawnych
zalezy od: rozpoznania potrzeb tego srodowiska, opracowania kompleksowego zestawu ustug
bedacego odpowiedzia na rézne rodzaje potrzeb, wspolpracy wszystkich stuzb, w tym
réwniez organizacji pozarzadowych. Sprawnie funkcjonujgcy w srodowisku system ogranicza
rowniez koszty powstajace w zwiazku z szukaniem przez rodzicow lub osobg
niepelnosprawng kazdego z rodzaju $wiadczen osobno, niejednokrotnie poza miejscem

zamieszkania.

7.4. Kultura i sport

Kultura 1 sport sg tymi dziedzinami zycia, ktére umozliwiaja osobom
niepetnosprawnym kontakty miedzyludzkie na ptaszczyznie otwartego spoteczenstwa. Jednak
dostep do tych dziedzin jest dla os6b niepelnosprawnych w naszym miescie ograniczony,
czesciowo z powodu braku odpowiedniej infrastruktury, a takze odpowiednio
przygotowanego personelu oraz programéw adresowanych do 0sdb niepetnosprawnych.

Od m-ca wrzesnia 2007 roku rozpoczeto w Chmielniku dziatalnosé Swietokrzyskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych Ruchowo ,,Nie Jeste§ Sam”.

Jest to stowarzyszenie, ktorego gtownym celem jest:
e dziala¢ na rzecz o0séb niepelnosprawnych dla poprawy warunkéw zyciowych oraz
zwigkszenie uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym na terenie

naszej gminy 1 kraju.
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e wyzwalanie inicjatywy 0sob niepetnosprawnych w kierunku jak najwszechstronniejszej ich

realizacji.

e ksztaltowanie partnerskich postaw migdzy spolecznoscia Iudzi pelnosprawnych

1 inwalidéw.

e przygotowanie niepetnosprawnych do aktywnosci spolecznej 1 zawodowe;.

Realizacje powyzszych celéw stowarzyszenie bedzie osigga¢ poprzez nastgpujace

dziatania:

- organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych

- likwidacje barier architektonicznych

- organizacj¢ turnuséw rehabilitacyjnych

- pomoc osobom niepelnosprawnych w wypemianiu wnioskdéw, formularzy i drukéw.

Stowarzyszenie jest rowniez organizatorem imprez i spotkan integracyjnych.

W 2013 roku Swietokrzyskie Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych

Ruchowo ,,NIE JESTES SAM” organizowalo nastepujace spotkania:

marzec — spotkanie wielkanocne

maj — Walne Zebranie Czlonkow

czerwiec — wycieczka do Lancuta

lipiec — wsparcie dla ogélnopolskiego projektu ,,Rownos¢ i Godnos¢™, ktérego celem
bylo zwrocenie uwagi wiadz administracyjnych wszystkich szczebli naszego Panstwa
na stworzenie wiasciwych warunkéw do zycia osobom niepelnosprawnym. Zebranie
podpisy zostang zapisane w ustawie i konwencji praw 0s0b niepeinosprawnych
sierpien — ognisko integracyjne w Zreczu Chalupczanskim

wrzesien — spotkanie plenerowe z para olimpijczykami Ryszardem i Malgorzata
Olejnik

pazdziernik — udzial w Festynie Jesiennym na Zreczu Chatupczanskim — konkursy,
nagrody, wspdlna zabawa

listopad — udziat w Plebiscycie Fundacji Sedeka na najpopularniejszego para
olimpijczyka ostatniego czterdziestolecia — udziat w Walnym Zebraniu LGD Biale
Lugi

grudzien — obchody Miedzynarodowego Dnia Oso6b Niepelnosprawnych — spotkanie z
ambasadorem Fundacji Jaska Meli ,,Poza Horyzonty”, udziat w Wieczorze Autorskim
Andrzeja Smulczynskiego, konsultacje spoleczne RPOWS na lata 2014-2020
Wspbtpraca z Bankiem Zywnosci

Spotkanie konsultacyjne w ramach projektu KIES oraz SIR
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7.5. Dostepnos¢ srodowiska dla 0s6b niepelnosprawnych

Na terenie miasta i gminy Chmielnik istnieje wiele obiektow, w tym uzytecznosci
publicznej oraz szlakow komunikacyjnych, ktére nie sg dostgpne dla 0séb z ograniczong
sprawnoscig ruchowg lub poruszajacych sig na wozkach. Ograniczony jest réwniez dostgp do

informacji i srodkéw komunikacji migdzyludzkiej.

Do najwazniejszych probleméw os6b niepelnosprawnych i ich rodzin naleza:

- niski status materialny,

- utrudniony dostep do specjalistycznej diagnozy, kompleksowej 1 dtugotrwatej terapii,
- brak placéwek odpowiadajacych za wczesng interwencje,

niewystarczajaca liczba placowek dziennego wsparcia oraz rehabilitacji leczniczej

i spoteczne;j,

niedostateczny dostep do poradnictwa, wsparcia informacyjnego i psychologicznego,

niezabezpieczone potrzeby indywidualne w zakresie likwidacji barier architektonicznych,

komunikacyjnych i technicznych,

brak asysty osobistej oraz alternatywy zamieszkania wobec instytucji doméw pomocy

spolecznej,

- ograniczony dostep do kultury, sportu, rekreacji,

- segregacyjna edukacja w szkotach specjalnych i realizacja obowigzku szkolnego w formie
nauczania indywidualnego w domu,

- mata liczba edukacyjnych placéwek integracyjnych,

- niedostateczne przygotowanie organizacyjne i metodyczne szkdt masowych do przyjecia
niepelnosprawnego ucznia,

- uboga oferta ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym,

- brak oferty ksztatcenia ustawicznego,

- braki w wyposazeniu instytucji w sprzgt rehabilitacyjny, techniczny 1 specjalistyczne
pomoce dydaktyczne,

- utrudniony dostep do pracy zaréwno na otwartym jak i chronionym rynku pracy,

- male zainteresowanie pracodawcdw zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych,

- niska aktywnos¢ osob niepelnosprawnych,

- bariery architektoniczne, transportowe i w dostgpie do informacji,

- negatywne postawy spoteczne.
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Chociaz samorzad gminy ma ograniczone kompetencje w zakresie $wiadczen dla 0séb
niepelnosprawnych, a najwazniejsze zadania na rzecz tej grupy przypisane sa powiatowi,
to realizowana polityka gminy na rzecz swoich mieszkancéw, powinna uwzgledni¢ zadania
zZwigzane z usuwaniem barier uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym pelne
uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej. Skutki zaniechania dziatania na rzecz tej grupy
spotecznej 1 tak w duzej mierze spadng na samorzad gminny i beda w przysztosci kosztowaé
znacznie wiecej. Dlatego tez dziatania samorzadu powinny by¢ ukierunkowane bezposrednio
na same osoby niepelnosprawne oraz na tworzenie warunkow zewngtrznych sprzyjajacych
wyrownywaniu szans, spotecznej integracji oraz aktywizacji zawodowe] 0sOb

niepetnosprawnych.

7.6. Rekomendacje i harmonogram dzialania

Rekomendacje:

o Wyrdwnywanie szans oséb niepelnosprawnych i przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spolecznemu.

e Zwiekszenie wiedzy spoleczenstwa na temat niepelnosprawnosci, poprzez:

1. podniesienie wiedzy $rodowisk lokalnych - nauczycieli, ucznidéw, rodzicoéw oraz kadry
pomocy spotecznej - na temat niepelnosprawnosci (szkolenia, pedagogizacja rodzicéw,
$ciezki programowe dla uczniow).

2. zwigkszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie probleméw zyciowych osob
niepelnosprawnych  (publikacje prasowe, organizowanie imprez 1 spotkan
integracyjnych, prezentacje dorobku o0s6b niepelnosprawnych - upowszechnianie
pozytywnego wizerunku os6b niepelnosprawnych).

e Rozwoj srodowiskowego wsparcia i pomocy spotecznej, poprzez:

1. wszechstronna pomoc rodzinom wychowujacym niepelnosprawne dzieci-(praca
socjalna, poradnictwo i system swiadczen),

2. rozw0j ustug specjalistycznych, w tym rehabilitacyjnych w domu,

3. wspieranie dziatalno$ci dziennego osrodka wsparcia dla oséb z niepelnosprawnoscig
intelektualng (Srodowiskowy dom samopomocy),

4. zwigkszanie pomocy i wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych w warunkach codziennego
zycia - ushugi opiekunicze, asystent osoby niepelnosprawne;.

o Wyrdwnywanie szans edukacyjnych oséb niepetnosprawnych na wszystkich poziomach
edukacji, poprzez:
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1. rozwoj oddziatéw integracyjnych w przedszkolach i klas integracyjnych w szkole,

2. doposazenie edukacji integracyjnej w sprzet i pomoce niezbgdne do prowadzenia zajec,

3. zapewnienie ciagltosci ksztalcenia integracyjnego,

4. wspieranie rozwoju ksztalcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych i rynku pracy.

Profilaktyka i o$wiata zdrowia oraz wspieranie dziatan dla zwigkszenia dostepu do

wczesnej diagnostyki, opieki medycznej i rehabilitacji, poprzez:

1. realizacje programoéw profilaktycznych w zakresie zapobiegania powstawaniu
niepetnosprawnosci,

2. wspieranie realizacji programu wczesnej interwencji dla dzieci zagrozonych
niepelnosprawnos$cig badz niepetnosprawnych (0-7 lat) oraz ich rodzin,

3. promowanie dziatalnos$ci placéwek opieki 1 rehabilitacji leczniczej.

Tworzenie warunkéw do zachowania samodzielno$ci 1 niezalezno$ci o0sdb

niepelnosprawnych poprzez wspieranie rozwoju kompleksowego systemu rehabilitacji

i zwigkszenie dostgpu do débr 1 ustug, poprzez:

1. wspieranie dziatalnosci placowek rehabilitacji psychoruchowe;j,

2. umozliwienie osobom niepelnosprawnym aktywnego udzialu w usprawnieniu
sportowym, dziatalnosci turystycznej i rekreacyjnej - rozwdj zainteresowan i organizacji
czasu wolnego.

Promowanie i wspieranie rozwoju poradnictwa, doradztwa zawodowego, posrednictwa

pracy oraz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych, poprzez:

1. prowadzenie kampanii informacyjnej promujacej wérdd pracodawcéw zatrudnienie 0séb
niepetosprawnych,

2. wspieranie tworzenia i dziatania sp6tdzielni socjalnych.

Tworzenie dostepnego srodowiska dla 0séb niepelnosprawnych, poprzez:

1. likwidacje barier architektonicznych w obiektach infrastruktury miejskiej
(egzekwowanie na etapie projektowania, realizacji inwestycji i modernizacji obiektow
perspektywy 0sob niepetnosprawnych).

2. likwidacje barier transportowych
- budowa i adaptacja ciagéw pieszych
- zwigkszenie ilosci miejsc parkingowych,

3. likwidacja barier w komunikacji
- upowszechnienie informacji o poradach i uprawnieniach osob niepelnosprawnych,

- zapewnienie kompleksowej i tatwo dostgpnej informacji w zakresie oferowanych

przez instytucje i organizacje pozarzadowe, form pomocy,
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- edukacja (szkolenie) pracownikdw stuzb spotecznych, urzednikéw w zakresie
alternatywnych form komunikacji,
e Zintegrowanie i1 wzmacnianie podmiotow dziatajacych w imieniu i na rzecz osob
niepetnosprawnych, poprzez:

1. utworzenie bazy danych o osobach niepelnosprawnych, warunkach ich zycia
i potrzebach,

2. wspieranie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikOéw pomocy spolecznej,
urzedu i jednostek organizacyjnych oraz organizacji pozarzadowych w zakresie
problematyki 0s6b niepetnosprawnych,

3. realizacji wspélnych projektéw dla pelniejszego zaspokojenia potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,

4. podnoszenie standardéw i jako$ci $wiadczonych ustug,

5. wspieranie rozwoju wolontariatu oraz pomocy sasiedzkiej.

8. Uzaleznienia

Skala probleméw alkoholowych zalezy w znacznej mierze od postaw spoleczenstwa
wobec alkoholu, wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z picia, a takze od struktury
spozycia napojéw alkoholowych. Aby zmierzy¢ si¢ z problemami alkoholowymi na terenie
miasta i gminy warto jest ich skalg i specyfik¢ podda¢ dokladnej analizie. W niniejszym
raporcie oparto si¢ na analizie danych udostgpnionych m. in. przez Urzad Miasta i Gminy
w Chmielniku, Poradni¢ Zdrowia Psychicznego, Gminng Komisj¢ Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, Osrodek Pomocy Spotecznej, Komisariat Policji w Chmielniku
i Sad Rejonowy w Busku-Zdroju.

Rozwigzywanie probleméw alkoholowych nie oznacza walki z alkoholem, ani tez nie
ogranicza si¢ do minimalizowania skutkéw alkoholizmu. Wigekszo$¢ dorostych mieszkancow
naszego kraju to konsumenci napojéw alkoholowych. Mozna ich umownie podzieli¢ na trzy
grupy:

- osoby kontrolujace swoje picie — takze im zdarzaja sie epizody alkoholowe
dezorganizujace zycie,

- osoby naduzywajace alkoholu — czyli ci, ktorzy pija w nieodpowiednim czasie,
okolicznosciach i ilo$ciach,

- osoby uzaleznione — czyli ci, ktdrzy utracili kontrole nad swoim piciem.
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8.1. Metryka gminy

Jak pokazuja badania, liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych
w przeliczeniu na jednego mieszkanca koreluje z umieralnoscig spowodowana chorobami
serca, nowotworami, S$miercia wynikla bezposrednio ze spozywania alkoholu oraz
z umieralnoscia ogotem. Polityka kontroli ilosci punktéw sprzedazy alkoholu jest wigc

istotnym instrumentem ksztatltowania kondycji zdrowotnej mieszkancow.

Tabela 16. Dostepnosc napojow alkoholowych.

Lp |Liczba punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych Lata
w gminie 2011 2012 2013
1. Spozycie poza miejscem sprzedazy wg zawartosci
alkoholu:
- do 4,5 % oraz piwo 40 39 40
-0d 4,5 % do 18 % z wyjatkiem piwa 40 38 36
- powyze] 18 % 35 34 34
2 Spozycia w miejscu sprzedazy wg zawarto$ci alkoholu:
- do 4,5 % oraz piwo 12 15 14
- 0od 4,5 % do 18 % z wyjatkiem piwa 3 4 3
- powyzej 18 % 7 7 5
Ogélem wszystkich punktéw 53 % 54

(Zrédio: Dane z UMIG — Wydzial Spraw Obywatelskich)

Miasto i Gmina Chmielnik liczy 11 549 mieszkancow. Jeden punkt sprzedazy
napojow alkoholowych przypada w Gminie Chmielnik na ok. 214 o0so6b.

Analiza danych z instytucji zajmujacych si¢ rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.

Tabela 17. Liczba korzystajgqcych z Poradni Leczenia Uzaleinien przy SPZZOZ
w Chmielniku

Lata Ogolem Uzaleznieni | Wspéluzaleznieni | Mezczyzni | Wies Po 65
zarejestrowani roku zycia
2006 38 27 - 30 29 3
2007 16 13 - 16 13 1
2008 26 20 - 23 16 1

(Zrédlo: Statystyki Poradni Leczenia Uzalezniett w Chmielniku)

Obecnie, jedynie okolo potowy (liczonych szacunkowo) oséb uzaleznionych korzysta

z profesjonalnej pomocy Chmielnickiej Poradni Leczenia Uzaleznien. Natomiast osoby
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zyjace w najblizszym otoczeniu alkoholikow, a ponoszace réznego rodzaju straty somatyczne,
psychiczne i materialne, w wiekszosci nie korzystajg z pomocy.

Osoby uzaleznione 1 wyrzadzajace swoim piciem powazne szkody spoleczne, a nie
chcace dobrowolnie podda¢ si¢ leczeniu odwykowemu, moga by¢ zgloszone do Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w celu wszczecia procedury sadowej

zobowigzujacej do leczenia.

Tabela 18. Rodzaje interwencji Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych

i 4 4 Lata
Lp. Rodzaj interwencji 2011 2012 2013
1. | Rozmowy motywujace do podjecia leczenia 90 76 82
2. Whioski skierowane do sgdu 16 8 9

(Zrddlo: Sprawozdanie z Gminnego Programu Profilakivki i Rozwigzywania Programéw Alkoholowych w
Gminie Chmielnik)

Prawo stanowi, ze do wszczgcia postepowania majgcego na celu natozenie obowiazku
leczenia odwykowego istotne jest, czy osoba uzalezniona od alkoholu powoduje rozktad zycia
rodzinnego, demoralizuje nieletnich, uchyla si¢ od pracy albo systematycznie zakloca spokoj i

porzadek publiczny.

Tabela 19. Korzystajqcy z ustug Gminnego Punktu Konsultacyjnego dla Oséb
Uzaleinionych i ich rodzin

. Lata
Lp. Korzystajacy z uslug punktu 2012 2013
L. Osoby uzaleznione 96 110
! Osoby wspoluzaleznione 68 54
3 Konsultacje i porady 32 41

(Zrédlo: Sprawozdanie z Gminnego Programu Profilakivki i Rozwiqzywania Programdéw Alkoholowych w
Gminie Chmielnik)

Z porad grupy edukacyjno-motywacyjnej dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu w latach 2012
— 2013 skorzystato 401 osoby.

Tabela 20. Osrodki Pomocy Spolecznej w Chmielniku — pomoc osobom uzaleinionym

Pomoc OPS w 2013r. Ilo$¢ rodzin Przeznaczone srodki
Ogolem 820 836 593,58 zl
Rodziny z problemem alkoholowym 69 34 000 zi.

(Zrédlo: Opracowanie wlasne z Osrodka Pomocy Spolecznej)
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8.2. Stan zasob6éw w zakresie rozwigzywania problemow uzaleznien

Polski model rozwiazywania problemow alkoholowych zaklada, ze wigkszos¢
kompetencji i $rodkéw finansowych jest zlokalizowanych na poziomie samorzadu gminy,
ktéora na mocy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. O wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi uzyskala kompetencje do rozwigzywania probleméw
alkoholowych w spolecznosci lokalnej. Gmina, z racji dysponowania najwigkszg wiedzg
o problemach swojej spolecznosci oraz dostgpnych zasobach, podejmuje dziatania, ktore
corocznie ujmowane sa w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnym Programie Przeciwdziatania Narkomanii. Powotywana przez
Burmistrza w drodze zarzadzenia Komisja w szczegdlnodci: inicjuje dziatania zwiazane
z profilaktyka 1 rozwigzywaniem probleméw alkoholowych, reintegracja spoleczng osob
uzaleznionych od alkoholu, w tym:

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do poddania si¢ leczeniu odwykowemu przez osoby
uzaleznione od alkoholu.
- Przeprowadzanie kontroli oraz ekspertyz punktow sprzedazy napojow alkoholowych
i wydawanie postanowien dotyczacych zgodnosci ich lokalizacji z odno$nymi uchwatami
Rady Miejskiej w Chmielniku w zwigzku =z procedura wydawania przez Burmistrza
Chmielnika decyzji w sprawie zezwolen na sprzedaz alkoholu oraz kontrola punktow
sprzedazy napojoéw alkoholowych.
- Inicjowanie w $rodowisku lokalnym dzialan stuzacych profilaktyce i rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych.
- Prowadzenie innych dziatan przewidzianych przepisami Ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy.
- Coroczne opracowywanie projektu gminnego programu profilaktyki 1 rozwigzywania
probleméw alkoholowych, narkomanii oraz przemocy w rodzinie.
- Rozpatrywanie spraw dotyczacych realizacji w/w programu.
- Dzialalno$¢ edukacyjno — informacyjna.
- Diagnozowanie stanu probleméw alkoholowych w gminie.
- Inicjowanie przedsiewzig¢ w zakresie rozwigzywania problemdw alkoholowych, narkomanii
oraz przemocy w rodzinie.
- Inicjowanie dziatan w zakresie zwigkszania dostgpnosci pomocy terapeutycznej

irehabilitacyjnej dla o0sdb uzaleznionych od alkoholu, korzystania 2z pomocy
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psychospotecznej przez rodziny z problemem alkoholowym, a w szczegdlnosci ochrona
przed przemoca w rodzinie.

- Wspbldziatanie 1 popieranie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i o0sob fizycznych
w zakresie rozwigzywania problemow uzaleznien 1 przemocy domowe;j.

- Przyjmowanie zgloszen problemu alkoholowego.

- Motywowanie o0s6b uzaleznionych od alkoholu do podjecia dobrowolnego leczenia
odwykowego.

- Motywowanie 0osob naduzywajacych alkoholu bedacych jednoczesnie sprawcami przemocy
w rodzinie do podjgcia uczestnictwa w programie korekcyjno- edukacyjnym.

- Motywowanie czlonkéw rodzin z problemem alkoholowym do podjecia terapii
wspotuzaleznienia.

- Kierowanie na badanie przez lekarza biegtego w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu 1 wskazania rodzaju zakladu leczniczego dla oséb, ktore w zwigzku
z naduzywaniem napojoéw alkoholowych powoduja rozpad pozycia rodzinnego, demoralizacj¢
maloletnich, albo systematycznie zakldcajq spokéj lub porzadek publiczny.

- Kierowanie do sadu wnioskOw 0 wszczgcie postgpowania w sprawie zastosowania
obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu w stosunku do os6b z problemem
alkoholowym.

- Przeprowadzanie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wywiadow srodowiskowych
dotyczacych oséb naduzywajacych alkoholu.

W gminie Chmielnik dziata od 1997r. Gminny Punkt Informacyjno - Konsultacyjny
dla Osob Uzaleznionych i ich Rodzin. W ramach pracy Punktu pomoc swiadcza: jeden
psycholog, dwoch specjalistow terapii uzaleznien, pracownik socjalny ze specjalistycznym
przygotowaniem . Pomoc $§wiadczona jest w formie indywidualnej i grupowej oraz w postaci
poradnictwa, konsultacji, pracy terapeutycznej, grupy edukacyjno - motywacyjnej. Z pomocy
Punktu Konsultacyjnego korzystaja: osoby uzaleznione, osoby wspétuzaleznione oraz rodziny
0s0b uzaleznionych,

Placéwki lecznictwa odwykowego:

Na terenie miasta 1 gminy Chmielnik nie dziata zadna specjalistyczna placowka leczenia
odwykowego. Osoby podejmujace leczenie korzystaja ze $wiadczen ambulatoryjnych
Przychodni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 1 Wspdtuzaleznienia w Kielcach i w Busku-
Zdroju. Podstawowe formy pracy Przychodni to terapia indywidualna i grupowa w oparciu
o metody psychoterapeutyczne.

Caly program ambulatoryjny dla oséb uzaleznionych trwa ok. (od 12 do 18 miesigcy).

Oferta dla oséb z rodzin alkoholowych trwa ok. 8 miesigcy. Program terapeutyczny oparty
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jest na koncepcji dziatania psychologicznych mechanizméw uzaleznienia. Wejscie do
programu poprzedza jedna do dwoch rozmow indywidualnych z terapeuta oraz konsultacja
psychiatryczna. W czasie tych spotkan nastgpuje nawigzanie kontaktu, rozpoznanie problemu
pacjenta, postawienie diagnozy nozologicznej i poinformowanie go o metodach leczenia
w placowce. Plan terapii przedstawia si¢ nastgpujaco: grupa wstgpna — czas trwania 3
tygodnie (2 razy w tygodniu, facznie 6 spotkan), grupa intensywnej terapii — czas trwania 6
miesigcy, grupa zapobiegania nawrotom choroby. Lecznictwo odwykowe o charakterze
stacjonarnym prowadzone jest gtéwnie w Swigtokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy.
Istotne znaczenie majg Swietlice opiekunczo wychowawcze. Na terenie Gminy
Chmielnik dziataja $wietlica opiekunczo- wychowawcza dla dzieci (prowadzona przez
GKRPA) i swietlica opiekunczo- wychowawcza dla mtodziezy (prowadzona przez lokalng
Parafi¢). W zajeciach swietlic uczestniczy ok. 70 dzieci i mlodziezy z rodzin niewydolnych
wychowawczo, w ktérych wystepuja problemy uzaleznien. Realizowane sa tam zajecia
srodowiskowe, opiekunczo wychowawcze oraz socjoterapeutyczne. W ramach zajeé¢ dzieci
otrzymuja pomoc terapeutyczna, uczestnicza w zajgciach wyrownawczych, otrzymuja positek
oraz prowadzone sa zajgcia sportowe. Zadania prowadzenia i finansowania $wietlic realizuje
»CARITAS” Kielecka oraz Urzad Miasta i Gminy w Chmielniku. Z funduszy przeznaczonych
na rozwigzywanie problemoéw alkoholowych i zwigzanych z narkomania prowadzona jest
dziatalnoé¢ profilaktyczna i edukacyjna w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych

i przeciwdziataniu narkomanii.

8.3. Szacunkowa skala problemdéw alkoholowych w Gminie Chmielnik

Brak jest danych dotyczacych dokladnej liczby osob uzaleznionych od alkoholu.
Mozna jedynie przeprowadza¢ ostrozne szacunki na podstawie przelicznika przyjetego przez
Panstwowa Agencje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Wedtug jej danych odsetek
0s0b uzaleznionych od alkoholu wynosi 2% catej populacji. Dla Gminy Chmielnik 2 %
ludnosci to okoto 231 osoby. Szkody powstate w wyniku choroby alkoholowej nie
ograniczajg si¢ jedynie do 0s6b uzaleznionych. Dotykajg takze czlonkéw ich rodzin. Szacuje
sie, ze 4 % to ich dzieci, a 4 % - 6 % to ich malzonkowie 1 inni doro$li czlonkowie rodzin.
Oznacza to, ze okoto 12 % mieszkancdw — dotyczy ok. 1386 o0sdb, doswiadcza powaznych

szkod zwigzanych z naduzywaniem alkoholu.
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W 2011 roku na terenie gminnych szkél podstawowych, gimnazjalnych, szkél
Srednich i zawodowych przeprowadzono badania majace na celu zobrazowanie zjawiska
uzywania alkoholu przez dzieci i mlodziez.

Badania zostaly przeprowadzone przez specjaliste psychoterapii uzalezniefi w ramach
realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
zgodnie z preliminarzem wydatkow na rok 2011.

Populacj¢  obj¢ta  badaniem  stanowili  uczniowie szkoly  podstawowej
(kl. VI), gimnazjum i Zespotu Szkét Nr 3 ( liceum ogdlnoksztatcace, technikum hotelarskie,

technikum budowlane, ZSZ - technolog robot wykonczeniowych w budownictwie).

Ogoélem przebadano 827 uczniéw, w tym odrzuconych zostalo 218 ankiet.
Zinterpretowanych zostalo 609 ankiet. Sposréd nich brato udziat 310 dziewczat — 50,9%
badanych i 299 chtopcow — 49,1% badanych:

1. Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku (klasy széste) - 79 uczniow:
43 dziewczat i 36 chlopcow;

2. Publiczne Gimnazjum w Chmielniku im. Gen. Kazimierza Tanskiego — 337 uczniow:
85 dziewczat i 152 chtopcow;

3. Zespol Szkoét Nr 3 (Liceum Ogolnoksztatcace, Technikum Hotelarskie, Technikum
Budowlane, ZSZ - technolog robét wykonczeniowych w budownictwie): 193 uczniow:

82 dziewczat i 111 chiopcow.

PODSUMOWANIE WYNIKOW BADAN

Analizujac pozyskane dane mozna stwierdzi¢, ze problem alkoholowy nie jest obcy
wigkszosci badanych dzieci i miodziezy.
° Piwo jest napojem alkoholowym najczgéciej pitym przez milodziez — regularny
kontakt z piwem ( co najmniej raz w tygodniu) ma 12,6 % uczniow szkoty podstawowej, 26,4
% z gimnazjum i 67,9% uczniéw Zespotu Szkdét Nr 3. Najwigcej alkoholu wypija sie w
szkolach ponadgimnazjalnych, w ktoérych 14,5% badanych wypija w tygodniu 6 (i wiecej)
piw. Co moze skutkowa¢ wprowadzeniem si¢ w stan upojenia Dziewczeta pijg alkohol
rzadziej 1 w mniejszych ilo$ciach niz chtopcy.
] Najpopularniejszym miejscem, gdzie spozywa si¢ alkohol w $rodowiskach
miodziezowych jest ,,dyskoteka”, ,,spotkania z réwiesnikami”, ,,kawiarnie/kluby”. Swiadczy¢
to moze o nieprzestrzeganiu zasady sprzedazy alkoholu nieletnim.

o Mlodsi uczniowie uwazajg, ze miejscem, gdzie najczesciej pije sig alkohol ,.s3
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spotkania rodzinne”, zapewne pod kontrolg dorostych.

J Wiek  inicjacji  alkoholowej  miodziezy  systematycznie  si¢  obniza,
22,8% ankietowanych pierwszy kontakt z alkoholem mialo juz ponizej 12 roku Zzycia.
Alkoholu natomiast nigdy nie sprébowato 12,5% badanych .

® Mtodzi ludzie najchetniej pija alkohol, gdyz gldwnie kojarza go z dobrg zabawa. Pijg
réwniez, by by¢ akceptowanymi w grupie rowiesnicze;.

e Innym powodem siggania po alkohol to: problemy osobiste - 58 % wszystkich
ankietowanych oraz problemy rodzinne. Ten drugi powod jest szczegblnie widoczny
w przypadku ucznidéw klas starszych — 61,6%. Wedlug opinii uczniéw media nie maja
zasadniczego wplywu na podejmowanie decyzji o zakupie napojéw uzalezniajacych.

e Wraz z wiekiem wzrasta poczucie, ze alkohol wptywa pozytywnie na organizm a skutki

uboczne jego spozywania w poréwnaniu do zalet sg niewielkie.

Podsumowujgc mozna stwierdzié, iz wyniki badan wskazuja na istnienie problemu
z alkoholem wsérod mlodziezy klas starszych. Pocieszajacy jest fakt, ze sigganie po alkohol
wérod ueznidéw szkdt podstawowych i gimnazjum jest sporadyczny. Mlodziez, ktéra juz
spozywa regularnie napoje alkoholowe (np. piwo) winna by¢ objeta dziataniami
profilaktycznymi , ktére ukazywatyby pozytywne strony abstynencji, uczylyby skutecznych
sposobow radzenia sobie z namowami do picia ze strony znajomych, radzenia sobie z wlasng
staboscia, oraz uczytyby zachowan asertywnych. Aby wspomodc dazenia spoteczenstwa do
potrzeb zdrowia publicznego, z rzeczywista kultura picia, konieczna jest lepsza edukacja w
tej dziedzinie , bardziej realistyczne oczekiwania tego, jakie zmiany mogg alkohol wywotac
u pijacego, a jakie nie moze, wczesna interwencja w przypadku problemu zwigzanych
zpiciem oraz znaczne zaangazowanie rodzicow w sprawy decyzji dotyczacych picia
podejmowanych przez ich dzieci.

Aby zapobiec niezadowalajacym statystykom obrazujacym spozywanie alkoholu przez dzieci
i mlodziez, nalezy przede wszystkim realnie ograniczy¢ dostgpnos¢ do alkoholu osobom

nieletnim.

Jedynym skutecznym dzialaniem w walce z alkoholizmem i wszystkimi innymi
uzaleznieniami jest profilaktyka, czyli zapobieganie problemom zanim one wystapia.

Czynnikami chronigcymi sg:

o Poczucie wigzi z otoczeniem pozwalajace skutecznie radzi¢ sobie w sytuacjach

trudnych.
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Zachowania ksztaltuje si¢ i utrwala na skutek modelowania czyli obserwacji

1 nasladowania oséb waznych: rodzicow, rowiesnikow, postaci kultury masowe;j.

Dostarczenie przekonujacych informacji moze przeciwdziataé sigganiu przez

odbiorcow po srodki uzalezniajace.

Zachowania problemowe pozwalaja mltodziezy, w sposdb patologiczny, realizowaé
wazne zadania rozwojowe 1 zaspokaja¢ potrzeby. Umiejetnos$¢ osiagania celdw
i zaspokajania potrzeb w konstruktywny sposéb zmniejsza ryzyko podejmowania

zachowan destrukcyjnych.

Wiaczenie mlodego cztowieka do grup realizujacych pozytywne cele przeciwdziata

podejmowaniu zachowan ryzykownych.

Przeciwdziatanie alkoholizmowi i innym uzaleznieniom (nalezy wiaczy¢é w szerszy pro

gram przeciwdziatania zachowaniom problemowym.

¢

Przy wspotpracy ze szkotami i policja, diagnozowaé i monitorowac na biezaco stopien

zagrozenia uzaleznieniami dzieci i mtodziezy naszego miasta.
Monitorowac¢ realizowane na terenie miasta programy profilaktyczne, ktre powinny:
by¢ elementem programu promocji zdrowia,

integrowa¢ dziatlania na wielu poziomach: zmian: w otoczeniu, pomocy
indywidualnej, opieki nad rodzina, zaje¢ edukacyjnych w szkotach, alternatywnych
propozycji zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

by¢ opracowane, a jesli to mozliwe réwniez prowadzone przez profesjonalistow

(szczegolnie bezposrednio dotyczace terapii i edukacji z zakresu uzaleznien).

Wspiera¢ szkoly w realizacji programéw prozdrowotnych i profilaktycznych oraz

zaje¢ pozalekcyjnych.

Organizowa¢ pomoc dzieciom i miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych poprzez:
dzialalno$¢ informacyjna,

wspieranie rodzin,

wspieranie klubdw i swietlic opiekunczo- wychowawczych.

We wszystkich dzialaniach wspolpracowaé z instytucjami i organizacjami naszego

miasta dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
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8.4. Dzialania gminy w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych

z uzaleznieniami

Tabela 21. Harmonogram dzialan Gminy w zakresie rozwiqzywania problemow uzaleinien
na lata 2014 — 2018

Lp. Planowane dzialania Termin Zrodia Podmiot

realizacji finansowania | Realizujacy

1. | Cykliczne przeprowadzanie diagnozy |[2014-2018 | Samorzad: Samorzad
i analizy dotyczace problematyki gminny Gminny
uzaleznien wojewodztwa

Budzet Panstwa

2. |Kontynuacja dziatalno$ci Gminnego |2014-2018 | Samorzad: Samorzad
Punktu Informacyjno- gminny Gminny
Konsultacyjnego dla Oséb wojewodztwa
Uzaleznionych i ich Rodzin Budzet Panstwa

3. | Wspolpraca w zakresie 2014-2018 | Samorzad: Samorzad
rozwigzywania problemow uzaleznien gminny Gminny
z : Poradnia Leczenia Uzaleznien, wojewddztwa
Oérodkiem Pomocy Spoleczne;, Budzet Panstwa
Sadem Rejonowym, Komisariatem
Policji.

4. | Kontynuacja prowadzenia dziatan 2014-2018 | Samorzad: Samorzad
profilaktycznych, promowanie gminny Gminny
zdrowego stylu zycia oraz wojewodztwa
alternatywnych form spgdzania Budzet Panstwa
wolnego czasu.

5 Wdrozenie i inicjowanie programéw | 2014-2018 | Samorzad: Samorzad
ogblnopolskich kampanii spoteczno- gminny Gminny
edukacyjnych dotyczacych wojewddztwa
programdw zdrowego stylu zycia oraz Budzet Panstwa
ukazywanie szeroko rozumianych
probleméw uzaleznien.

6. |Opracowanie oraz upowszechnianie [2014-2018 | Samorzad: Samorzad
materialow edukacyjno- gminny Gminny
informacyjnych z zakresu uzaleznien wojewddztwa
oraz promocji zdrowia w tym Budzet Panstwa
doposazenie placowek o§wiatowych
1 spolecznych w publikacje z zakresu
uzaleznien.

7. | Opracowanie i wdrozenie szkolnych |2014-2018 | Samorzad: Samorzad
programéw profilaktyki, ktore gminny Gminny
uwzgledniaja potrzeby tworzenia wojewodztwa

jednorodnego, rodzinno szkolnego
srodowiska wychowawczego,
zapobiegajacego 1 rozwijajacego
problemy uzaleznien dzieci i
miodziezy (aktywowanie szkot

Budzet Pafstwa
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gminnych)

8. | Zwigkszenie dostepnosci 2014-2018 | Samorzad: Samorzad
i skutecznosei programéw gminny Gminny
dotyczgcych profilaktyki probleméw wojewodztwa
agresji 1 przemocy rowiesniczej wsrod Budzet Panstwa
dzieci i mlodziezy.

9. |Ksztaltowanie swiadomosci 2014-2018 | Samorzad: Samorzad
w zakresie szkodliwosci alkoholu gminny Gminny
oraz uregulowan prawnych wojewodztwa
wynikajacych z ustawy Budzet Panstwa
0 wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
wérod o0sob zajmujacych sie
sprzedazg alkoholu (szkolenia dla
wlascicieli sklepow).

10. | Stworzenie oferty psychoedukacyjnej |2014-2018 | Samorzad: Samorzad
dla 0s6b wspébtuzaleznionych (zony, gminny Gminny
matki, dzieci) pacjentow wojewddztwa
przebywajacych na leczeniu Budzet Panstwa
odwykowym w placowce
stacjonarnej.

11. |Pozyskiwanie i edukowanie 2014-2018 | Samorzad: Samorzad
Wolontariuszy do pracy w gminny Gminny
instytucjach zajmujgcych sie wojewddztwa
uzaleznieniami. Budzet Panstwa

12 | Realizacja procedury ,,Niebieskiej 2014-2018 | Samorzad: Samorzad
Karty” w $rodowisku lokalnym — gminny Gminny
szkolenia dla cztonkéw GKRPA, wojewddztwa
Policji, pracownikéw Osrodka Budzet Panstwa
Pomocy Spoleczne;.

13. | Stworzenie oferty terapeutycznej dla |2014-2018 | Samorzad: Samorzad
sprawcOw przemocy domowe;j. gminny Gminny

wojewodztwa
Budzet Panstwa

(Zrédlo: opracowanie wlasne GKRPA)
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Rozdzial IlI. Zasoby mieszkaniowe.
1. Infrastruktura mieszkaniowa w Gminie Chmielnik

Sytuacja mieszkaniowa

W gminie Chmielnik funkcjonuje 3 560 gospodarstw domowych / dane : Spis Powszechny
2002r. / w tym:

L. gospodarstwa 1 - osobowe stanowia - 691
2 gospodarstwa 2 - osobowe stanowia - 795
3. gospodarstwa 3 - osobowe stanowia -631
4, gospodarstwa 4 — osobowe stanowig - 686
5. gospodarstwa 5 i wigcej osobowe stanowig - 757

Przecigtna liczba o0s6b w gospodarstwie domowym to 3,20 osoby. Mieszkancy Miasta
i Gminy Chmielnik zajmuja tgcznie 3 557 mieszkan w tym:
- miasto 1.401 mieszkan

- wie§ 2.156 mieszkan

7 ogoblnej liczby 3 557 mieszkan whasnos¢ osob fizycznych stanowi: 3 103 mieszkan
tj. 87%. Pozostate 454 mieszkania tj. 17% stanowi wlasnos¢ spoétdzielni mieszkaniowej,
gminy (komunalne) oraz zakladéw 1 wspolnot mieszkaniowych. Istniejace zasoby
mieszkaniowe nie zaspakajajg w pelni potrzeb mieszkancéw gminy .

Samorzady gminne w $wietle obowiazujacych przepiséw w ramach zadan wilasnych sg
zobowiazane do zaspakajania potrzeb mieszkaniowych os6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej. Natozone ustawowo obowigzki gminy realizujg poprzez budownictwo
socjalne oraz budowe mieszkan komunalnych. Obecnie w Gminie Chmielnik 115 rodzin
ubiega si¢ o przyznanie lokali z zasobéw gminy (komunalnych).

W celu pozyskiwania lokali komunalnych gmina Chmielnik dokonuje rozbudowy istniejacych
budynkow lub adaptacji i remontéw budynkéw wykorzystywanych na inne cele np.: budynki
szkolne (internat LO), szkoty: w Sedziejowicach , Sladkowie Duzym oraz w Zreczu Duzym.

Najwicksze potrzeby istniejg w zakresie lokali socjalnych, dlatego tez gmina Chmielnik

planuje w latach nastgpnych odda¢ do uzytku kolejne lokale o charakterze socjalnym .
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Zrealizowane zostanie to poprzez wykonanie przebudowy i adaptacji budynkow stanowiacych

wiasnos¢ gminy.

Potrzeby mieszkaniowe gminy

Zasady wynajmu lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy okresla uchwata Nr VII / 95 /2003 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 30 czerwca
2003 roku. Zgodnie z w/w wymieniong Uchwalg w I kwartale kazdego roku tworzy sie liste
rodzin z ktérymi w pierwszej kolejnosci powinny byé zawarte umowy najmu lokali
socjalnych na biezacy rok. Przydzial mieszkan opiniuje Komisja Mieszkaniowa.

Na przydzial mieszkan socjalnych oczekuje 136 rodziny (rodziny peine, matki samotnie
wychowujace dzieci 1 osoby samotne). Sg to osoby i rodziny, ktére ztozyly w Gminie wniosek
o przydzial lokalu mieszkalnego Zapewne w gminie jest wiele innych rodzin réwniez

potrzebujacych, ktére z tym problemem nie zwracaty sie¢ do Gminy.

Tabela 22. Whnioski o najem lokali zloione w latach 2009-2013

Rok Whioski W tym
zloZenia P : : : : :
: Ogoélem | Witym | Matkisamotnie Osoby samotne Rodziny Osoby i rodziny z
wniosku : . ;
spelnia- wychowujace wyrokami o
jace dzieci eksmisji z lokalu
kryteria 2 .
uckwly Ogélem | Wtym | Ogolem | Wtym | Ogolem | Witym | Ogélem | W tym
Rady spelnia- spelnia- spelnia- spelnia-
< ; jace jace jace jace
Nél:lsi;a ! kryteria kryteria kryteria kryteria
y uchwaly uchwaly uchwaly uchwaly
Rady Rady Rady Rady
Miasta i Miasta i Miasta i Miasta i
Gminy Gminy Gminy Gminy
2009 16 13 3 3 3 2 11 5 - -
2010 30 23 7 5 6 4 21 16 2 2
2011 29 25 2 2 12 6 14 14 2 -
2012 9 7 - - 1 1 6 4 - -
2013 9 7 - - 2 1 6 6 1 1

(Zrédlo: opracowanie wiasne OPS — inspektor ds. lokalowych i dodatkow mieszkaniowych)
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Tabela 23. Wnioski o najem lokali zlozone w latach 2001-2013

Miejscowos§é, ulica Ilo$¢ mieszkan Oddane w latach
Zrecze Duze 3 2001
Sedziejowice 8 2002
Chmielnik, ul. Dygasinskiego 23 2005
Sladkéw Duzy 6 2006
Chmielnik, ul. Mrucza 7 2009
Chmielnik, ul. Dojazdowa 24 2010
Zrecze Male 2 2011
Y.agiewniki 8 2012
Chmielnik, ul. Szydlowska 2 2013

(Zrédio: opracowanie wlasne OPS — inspektor ds. lokalowych i dodatkéw mieszkaniowych)

W roku 2013 w gminie Chmielnik na licie oczekujacych na mieszkanie bylo
zarejestrowanych 136 wnioskéw w tym 4 wnioski od 0s6b posiadajacych wyroki o eksmisji z
dotychczas zajmowanych lokali.

W latach 2009-2013 gmina w celu pozyskania nowych lokali mieszkalnych
przystapita do prac budowlanych majgcych na celu adaptacje réznych budynkow
znajdujacych sie na terenie miasta i gminy z przeznaczeniem na lokale mieszkalne.

Gmina Chmielnik przewiduje kolejne adaptacje budynkow z przeznaczeniem na lokale
socjalne. Jedna z pierwszych inwestycji tego typu przewidziana jest we wsi FLagiewniki.
Termin oddania do uzytku pierwszych mieszkan planowany jest na 2015 rok. Prace

budowlane prowadzone bedg sukcesywnie z chwilg pozyskania $rodkdéw na ten cel.
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Czes¢ lll. Ochrona zdrowia w ramach publicznej stuzby

zdrowia

Opieka medyezna w ramach publicznej stuzby zdrowia.
Ogodlna charakterystyka dzialalno$ci Szpitala Powiatowego w Chmielniku.

Charakterystyka dzialalnosci szpitala.

Szpital Powiatowy w Chmielniku powstat w obecnej formie prawnej w listopadzie
1998 roku. Zostal on przeksztatcony z Zespotu Opieki Zdrowotnej w Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej pod nazwa Szpital Powiatowy z zamiarem kontynuowania
dziatalno$ci, zwigzanej z promowaniem zdrowia oséb i rodzin spofecznosci lokalnej przez
szeroki zakres wysokiej jakosci $wiadczen leczniczych, opiekunczych i rehabilitacyjnych,
realizowanych przez wykwalifikowana kadre, we wspétpracy z innymi organizacjami zdrowia
i opieki spoteczne;.
Szpital dziala w oparciu o statut, ktéry zostal zatwierdzony przez Rade Powiatu
kieleckiego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w Stuzbie Zdrowia.
Szpital udziela swiadczen zdrowotnych przede wszystkim ludnosci z rejonu Powiatu
Kieleckiego oraz czgsciowo z powiatu buskiego, pinczowskiego i staszowskiego,
a w przypadkach szczegdlnych wszystkim zglaszajacym sie pacjentom.
Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych w zakresie:
Opieki szpitalnej realizowanej w oddziatach:
- wewnetrznym (30 t6zek)
- chirurgicznym (25 t6zek)
- opieki dlugoterminowej w zakladzie opiekunczo — leczniczym

i rehabilitacyjnym (21 t6zek)

Oddzial Choréb Wewnetrznych otrzymat akredytacje Towarzystwa Internistéw
Polskich na prowadzenie specjalizacji lekarzy w zakresie choréb wewnetrznych. Zapewnia
pelny zakres diagnostyki i mozliwosci terapeutycznych w zakresie choréb wewnetrznych
przewidzianych dla szpitala powiatowego. Oddziat po kapitalnym remoncie, warunki socjalne
oraz stan sanitarno-higieniczny bardzo dobre.

Oddzial Chirurgiczny zatrudnia wyspecjalizowang kadre lekarska, ktéra wykonuje

zabiegi operacyjne w pelnym zakresie chirurgii ogdlnej. W styczniu 2002 roku wykonano
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remont kapitalny co poprawito w znacznym stopniu warunki socjalne oraz stan sanitarno—
higieniczny.

Zaktad Opiekunczo—Leczniczy i Rehabilitacyjny, ktéry posiada I kategorig¢ przyjmuje
osoby starsze, przewlekle chore, niepetnosprawne, ktére wymagaja opieki, pielegnacji lub

rehabilitacji.

Specjalistyczna ambulatoryjna opicka zdrowotna zapewniana jest przez Poradnie
Przyszpitalne, w tym:
— Poradni¢ Zdrowia Psychicznego
— Poradnie Chirurgii Ogdlne;j
— Poradni¢ Ortopedyczna
— Poradni¢ Okulistyczng
— Poradnie Kardiologiczng
— Poradnie Neurologiczng
— Poradni¢ Urologiczna
— Poradni¢ Pulmonologiczng
— Poradnie Ginekologiczno — Potoznicza
W uzasadnionych przypadkach mieszkancy mogg korzysta¢ z opieki w lecznictwie
szpitalnym. W sktad Szpitala Powiatowego wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
L. Oddziat Choréb Wewngtrznych
Zaktad Opiekunczo — Leczniczy
Oddziat Chirurgiczny — Ogdlny

2
3
4. Izba Przyjec
8 Blok Operacyjny
6

Apteka Szpitalna

W roku 2013 Szpital Powiatowy w Chmielniku hospitalizowat 3158 chorych
w poszczegolnych oddziatach:
- Oddziat chorob wewnetrznych — 1322
- Zaklad opiekunczo leczniczy — 92
- Oddziat chirurgiczny — 1744
W strukturach dziata 9 poradni specjalistycznych, ktére srednio w roku 2013 udzielity
20 800 porad.
L Ginekologiczno — Potoznicza — 2776
2, Chirurgii Ogdlnej — 6672
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Pulmunologiczna — 912
Okulistyczna — 930
Kardiologiczna - 2008
Neurologiczna — 1771
Ortopedyczna — 3312
Urologiczna — 951

Zdrowia Psychicznego 1 leczenia uzaleznien — 1468

£ 0 ® N w s W

pracowniach diagnostycznych $rednio rocznie wykonuje sie nastgpujgceq ilos¢ badan:

1. Laboratorium analityczne — 123 710

Pracownia RTG — 7778

Pracownia serologii — 1896

Pracownia endoskopii — 1333

Holter — 466

ECHO - 377

Proby wysitkowe — 211

Pracownia USG - 3156

Ponadto Szpital Powiatowy w Chmielniku $wiadczy ushugi w zakresie rehabilitacji

e A

i fizykoterapii. W 2013 roku zostato wykonane 47 397 takich zabiegow.
W roku 2013 wykonano ogdtem 608 zabiegdw operacyjno-chirurgicznych.
Szpital Powiatowy w Chmielniku na dzien 31 grudnia 2013 roku zatrudniat:
1. lekarze medycyny — 33 osoby
inny wyzszy personel — 14 0séb
pielggniarki — 51 oséb
potozne — 2 osoby
technicy medyczni — 10 oséb
rejestratorki + sekretarki medyczne — 5 0séb
inny $redni personel — 3 osoby

salowe — 15 0s6éb

e P s Mo 3

personel obstugi — 13 0s6b
10.  administracja — 9 osob

Ogotem 153 osoby.

W szpitalu funkcjonujg jednostki zapobiegawczo — lecznicze, diagnostyczne i inne,

jak: blok operacyjny, izba przyjg¢, sterylizatornia, statystyka medyczna, laboratorium
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analityczne 1 pracownie diagnostyki obrazowej tj: rtg, usg, gastroskopia, ktére Swiadczg
réwniez ustugi dla lecznictwa otwartego.

Za glowny cel prowadzonej przez siebie polityki Szpital stawia wysoka jakos¢
swiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia
oraz podejmowanie innych dziatarn medycznych wynikajacych z procesu leczenia oraz
przepisdéw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania i realizowania zadan z zakresu
promocji zdrowia. Obok fachowej troski personelu, dobrej diagnostyki — stworzenie cieptej

domowej atmosfery pozwala czgsto przyspiesza¢ powr6t do zdrowia.

Informacja z zakresu udzielania §wiadczen w podstawowej opiece zdrowotnej

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Chmielniku utworzony jest
przez Rade Miejska w Chmielniku. Siedziba SP ZOZ miesci sig w Chmielniku przy ul.
Kieleckiej 18. W sktad Zaktadu wchodza nastgpujace jednostki organizacyjne:

- Przychodnia Zdrowia w Chmielniku
- Osrodek Zdrowia w Piotrkowicach
- Odrodek Zdrowia w Sg¢dziejowicach

Podstawowym zadaniem Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne;j jest
udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowe] 1 specjalistycznej opieki
zdrowotnej tj. stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, ochrona
zdrowia pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze Srodowiskiem
pracy, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz podejmowanie
innych dzialan medycznych wynikajacych z procesu leczenia oraz realizowanie zadan
z zakresu promocji zdrowia.

Ogolny zakres dzialania jednostek SP ZOZ polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
w zakresie:
1. Podstawowej opieki zdrowotne;j

a) swiadczenia lekarza poz

b) $wiadczen w z zakresie pielegniarstwa rodzinnego 1 Srodowiskowego

¢) swiadczen w zakresie potoznej rodzinnej

d) medycyny szkolnej
2. Poradni specjalistycznych:

a) stomatologiczne;j

b) medycyny pracy
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3. Swiadczen z zakresu pielegniarskiej opieki dugoterminowej (obowiazywaty do
28.02.2013 rok.)

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej zapewnia :
@ rejestracje pacjentow na podstawie zgloszenia:

® osobistego

e telefonicznego

@ za posrednictwem 0s0b trzecich

codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 18.00

Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sa w dniu zgloszenia.
Swiadczenia zdrowotne w przypadkach nagtych udzielane sa bezzwlocznie. Swiadczenia
opieki zdrowotnej sa realizowane nieodplatnie.

Swiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sa codziennie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do godziny 18.00, a w medycznie
uzasadnionych przypadkach réwniez w domu pacjenta.

SP ZOZ zapewnia rowniez dla swiadczeniobiorcow $wiadczenia z zakresu transportu
sanitarnego codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7. 00 do 18.00. Po godzinie
18.00 dostepnos¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych zapewnia Swietokrzyskie Centrum
Ratunkowe w Kielcach, Oddzial w Busku-Zdroju codziennie od poniedziatku do pigtku
od godziny 18.00 do godz. 22.00, w soboty i niedziele od 10.00 do 20.00, a w dni ustawowo
wolne od pracy catlodobowo.

Zgodnie z zadaniami i kompetencjami oraz warunkami wynikajacymi z umoéw
zawieranych z NFZ:

1. Lekarz poz planuje i realizuje opieke lekarskg nad §wiadczeniobiorcg w zakresie
udzielanych przez niego $wiadczen opieki zdrowotnej, uczestniczy w realizacji
profilaktycznych programéw zdrowotnych, prowadzi edukacje zdrowotna, wspolpracuje
z, pielegniarka poz , pielegniarka w srodowisku nauczania i wychowania, potozng
rodzinng 1 innymi $wiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami pacjentow,

z przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia.

2. Pielegniarka i polozna podstawowe] opieki zdrowotnej planuje i realizuje kompleksowa
opieke pielegniarska i pielggnacyjna opieke potozniczo-ginekologiczng nad pacjentem
i jej rodzina, spotecznoscia w srodowisku zamieszkania i nauki w zakresie:

promocji zdrowia i profilaktyki. :

- rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych i probleméw zdrowotnych pacjentéw
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- prowadzenie edukacji zdrowotne;.
- prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia.
- realizacja programéw promocji zdrowia i profilaktyki choréb.
- organizacja grup wsparcia.
- realizacja szczepien ochronnych
- prowadzenie dziatan profilaktycznych u podopiecznych z grup ryzyka zdrowotnego.
3. Potozna srodowiskowa/rodzinna realizuje kompleksowa pielegnacyjna opieke potozniczo-
ginekologiczng obejmujacg edukacje w zakresie planowania rodziny, promocji zdrowia
1 profilaktyki:
-.edukacja kobiety we wszystkich okresach zycia do prowadzenia samoobserwacji, do
podejmowania dziatan wczesnego wykrywania i likwidacji czynnikéw ryzyka
nowotworowego.
- poradnictwo w zakresie samoopieki 1 samopielggnacji w zdrowiu, profilaktyce choréb.
- prowadzenie czynnego poradnictwa w zakresie profilaktyki choréb wieku dziecigcego
i choréb ginekologicznych, onkologicznych.
- edukacja w zakresie zapobiegania zakazeniom HIV oraz chorobom przenoszonym droga
plciows.
Pielegniarka $rodowiskowa w $rodowisku nauczania i wychowania planuje i realizuje opieke
pielegnacyjng nad uczniami na terenie szkoty lub w placowce o$wiatowo-wychowawczej
w zakresie:
- promocji zdrowia
- profilaktyki chordb
- prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow.
- udzial w projektowaniu i programowaniu zaje¢ z edukacji zdrowotnej w placéwee nauczania
1 wychowania.
- promowanie zachowan prozdrowotnych, dziatan na rzecz zachowania zdrowia
i zapobiegania chorobom i urazom.
- udzial w realizacji programéw zdrowotnych w srodowisku szkolnym, w tym projektu szkoty
promujace]j zdrowie.
W realizacji Swiadczen zdrowotnych pielegniarka srodowiskowo-rodzinna potozna
i pielegniarka w $rodowisku nauczania i wychowania wspdélpracuje z:
- lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej/rodzinnym,
- pielegniarka w Srodowisku nauczania i wychowania,

- pielegniarka opieki dtugoterminowej (obowiazywaty do 28.02.2013 rok.),
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- innymi Swiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami pacjentéw,

- przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia rodziny.
Swiadczenia zdrowotne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej:

1.Poradnie specjalistyczne przyjmuja pacjentéw zgodnie z harmonogramem dla danego
rodzaju swiadczen.

2. Zadania Poradni stomatologicznej

Do zadan poradni stomatologicznych nalezy:

- prowadzenie leczenia stomatologicznego zgodnie z umowa zawartg z NFZ

-wspoldziatanie z innymi lekarzami zatrudnionymi w SP ZOZ w zakresie organizacji pracy,
opieki nad pacjentem, i leczeniem protetycznym

-prowadzenie o$wiaty w zakresie stomatologii.

-pacjent ma prawo wyboru lekarza udzielajacych $wiadczen specjalistycznych sposrdd
lekarzy udzielajacych tych §wiadczen w poradni

Zadania Poradni Medycyny Pracy

Celem dzialania Poradni Medycyny Pracy jest ochrona zdrowia pracujacych zatrudnionych
w Zakladzie oraz w zaktadach z ktérymi SP ZOZ zawart umowy o $wiadczeniu takich ustug,
przed wplywem niekorzystnych warunkow zwigzanych ze $rodowiskiem pracy i sposobem
ich wykonywania a takze sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi.

1. Do zakresu zadan Poradni Medycyny Pracy nalezy:

- ograniczenie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie poprzez rozpoznawanie i ocene
czynnikéw wystgpujacych w srodowisku pracy oraz sposobu wykonywania pracy mogacy
mie¢ ujemny wplyw na zdrowie

- rozpoznawanie 1 ocena ryzyka zawodowego w $rodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcow i pracujacych o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
bedacych jego nastgpstwem , udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie
organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.

W 2012 roku przeprowadzono badania profilaktyczne dla 279 osob

W 2013 roku przeprowadzono badania profilaktyczne dla 219 oséb
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Samodzielny Publiczny ZOZ zatrudnia ogétem 20 oséb, w tym :
6 lekarzy poz
3 lekarzy stomatologéw
11 pielegniarek:
w tym 5 pielggniarek srodowiskowych
1 potozna
3 pielegniarki $rodowisku nauczania i wychowania

8 pielegniarek opieki dlugoterminowej (obowigzywaty do 28.02.2013 rok.)

Tabela 24. Statystyka udzielanych swiadczen zdrowotnych
Liczba udzielanych porad w poz

2012 41 616
2013 42 311

Liczba udzielanych porad stomatologicznych
2012 4900

2013 4 303
(Zrédio: opracowanie SPZOZ Ch-k)

Tabela 25. Liczba zadeklarowanych pacjentow wedlug zakresow wiekowych na dzien

31.12.2012r.
0-6lat 653
7-19 lat 1281
20 - 65 6156

powyzej 65 lat | 1430

wtym DPS | 185
(Zrédio: opracowanie SPZOZ Ch-k)

Tabela 26. Liczba zadeklarowanych pacjentéow wedlug zakreséw wiekowych na dzien

31.12.2013r.
0-6lat 663
7—19 lat 1268
20 - 65 6376

powyzej 65 lat | 1580

w tym DPS 184
(Zrédio: opracowanie SPZOZ Ch-k)
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Tabela 27. Wykonanie badan laboratoryjnych

Ilo§¢ wykonanych badan w 2012 roku

21488

Ilo$¢ wykonanych badan w 2013 roku

19880

(Zrédlo: opracowanie SPZOZ Ch-k)

Tabela 28. Wykonanie badan diagnostycznych

2012 rok | 2013 rok
Badanie EKG | 1232 1233
Badanie USG | 294 264
Badania RTG | 741 583

(Zrédio: opracowanie SPZOZ Ch-k)

[lo$¢ wykonanych szczepieni ochronnych u dzieci i mlodziezy - 1751

Tabela 29. Profilaktyczne i ogolne $wiadczenia stomatologiczne w roku 2012-2013:

2012 2013
Ilo$¢ wykonanych ustug Ilo$¢ wykonanych ustug
Profilaktyczne $wiadczenia 16 9
ogolne
Lakierowanie 2667 1780
Impregnacja 542 168
Fluorkowa profilaktyka 687 661

(Zrédto: opracowanie SPZOZ Ch-k)
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Czes¢ IV. Edukacja

Miejscowe wiadze dokladajg wszelkich staran, aby ksztalcenie na poziomie
przedszkolnym, podstawowym oraz gimnazjalnym, w najwyzszym stopniu rozwijalo
intelektualnie ucznidéw: stanowilo solidng podstawe do dalszej nauki. Zalezy nam, aby

spotecznos¢ chmielnicka byta bardzo dobrze wyksztalcona.

Na terenie gminy Chmielnik (wedlug stanu na dzien 31.12.2013r.) zamieszkuje ogotem 1 867

dzieci w wieku do 18 roku zycia; w tym w miescie 587 dzieci i 1280 dzieci na terenie

wiejskim, w tym:

 dzieci w wieku przedszkolnym tj. 3 - 6 lat - 513 dzieci, w tym 156 w miescie i na wsi 357
dzieci,

 dzieci w wieku szkolnym - szkoly podstawowej - 803, w tym 244 w miescie i 559 na wsi,

* dzieci w wieku szkolnym - gimnazjum - 383, w tym 127 w miescie i 256 na wsi.

1. Szkoly i placéowki

We wrzes$niu 2013 roku Gmina Chmielnik prowadzita nastgpujace placowki oswiatowe:
Szkola Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku
Obiekt ten dysponuje: 20 salami lekcyjnymi, 3 salami gimnastycznymi (wspdlnie
zgimnazjum) 1 duza i 2 male, bibliotekg szkolna, dwoma pracowniami

komputerowymi z dostgpem do Internetu, stotowka szkolng i §wietlica.

Jest to pela szescioklasowa szkola z 18 oddzialami i 4 oddzialami przedszkolnymi

(,,0”). Szkota liczy 424 ucznidow i 129 dzieci w zerowkach.

W sktad Szkoly Podstawowej im. St. Zeromskiego w Chmielniku wchodza réwniez 1

szkota filia w Sladkowie Matym o stopniu organizacyjnym 0-III:

Obiekt dysponuje 3 salami lekcyjnymi, brak sali gimnastycznej. Szkola nie posiada

stolowki, dzieci otrzymujg codziennie stodka butke 1 mleko w kartoniku.

Zajecia odbywajg si¢ w klasach taczonych — 0 z I razem 19 uczniéw i II z III razem

12 ucznidéw.
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Szkola Podstawowa w Lubani
Obiekt ten dysponuje: 6 salami lekcyjnymi, 1 salg do ¢wiczeh gimnastycznych,
bibliotekg szkolng, jedng pracowni¢ komputerows z dostgpem do Internetu. Szkota od
2013 roku posiada stotéwke, gdzie dzieci otrzymujg codziennie positki obiadowe
jednodaniowe, ktére sg przygotowywane 1 dowozone ze Szkoly Podstawowej
w Chmielniku
Jest to pelna szescioklasowa szkola z oddzialem przedszkolnym (,,0”). Szkota liczy
43 ucznidéw 1 5 dzieci w zerdwkach. Zajecia odbywaja si¢ w klasach faczonych.

Szkola Podstawowa w Zreczu Duzym
Obiekt ten dysponuje: 6 salami lekcyjnymi, 1 salg do ¢wiczen gimnastycznych,
bibliotekg szkolna, jedng pracownie komputerowg z dostepem do Internetu. Jest to
pelna szescioklasowa szkola z oddzialem przedszkolnym (,,0”). Szkota liczy
32 ucznidw 1 14 dzieci w zeréwkach. Zajecia odbywaja si¢ w klasach tgczonych.
Szkota od 2012 roku posiada stotowke, gdzie dzieci otrzymuja codziennie positki
obiadowe jednodaniowe, ktdre sg przygotowywane 1 dowozone ze Szkoly Podstawowej
w Chmielniku

Zespol Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach
Obiekt miesci si¢ w 3 zabytkowych budynkach potozonych obok siebie. Dysponuje on:
9 salami lekcyjnymi, 1 salg gimnastyczna, bibliotekg szkolng, dwoma pracowniami
komputerowymi z dostgpem do Internetu, stoldwka szkolng i $wietlica. W budynkach
Zespolu ucza sie takze dzieci z Gimnazjum w Chmielnik — 3 oddzialy.
W skiad Zespotu wchodza:
Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Piotrkowicach
Szkota miedci si¢ w dwoch budynkach dysponuje: 7 salami lekcyjnymi, 1 salg
gimnastyczna, biblioteka szkolna, dwoma pracowniami komputerowymi z dostepem do
Internetu, i §wietlica. Dzieci korzystajg ze stotéwki w przedszkolu.
Jest to pelna szescioklasowa szkola z 6 oddziatami i 2 oddziatami przedszkolnymi
(,,0”). Szkota liczy 94 ucznidéw i 41 dzieci w zerdwce.
Samorzgdowe Przedszkole w Piotrkowicach
Przedszkole miesci si¢ w jednym budynkach dysponuje: 2 salami lekcyjnymi
i stotowka.

Przedszkole jest jednooddziatowe, do ktorego uczgszcza 15 dzieci.
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Zespol Placowek Oswiatowych w Suchowoli
Obiekt ten dysponuje: 5 salami lekcyjnymi, 1 salg do ¢wiczen gimnastycznych,
biblioteka szkolng, stotdéwka szkolng i §wietlica.
W sktad Zespotu wchodza:
Szkola Podstawowa w Suchowoli

Szkotla posiada stopien organizacji 0-III. Zaj¢cia odbywaja si¢ w klasach taczonych na

niektore zajecia edukacyjne. Szkota liczy 33 uczniow i 24 dzieci w zeréwkach.
Samorzadowe Przedszkole w Suchowoli

Przedszkole miesci si¢ w jednej sali. Posiada rowniez stoléwke, z ktorej korzystaja tez

dzieci ze szkoty.
Przedszkole jest jednooddziatowe, do ktorego uczgszcza 29 dzieci.
Samorzgdowe Przedszkole w Chmielniku

Obiekt ten dysponuje: 4 salami lekcyjnymi, 1 salg do ¢éwiczen gimnastycznych

i stolowka. Przedszkole jest 4- oddzialowe, do ktérego uczgszeza 111 dzieci.

Na terenie miasta Chmielnik w 2012 roku powstalo Niepubliczne Przedszkole
Jezykowe BAJKOWA KRAINA. Placowka zatrudnia 70s6b w tym 3 nauczycieli,
3 osoby do pomocy oraz jednego pracownika gospodarczego. W przedszkolu jest 3
oddziaty, do ktérych uczeszcza 37 dzieci. W przedszkolu odbywajg si¢ zajgcia
w zakresie: nauka jezyka angielskiego, rytmika, gimnastyka ogdlnorozwojowa

i logopedia.

2. Dzieci posiadajace specjalne potrzeby edukacyjne

Na terenie Gminy Chmielnik, podobnie jak w innych miejscowosciach mamy dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W roku szkolnym 2008/2009 orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej (lub innej) o potrzebie nauczania indywidualnego posiada
tacznie 10 dzieci: w przedszkolach - 0, w szkotach podstawowych - 5 dzieci w tym 1 w szkole
wiejskiej, w gimnazjum — 5 dzieci.

Orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne o potrzebie ksztalcenia
specjalnego - posiada tacznie 30 dzieci: w przedszkolach - 5, w szkotach podstawowych - 9

dzieci, w tym 4 w szkotach wiejskich, oraz 16 dzieci w gimnazjum.
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Orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne o potrzebie zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych - posiada tacznie 3 dzieci: w szkotach podstawowych - 1 oraz

2 dzieci w gimnazjum.

W roku szkolnym 2007/2008 w szkotach i placowkach na terenie gminy 29 dzieci bylo

objetych ksztatceniem specjalnym w tym:

1. w przedszkolach - 3 dzieci w tym: z niepelnosprawnoscia ruchowsa - 2; z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym - 2,

2. w szkolach podstawowych - 9 dzieci w tym; z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim - 7, umiarkowanym - 2,

3. gimnazjum - 17 dzieci w tym: z niepelnosprawnoscia ruchows - 4; z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim - 12, z umiarkowanym - 3, glebokim - 2; z rozpoznanym
autyzmem - 1; zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - 7; z zaburzeniami zachowania -

16; z chorobami przewlektymi - 10 dzieci.

W kolejnym 2008/2009 roku szkolnym ksztalceniem specjalnym objetych jest 30 dzieci,

W tym:

1. w przedszkolach - 5 dzieci w tym: stabostyszace - 1; z niepetnosprawnoscia ruchows -

2; z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym - 1, z zespotem Downa - 1,

2. w szkolach podstawowych - 9 dzieci w tym; z uposledzeniem umystowym w stopniu

lekkim - 5, umiarkowanym - 4,

3. gimnazjum - 16 dzieci w tym: z niepelmosprawnoscig ruchowg - 4; z uposledzeniem

umystowym w stopniu lekkim - 11, z umiarkowanym - 3, glgbokim - 2; z rozpoznanym

autyzmem - 1; z niepelnosprawnoscia sprzezona - 4, zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - 5; z zaburzeniami zachowania - 19; z chorobami przewleklymi - 8 dzieci.

W roku szkolnym 2008/2009 wydano nastgpujgce opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej w sprawie:

1. odroczenia rozpoczgcia spetnienia obowiazku szkolnego: 4,

2. pozostawienia ucznia klasy I - III na drugi rok w tej samej klasie: 2 dzieci w szkole
podstawowej,

3. dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom: 41 dzieci, w tym - 23 dzieci w szkole
podstawowej 1 18 dzieci w gimnazjum,

4. przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
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specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego:
9 dzieci, w tym - 2 w szkole podstawowej i 7 w gimnazjum,
realizacji programu szkoly specjalnej - 30, w tym — 5 dzieci w przedszkolu, 9 dzieci

w szkole podstawowej i 16 dzieci w gimnazjum,

3. Infrastruktura

Lacznie we wszystkich szkotach i przedszkolach jest 59 sal lekcyjnych, 9 pracowni

komputerowych, 6 $wietlic, w tym:

przedszkola posiadajg tacznie 6 sal na prowadzenie zajec,
szkoly podstawowe posiadaja ogdétem 47 sale w tym szkoly wiejskie 26 sal, 6 pracowni
komputerowych oraz 5 $wietlic,

gimnazjum posiada ogétem 14 sale, 2 pracownie komputerowe oraz 1 $wietlice,

Szkoty podstawowe posiadaja 6 sal gimnastycznych w tym 3 sale w szkolach wiejskich.

Gimnazjum posiada sale gimnastyczne wspolnie ze SP w Chmielniku. Przy szkotach

podstawowych zorganizowano 12 boiska, w tym 8 boisk przy szkotach wiejskich. Gimnazjum

posiada 4 boiska wspolnie ze SP w Chmielniku.

We wszystkich szkotach i przedszkolach znajduje si¢ lacznie: 5 pomieszczen

bibliotecznych, 22 524 szt. woluminow, 22 ksigzki méwione i inne materialy dydaktyczne

nagrane na kasety audio, 105 materiatow dydaktycznych nagranych na kasety video, 215

materiatéw dydaktycznych na nosnikach elektronicznych.

przedszkola posiadajg: 1 pomieszczenie biblioteczne, 434 wolumindw, 20 materiatow
dydaktycznych nagranych na kasety video, 23 materiatéw dydaktycznych na no$nikach
elektronicznych.

szkoly podstawowe posiadaja: 6 pomieszczen bibliotecznych, 19 324 woluminy, 15
ksigzek méwionych i1 innych materialéw dydaktycznych nagranych na kasety audio, 85
materiatow dydaktycznych nagranych na kasety video, 139 materiatow dydaktycznych na
nos$nikach elektronicznych.

w gimnazjum jest: 1 pomieszczenia biblioteczne, 3 200 wolumindéw, 7 ksigzek
moéwionych 1 innych materiatéw dydaktycznych nagranych na kasety audio, 20
materialow dydaktycznych nagranych na kasety video, 123 materiatow dydaktycznych na
nosnikach elektronicznych.

Do uzytku uczniow w szkolach na terenie gminy znajduje si¢ 93 komputery, w tym:

w szkotach podstawowych - 69, w tym w szkotach wiejskich 44 szt.,
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* w gimnazjum - 24 szt..

Ponadto w szkotach na terenie gminy dziata 1 gabinet profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskiej, ktéry znajduje sie¢ w SP w Chmielniku, a obstuguje rowniez
Gimnazjum w Chmielniku. W szkotach zorganizowano takze 2 gabinety pedagoga. Znajduja

si¢ one w: SP w Chmielniku oraz w Gimnazjum w Chmielniku.

Nalezy podkresli¢, ze zaplecze kuchenne posiadaja: przedszkole, 1 szkota podstawowa
i 2 zespoly szkol. Ze stotowki szkolnej w SP w Chmielniku korzystaja rdwniez uczniowie

Gimnazjum w Chmielniku.

4. Nauczyciele

W placéwkach o$wiatowych podlegajacych Gminie Chmielnik zatrudnionych jest ogdtem:
138 nauczycieli, w tym:
* ogbélem w pelnym wymiarze zaje¢ - 77, w tym: 4 nauczycieli kontraktowych; 16
nauczycieli mianowanych; 57 nauczycieli dyplomowanych.
* ogdtem w niepelnym wymiarze zaje¢ - 52, w tym: 3 nauczycieli stazystow; 11 nauczycieli
kontraktowych; 13 nauczycieli mianowanych; 25 nauczycieli dyplomowanych.
W placéwkach oswiatowych podlegajacych Gminie Chmielnik zatrudnieni
nauczyciele zajmowali ogdétem 123, 74 etatu (przy przeliczeniu na pelne etaty, stan na

311220131 )

Tabela 30. Wyksztalcenie nauczycieli — stazystow przy uwzglednieniu etatow

Lp. | Nauczyciele — stazysci Etaty
1. | Z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1,83
5 Z tytulem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytutem 0

zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

Z tytulem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
3. |dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium |0
jezykdw obeych

4. |Z pozostatymi kwalifikacjami 0

Ogélem 1,83

(Zrédlo: Opracowanie wlasne — zespdt obstugi oswiaty).
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Tabela 31. Zatrudnienie nauczycieli staZystow

Lp. | Nauczyciele — stazy$ci Etaty
1. | Zatrudnionych w przedszkolach

2. | Zatrudnionych w szkotach podstawowych 1,33
3. | Zatrudnionych w gimnazjach 0,5
Ogolem 1,83

(Zrédio: Opracowanie whasne — zespdt obstugi oswiaty).

Tabela 32. Wyksztalcenie nauczycieli — kontraktowych przy uwzglednieniu etatow

Lp. | Nauczyciele — kontraktowi Etaty
1. |Z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym 12,19
2 Z tytulem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytulem 0.56
" | zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym :
Z tytulem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
3. |dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium |0
jezykow obeych
4. |Z pozostaltymi kwalifikacjami 0
Ogoélem 12,75
(Zrédto: Opracowanie wlasne — zespot obstugi oswiaty).
Tabela 33. Zatrudnienie nauczycieli kontraktowych
Lp. | Nauczyciele — kontraktowi Etaty
1. |Zatrudnionych w przedszkolach 1,55
2. | Zatrudnionych w szkotach podstawowych 8,81
3. | Zatrudnionych w gimnazjach 233
Ogoélem 12,69
(Zrédlo: Opracowanie wlasne — zespdl obstugi oswiaty).
Tabela 34. Wyksztalcenie nauczycieli — mianowanych przy uwzglednieniu etatow
Lp. | Nauczyciele — mianowani Etaty
1. | Z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym 28,72
2 Z tytulem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytulem 0.4
| zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym ’
Z tytulem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
3. |dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium |0
jezykdéw obcych
4. | Z pozostatymi kwalifikacjami 279
Ogodlem 31,91

(Zrédlo: Opracowanie wlasne — zespct obstugi o$wiaty).
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Tubela 35. Zatrudnienie nauczycieli mianowanych

Lp. | Nauezyciele — mianowani Etaty
1. |Zatrudnionych w przedszkolach 2,0

2. |Zatrudnionych w szkotach podstawowych 19,87
3. |Zatrudnionych w gimnazjach 1.25
Ogdlem 29.12

(Zrédlo: Opracowanie wlasne — zespot obstugi oswiaty).

Tabela 36. Wyksztalcenie nauczycieli — dyplomowanych przy uwzglednieniu etatéw

Lp. | Nauczyciele — dyplomowani Etaty

1. |Z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym 80,04

2 Z tytulem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytulem 0
' |zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

Z tytulem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
3. |dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium |0

jezykow obcych
4. | Z pozostalymi kwalifikacjami 0
Ogodlem 80,04

(Zrédto: Opracowanie wlasne — zespdt obstu gi oswiaty).

Tabela 37. Zatrudnienie nauczycieli dyplomowanych

Lp. | Nauczyciele — dyplomowani Etaty
1. | Zatrudnionych w przedszkolach 8,60

2. | Zatrudnionych w szkotach podstawowych | 41,72
3. | Zatrudnionych w gimnazjach 29,72
Ogoélem 80,04

(Zrédto: Opracowanie wiasne — zespot obstugi oswiaty).

W 2 szkolach na terenie gminy pracuje pedagog szkolny: p6t etatu w SP w Chmielniku

i p6t etatu w Gimnazjum w Chmielniku

S. Zajecia pozalekcyjne w szkolach i placowkach

Pozalekcyjne formy sportowe i kulturalne:
Aby umozliwi¢ réwny start z rowiesnikami z catej Polski wladze Gminy Chmielnik
przykladajg duza wage do edukacji, juz od najnizszego szczebla. W tym celu sq wspierane

i rozwijane pozalekcyjne formy sportowe i kulturalne,
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Na poziomie przedszkolnym dzieci mogg korzysta¢ z nauki jezyka obcego, zajgé

rozwijajacych zdolnoséci psycho - motoryczne, a takze umozliwia si¢ im wlasna ekspresje

poprzez udzial w konkursach i festiwalach przedszkolnych. Szczegotowe informacije

o dostepnych zajeciach przedstawia tabela 47.

Tabela 38. Zajecia w przedszkolach w Gminie Chmielnik

Lp. | Przedszkole Rodzaj zajeé
, Samorzadowe Przedszkole - rytmika, j. angielski, zajecia logo-rytmiczne, gimnastyka
" | w Chmielniku korekcyjna.
Samorzadowe Przedszkole o .
2. ) - j. angielski, zajecia artystyczne i logopedyczne
w Piotrkowicach
4 Samorzadowe Przedszkole - zajecia logopedyczne
" | w Suchowoli - jezyk angielski

(Zrédlo: Opracowanie wlasne — zespol obstugi o$wiaty).

W 6 szkotach podstawowych kontynuowane jest rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan dzieci.

Nalezy wspomnie¢, ze niektore z tych form organizowania czasu wolnego wymagajg wkiadu

finansowego opiekunow dzieci.

Oferte zaje¢ pozalekcyjnych mozna podzieli¢ wedtug trzech gtéwnych rodzajow:

artystyczne 1 literackie,

artystyczne i muzyczne,

sportowe.

Cenne dla rozwoju uczniow sa takze kota zainteresowan o profilu przyrodniczym

i informatycznym. Szczegdtowe dane przedstawia tabela 34.

Tabela 39. Zajecia w szkotach podstawowych w Gminie Chmielnik

Lp. | Szkola Rodzaj zajeé

1. |Szkota Podstawowa - kota: polonistyczne, historyczne, j. angielskiego,
im. St. Zeromskiego | matematyczno-informatyczne, taneczne, przyjaciot
w Chmielniku Europy, turystyczno-krajoznawcze,

- warsztaty przyrodnicze, LOP,

- SKS (pitka nozna, koszykowka),

- BRD,

- zespotly: dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne,

- gimnastyka korekcyjna, gry i zabawy,

- druzyna zuchdw, harcerzy,
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- zajgcla ,,Spojrz inaczej”.

2. | Szkota Podstawowa
w Lubani

- kota: polonistyczne, historyczne, informatyczne,
Mitosnikéw Ochrony Przyrody, CARITAS,

- zajecia  rekreacyjno-sportowe, gimnastyka
korekcyjna,
- druzyna harcerska.

3. |Szkota Podstawowa
im. Jana Pawla
w Piotrkowicach

II

- kolfa: matematyczne, polonistyczne, ekologiczne,
taneczne,
- druzyna zuchéw i harcerzy.

4. |Szkola Podstawowa
w Suchowoli

- kota: artystyczne, plastyczne, taneczne,
- zespol dydaktyczno-wyréwnawczy,
- zajecia logopedyczne, z j. angielskiego.

5. | Szkota Podstawowa
w Zreczu Duzym

- zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, gry i zabawy,
- kota: informatyczne, taneczne, czytelniczo-teatralne,
ekologiczne.

(Zrédlo: Opracowanie wiasne — zespol obstugi oswiaty).

Zajecia pozalekcyjne prowadzone na szczeblu gimnazjalnym wymagaja odpowiednio

przygotowanej kadry pedagogicznej i zagwarantowania $rodkéw na te dzialalnos$é w budzecie

Gminy Chmielnik. Podobnie jak na poziomie podstawowym organizowane sg zajecia o

profilu artystycznym lub sportowym, niemniej jednak oferta poszerzona jest o bardziej

szczegdtowe spotkania, poswigcona poglebianiu wiedzy humanistycznej: kota: polonistyczne,

historyczne oraz naukom przyrodniczym i Scistym (matematyka, informatyka). Dobrym

przygotowaniem do dalszego zycia jest Szkolne Kolo Przedsigbiorczosci. Szczegdlowy

wykaz zaje¢ w gimnazjum przedstawia tabela 39.

Tabela 40. Zajecia w gimnazjum w Gminie Chmielnik

Lp. Szkola Rodzaj zajeé
- kota: polonistyczne, informatyczne, historyczne,
geograficzne, chemiczne, fizyczne, j. angielskiego,
matematyczne, plastyczne, techniczne, ekologiczne,
. . ) przedsigbiorczosci, taneczne,
Gimnazjum im. gen. K. e e Gt
1. et 4 o - bezplatne zajecia z j. angielskiego,
Tanskiego w Chmielniku ” :
- zespot wokalny, orkiestra deta,
- SKS —koszykowka, zajgcia sportowo-rekreacyjne,
- zajgcia wyrownawcze z j. polskiego, matematyki,
biologii, chemii.

(Zrédlo: Opracowanie wlasne — zespol obstugi oswiaty).
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6. Cele strategii

Szkoty 1 przedszkola realizuja swoje zadania na podstawie swoich statutow oraz
ustawy o systemie os$wiaty, zawierajacych cele i zadania oraz kierunki dziatan. Wszelkiego
rodzaju deficyty w rozwoju intelektualnym oraz rozwoju sprawnosci fizycznej sa
rekompensowane w formie zaje¢ wyréwnawczych, prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych.

Uczniowie z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej sg objeci zajgciami
indywidualnymi w wymiarze zgodnym z wiasciwym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie sposobu 1 trybu organizowania
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008r. Nr 175, poz. 1086)

Dla ucznidéw, ktorzy majg trudnosci w nauce organizowane sg zaj¢cia dydaktyczno-
wyréwnawcze z réznych przedmiotow.

Czes¢ z dzieci 1 milodziezy wymaga dodatkowych, szczegdlnych dziatan,
zmierzajacych do zwiekszenia ich szans zyciowych. W tym celu organizowane bg¢da
réznorodne dodatkowe =zajecia rozwijajace wiedzg 1 umiejgtnosci, zainteresowania,
zamitowania 1 uzdolnienia dzieci oraz zajgcia o charakterze sportowym. Ponadto
organizowane bedg zajecia o charakterze psychologiczno-pedagogicznym wspierajace rozwoj
ucznia. Za dugofalowy cel dziatan edukacyjnych uznano:

» podniesienie poziomu wyksztalcenia mieszkaicOw oraz zapewnienie optymalnych
warunkow ksztalcenia, opieki i wychowania dzieci i mtodziezy w Gminie Chmielnik,

* nawigzywanie wspolpracy z innymi srodowiskami i regionami w kraju i za granica,

» wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

e wyrdéwnanie szans edukacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem mtodziezy wiejskiej,

» stworzenie drugiej i trzeciej szansy dla mtodziezy, ktéra przerwata edukacje szkolna,

» rozbudowanie funkcji szkoly w zakresie integracji $rodowisk i grup, a takze animacji
$rodowisk zaniedbanych i marginalizowanych.

»  Powyzszy cel bedzie mozliwy do osiagnigcia poprzez dziatania w zakresie:

e wspierania rozwoju edukacyjnego najmtodszych dzieci, upowszechnienia wychowania
przedszkolnego zwtlaszcza na terenach wiejskich;

» eliminowania barier utrudniajgcych uczniom przechodzenie na wyzsze poziomy edukacji;

» optymalnego wykorzystania i wzmocnienia istniejacego potencjatu szkoty i srodowiska

lokalnego;
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e poprawy dostepu do

kulturalnej;

infrastruktury edukacyjne;j,

spotecznej,

teleinformatycznej,

* doposazenia szkét i placoéwek ksztalcacych ucznidw niepelnosprawnych w srodki

dydaktyczne i sprzet specjalistyczny.

7. Harmonogram dzialan

Tabela 41. Harmonogram dziatan w zakresie edukacji do 2018 roku

Cele 1 dziatania

Termin
realizacji

Zrodia
finansowania

Podmiot
wykonujacy

1. Rozwéj poradnictwa oraz alternatywnych form

opieki nad dzieémi i mlodziezg

- rozwijanie poradnictwa, w tym rodzinnego, majacego
na celu wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy,

- organizowanie ognisk przedszkolnych 1 innych
alternatywnych form wychowania przedszkolnego,

- opracowanie 1 wdrozenie programéw wsparcia szkot
prowadzonych przez Gming,

- stworzenie lokalnych programéw wyréwnywania szans
edukacyjnych i kulturowych uczniéw w szczegdlnosci z
terenéw wiejskich 1 pochodzacych z rodzin o
najnizszych dochodach,

- upowszechnienie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnictwa
zawodowego dla uczniow:

- udoskonalenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkolach (terapia pedagogiczna,
zajgcia logopedyczne, psychologiczne,
terapeutyczne),

- tworzenie W przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach punktéw
konsultacyjnych w celu wspierania rodzicéw i ich
dzieci oraz nauczycieli w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

- rozwo] doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

- rozwoj poradnictwa zawodowego dla uczniow
gimnazjow  przez zwigkszenie  zatrudnienia
doradcdw zawodowych,

- zakup NOWO0CZesnego oprogramowania
komputerowego do gabinetéw logopedycznych i
pedagogicznych,

- objecie pomoca dzieci wybitnie zdolnych.

2014-2018

budzet
panstwa,
samorzad
wojewodzki,
gminny

samorzad
gminny

2. Tworzenie warunkéw do opracowywania i
wdrazania programéw edukacyjnych, kulturalnych i

joW.

JW.

j.w.

Vi




Cele i dzialania

Termin
realizacji

Zrodia
finansowania

Podmiot
wykonujacy

sportowych.

- aktywizacja jednostek organizacyjnych 1 organizacji
pozarzadowych w zakresie realizacji programow
edukacyjnych,  kulturalnych, profilaktycznych 1
spolecznych, a takze programoéw upowszechniajacych
sport i rekreacje,

- organizacja téznych form doskonalenia nauczycieli
szkél,

- rozwijanie réznych form wspolpracy z rodzicami
wszystkich uczniéw: edukacja w zakresie kompetencji
wychowawczych, angazowanie ich do aktywnych
dziatan na rzecz szkoly oraz wspélne poszukiwanie
nowych form udziatu rodzicow w zyciu szkoty,

- popularyzacja i ochrona lokalnej kultury ludowej, w
szczegblnosci poprzez przekaz umigjetnosei 1 tradycji w
formie warsztatow, plenerdéw, szkolen, réwniez w
formie tzw. ,,szkét tradycji"; tworzenie kolekeji sztuki
ludowej; organizacje wystaw, konkurséw, przegladow 1
festiwali,

- rozw0é] 1 upowszechnienie sportu wéréd dzieci 1
mtodziezy,

- rozszerzenie i dofinansowanie zaje¢ pozalekcyjnych w
obiektach sportowych.

3. Tworzenie warunkéw do podejmowania przez
uczniéw nauki poza miejscem zamieszkania i
eliminowanie barier dostgpu do edukacji.

- rozwijanie i usprawnianie systemu dowozenia uczniow
z terenéw wiejskich do szkoét oraz innych placowek
oswiatowych, w tym réwniez ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi, z  uwzglgdnieniem
mozliwosci  korzystania przez nich z  zajgé
pozalekeyjnych, poradni, bibliotek, itp.,

- dostosowanie dziatania $wietlic szkolnych do potrzeb
edukacyjnych dzieci,

- przygotowanie do przezwycig¢zania barier zwigzanych z
potrzeba funkcjonowania w innym s$rodowisku, np. w
aglomeracji  miejskiej  -poznawanie  zasad i
funkcjonowania urzeddéw, instytucji uzytecznosci
publicznej itp.,

- ksztalcenie umiejetno$ei spotecznych i zyciowych,
ksztaltowanie wiasciwych relacji w  kontaktach
miedzyludzkich,

- tworzenie punktéw wyréwnywania brakéw w nauce
oraz przygotowania do lekcji, jako formy pomocy
uczniom poza siedzibg szkoty.

JW.

JW.

jW.
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Cele i dzialania

Termin
realizacji

Zrodia
finansowania

Podmiot
wykonujacy

4. Optymalne wykorzystanie i wzmocnienie
istniejacego potencjalu szkoly i Srodowiska lokalnego -
poprawa dostepnosci i jakoSci infrastruktury.

- poprawa jakosci infrastruktury edukacyjnej i opieki nad
dzie¢mi: budowy, rozbudowy, modernizacji (w tym
dostosowanie do  specyficznych potrzeb  0sob
niepetnosprawnych) 1 wyposazania infrastruktury
edukacyjnej oraz zaplecza socjalno-bytowego w tych
miejscach,

- doposazenie szkolnych pracowni przedmiotowych,

- wyposazenie bibliotek szkolnych,

- rozbudowa bazy sportowe] 1 rekreacyjnej,

- wyposazenie szkot i placéwek w sprzet sportowy.

jW.

j.w.

J-W.

S. Wykorzystanie bazy szkolnej do prowadzenia

dzialalno$ci o§wiatowej, kulturalnej, sportowej,

informacyjnej oraz edukacji ekologicznej i edukacji
zdrowotnej dla mieszkancow.

- organizowanie w szkole zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, kurséw, szkolen, festynéw, spotkan
integrujacych dzieci 1 rodzicow itp.,

- udostgpnianie  bibliotek 1  czytelni
mieszkancom,

- udostepnianie
mieszkancom,

- zorganizowanie klubéw miodziezowych,

- udostepnianie sal informatycznych mieszkancom,

- tworzenie wielofunkcyjnych placéwek zaspokajajacych
potrzeby  edukacyjne, kulturalne 1  spoteczne
mieszkancow wsi (w sktad ktérych wchodzitaby m.in.
biblioteka, klub, oddzial przedszkolny, Internet),

- rozszerzenie oferty kulturalno- rekreacyjnej dla dzieci i
mlodziezy.

szkolnych

sal sportowych 1 boisk szkolnych

J.W.

J.W.

jow.

6. Poprawa  dostegpnosci do infrastruktury
edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej.

1) wspieranie dziatan ulatwiajacych dostep

do dobr  kultury i  dziedzictwa
przyrodniczego,
- wspieranie organizacji wyjazdéow szkolnych do

placowek kultury, placéwek sportowych oraz cennych
przyrodniczo obszaréw chronionych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem w tym zakresie potrzeb dzieci i
miodziezy,

- wspieranie organizacji wydarzen kulturalnych, w tym
m.in. przedstawien teatralnych, koncertéw muzycznych,
spotkan ze znanymi osobami (np. autorami ksigzek,

J-W.

JW.

J-W.
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Cele i1 dzialania

Termin
realizacji

Zrodta
finansowania

Podmiot
wykonujacy

aktorami, sportowcami itp.), szkolen i warsztatow z
zakresu ochrony srodowiska i przyrody,

- organizowanie szkot letnich - wyjazdéw wakacyjnych ,
w trakcie ktérych uczniowie bedg mogli poglebié swoje
zainteresowania podczas zaje¢ warsztatowych, a takze
skorzystac z infrastruktury kulturalno-oswiatowej,

1) tworzenie warunkéw do uczestnictwa
milodziezy w zyciu lokalnych spolecznosci,

- rozwijanie migdzynarodowej wspolpracy dzieci i
miodziezy,

- organizowanie wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy,

- upowszechnienie nauki jezykdéw obcych wérdd dzieci i
mtodziezy,

- wspieranie aktywnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy
w kulturze.

7. Wzmocnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad |

uczniami.

- stwarzanie warunkéw do sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami.

— zapewnienie sprawowania profilaktycznej
zdrowotnej nad uczniami.

opieki

J-w.

JoW.

8. Tworzenie infrastruktury niezbgdnej do korzystania |

z nowoczesnych technologii teleinformatycznych.

- zakup sprzetu komputerowego dla szkét 1 placowek.

- przygotowanie nauczycieli do korzystania z technologii
teleinformatycznych:

- organizowanie kurséw doskonalacych i szkolen dla
nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii
teleinformatycznych w procesie dydaktycznym,;

- tworzenie internetowych zasobow metodycznych
dla nauczycieli.

J.W.

Jow.

(Zrédlo: Opracowanie wiasne — zespot obstugi oswiaty).
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Czesé V. Misja i cele strategiczne

Zintegrowany 1 spdjny system realizacji polityki spolecznej na terenie Gminy Chmielnik —

podejmowanie wspdlnych dzialaii administracji samorzadowej, partneréw spolecznych i

gospodarczych na rzecz rozwoju lokalnej demokracji, integracji spotecznej, przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu, réwnosci szans edukacji i rozwoju.

#

Cele strategiczne:

15

= © ® N o

Podejmowanie selektywnych dzialan na rzecz osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.

Podniesienie jakosci zycia 0sob starych poprzez zaspokojenie ich potrzeb i rozwdj ushug
socjalnych.

Rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyréwnywania szans osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacja.
Integracja 1 aktywizowanie lokalnego $rodowiska w zakresie promowania i wspierania
samopomocowych form dziatania.

Wyrownywanie szans osob niepelnosprawnych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Profilaktyka uzaleznien.

Przeciwdziatanie pomocy w rodzinie, zapobieganie patologiom.

Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych najstabszych grup spotecznych.

Promocja zdrowego stylu zycia.

Nowoczesny, sprawny 1 spdjny system edukacji, zapewniajacy pelny rozwoj

psychofizyczny dziecka..
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Czesc¢ VI. Analiza SWOT

Mocne strony:

bogactwo, réznorodnosé i wysoka jakos¢ zasobow przyrodniczych i krajobrazowych,
stosunkowo mtoda populacja na tle kraju,

przedsigbiorczo$¢ lokalnej spotecznosci,

poprawa swiadomosci spoteczenstwa w zakresie tolerancji,

bogata oferta edukacyjna na wszystkich poziomach nauczania,

promowanie gminy poprzez imprezy lokalne, ponadlokalne i migdzynarodowe,

rozw0j infrastruktury w zakresie pomocy spotecznej — realizacja nowych zadan,

rozwoj niematerialnych form pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdzialania

wykluczeniu spotecznemu.

Slabe strony:

wysoki poziom bezrobocia rejestrowanego,

narastajacy problem uzaleznien,

niewystarczajacy zasob mieszkan socjalnych i komunalnych,

niewystarczajgce zasoby w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia,

brak spdjnych programdéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej poszczegdlnych grup
spotecznych,

brak koordynacji wspéipracy jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi,
bariery architektoniczne, psychologiczne i spoteczne 0s6b niepetnosprawnych,

brak form aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych,

niewystarczajaca infrastruktura, placowek stacjonarnych dla oséb ,,ztotego wieku”.
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ZAKONCZENIE

Strategia w zakresie polityki spolecznej okresla misje dla instytucji dziatajacych
w obszarze polityki spolecznej, wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych realizacja
powinna w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu problemow spolecznych
1 zminimalizowa¢ skutki kwestii spolecznych. Problemy spoleczne jakie stoja przed
lokalnymi instytucjami realizujacymi dziatania z zakresu polityki spotecznej wymagaja
szerokiej wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych. Tylko wspdtpraca
migdzy partnerami daje szanse¢ na realizacje podstawowego zadania jakim jest umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwycigzenie ich trudnych wrecz krytycznych sytuacji zyciowych.

Strategia w zakresie polityki spolecznej ma charakter wieloletni i wyznacza kierunki
rozwoju dzialan pomocowych ze szczegélnym uwzglednieniem tych, ktére majg na celu
wyjscie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z krggu §wiadczeniobiorcdw z pomocy
spolecznej. Wskazuje tez nowe formy pomocy oraz réznorodne formy aktywnosci lokalnej
konieczne dla budowania spojnego systemu wsparcia spolecznego.

Realizacja przyjete] strategii umozliwi racjonalne wykorzystanie potencjatu
wszystkich partnerow w celu rozwigzania wielu probleméw spotecznych, w tym
przeciwdziatania biedzie i wykluczeniu spotecznemu.

Strategia bedzie podlegata ewaluacji. Kluczowe znaczenie dla strategii ma
systematyczna realizacja i monitoring przyjetego harmonogramu dziatan.

Strategia i wynikajace z niej programy sa otwarte i elastyczne. Podlegajg okresowym
weryfikacjom 1 niezbgdnym modyfikacjom. Dziatania te wynikaja ze zmieniajacej sie
rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej, poglebiania diagnozy potrzeb oraz zmieniajacych sie

wymogow prawnych.

”RZEWODNICZACA

Rad‘yivhfk?‘ WC}'M/IE' Iniku
Ma zanna zr
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