UCHWALA Nr XVII/135/2012

RADY MIEJSKIEJT w CHMIELNIKUV
z dnia 30 marca 2012 r

w sprawie: przyjecia stanowiska w zakresie oczekiwan gminy co do efektywnej
realizacji zadat odwiatowych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z péin. zm.) oraz § 35 Statutu Gminy Chmielnik Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie stanowisko w zakresie oczekiwan gminy co do efektywnej
realizacji zadan oswiatowych stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Zobowigzuje sie Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik do przekazania
stanowiska, o ktorym mowa w § 1. stosownym instytucjom publicznym i zwigzkom
zawodowym reprezentujacym pracownikéw odwiaty.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWG DINY
Rady Miejskjei/w,C

Mavfanna Wira



UZASADNIENTIE

Stanowisko Rady Miejskiej w Chmielniku w tej sprawie jest wezwaniem
do podjecia dziatah zapobiegajacych pogtebianiu sie deficytu w samorzadach
oraz podjecia dziatan prowadzacych do efektywnego zarzadzania
funduszami na realizacje zadan oswiatowych.

Zajecie stanowiska w tej sprawie nalezy do kompetencji Rady

Miejskiej.
PRZEWO ICZACA
Rady Miej ; mielniku
/.
Marianna Wirg
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Stanowisko Rady Miejskiej w Chmielniku
w zakresie oczekiwan gminy co do efektywnej
realizacji zadah oSwiatowych

Rada Miejska w Chmielniku stwierdza, ze zapewnienie prawidtowych warunkéw
realizacji zadan edukacyjnych przez jednostki samorzadu terytorialnego - jako
organy prowadzace - wymaga zasadniczych zmian o charakterze systemowym.
Uwazamy, Zze obecny system odwiatowy zbudowany jest na bezwzglednie
egzekwowanych  branzowych  przywilejach i  dominujacych interesach
nauczycielskich zwiqzkow zawodowych. Charakteryzuje sie on kompetencyjnym
chaosem i nadmiarem regulacji, a obowiqzujacy system doboru i weryfikacji
nauczycieli nie sprawdza sie w praktyce. System ten nie sprzyja wysokiej jakosci
procesu nauczania i wychowania, a w konsekwencji celowi jakim powinno byé
podwyzszanie jakosci kapitatu ludzkiego w Polsce, 1j. przygotowania mtodych ludzi
do funkcjonowania w warunkach globalnych wyzwan dotyczacych konkurencyjnej
gospodarki rynkowej i jako dobrych obywateli Rzeczypospolite;.

Wprowadzenie tych systemowych zmian jest takze niezbedne ze wzgledu na
juz obecnie wysokie obcigzenia finansowe samorzadéw lokalnych powodowane przez
prowadzenie odwiaty, jak rowniez rosnace ryzyko przekroczenia progu mozliwosci
finansowych wielu samorzadéw. Zasadnicze zmiany w oswiacie wymusza takze niz
demograficzny. W tej sytuacji oczekujemy od nowego Parlamentu i Rzadu RP
dokonania w najblizszym okresie niezbednych i zasadniczych przeobrazen w
systemie odwiaty w Polsce, stuzacych wyzej wzmiankowanym celom.

Za postulaty o znaczeniu fundamentalnym z punktu widzenia realizacji wyzej
wymienionych celéw uwazamy:

1) objecie subwencja o$wiatowa edukacji przedszkolnej;

2) refundowanie jednostkom samorzadu terytorialnego kosztéw wynagrodzen

nauczycieli w 100% z Budzetu Pafstwa;

3) zakwalifikowanie urlopu dla poratowania zdrowia jako niezdolnosci do pracy

| opfacanie go ze $rodkéw budzetu pafistwa (ZUS) - bytaby to realizacja

Konstytucyjnej zasady réwnosci wszystkich obywateli;

4) okreslenie standardéw liczebnosci dzieci w oddziatach w zaleznosci od typu

szkoly - nie tylko maksymalnej liczby uczniow w klasie, ale tez i minimalnej,

przy ktérej moze istnie¢ szkota;

5) zastapienie Karty Nauczyciela nowoczesnym prawem pracy z okreslonymi

wymogami jakosciowymi dla nauczycieli - pedagogicznych pracownikéw

gminnych jednostek organizacyjnych;

Przyjecie przez Rade Miejska w Chmielniku stanowiska w zakresie oczekiwan
gminy co do efektywnej realizacji zadan odwiatowych, to przylaczenie sie do gtosu
przedstawicieli organdw prowadzacych placowki oswiatowe w wojewddztwie



J

$wietokrzyskim podnoszacych problem niedoszacowania kosztéw realizacji zadah z
zakresu odwiaty i nawarstwiajacych sie w zwiazku z tym probleméw zarzadzania
odwiataq w gminach zwtaszcza gminach wiejskich. Brak zapewnienia wystarczajacych
$rodkéw na zadania subwencjonowane, w tym wynagrodzenia, bedzie skutkowato

pogorszeniem warunkow edukacji i wptynie niekorzysthie na wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci wiejskich.



