UCHWALA NR XLI/372/2010
Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia 28 wrzes$nia 2010r.

w sprawie: zatwierdzenia projektu ,, Wzmocnienie potencjalu samorzadu Miasta i Gminy
Chmielnik” realizowanego przez Gming Chmielnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)Rada Miejska w Chmielniku uchwala
co nastgpuje:

§ 1.
Zatwierdza sie projekt pn. ,,Wzmocnienie potencjalu samorzadu Miasta i Gminy Chmielnik”
realizowany przez Gming Chmielniku w ramach dzialania 5.2.1 Moderizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
wspoHinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu Gminy Chmielnik.

' § 2.
7 budzetu Gminy Chmielnik przeznacza si¢ na realizacje powyzszego projektu kwotg
121 000,00 zl, co stanowi 13,7% wartosci projektu na okres do 1.10.2010 do 30.09.2012
realizowanego przez Gmine w Chmielnik. Kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wynosi 759 256,00 zt. Ogolna warto$¢ projektu wynosi 880 256,00 7.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chmielnik.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaly

Przyjecie uchwaty o przystapieniu Gminy Chmielnik do realizacji projektu. w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 wspéifinansowanego przez Uni¢ Europejska
jest niezbedne w zwiazku ze ztozonym przez Gmine Chmielnik wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach Priorytetu V ,Dobre rzadzenie”, Dzialanie 5.2. ,,Wzmocnienie
potencjalu administracji samorzadowej”, Poddziatania 5.2.1 ,Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowe;j”.

1. Informacje ogblne o projekcie.

W ramach PO KL, Priorytet V — Dobre rzadzenie, mozliwa jest realizacja projektéw przez
jednostki samorzadu terytorialnego.

Budzet projektu pn. ,,Wzmocnienie potencjalu samorzadu Miasta i Gminy Chmielnik” wynosi
880 256,00 zt. Wkiad wiasny Gminy w wysokosci 121 000,00 z! jest wymagany w realizacji
projektéw POKL i wynosi 13,7 % ogélnej wartoSci projektu. Wkiadem wlasnym bedzie
wynagrodzenie dla uczestnikéw szkolen, ktére zostalo skalkulowane na podstawie Sredniego
miesiecznego wynagrodzenia w Urzedzie w okresie styczen- czerwiec 2009 roku.

Celem ogdlnym projektu jest wzrost jakosci pracy 50 pracownikéw UMiG w Chmielniku.
Cele szczegblowe:

1. Uzyskanie przez 100 uczestnikoéw Konferencji otwierajacej 1 koficzacej wiedzy na temat
rozwoju lokalnego i regionalnego oraz jakosci w administracji samorzadowej.

2. Zwickszenie mozliwosci komunikowania si¢ i przekazywania informacji mieszkancom
poprzez powstanie powigzanych ze sobg nowych stron internetowych Urzedu i BIPu.

3. Poprawa efektywnosci 1 jakosci pracy oraz obstugi Klientdéw w Urzedzie dzigki
uzyskaniu przez pracownikéw niezbednej wiedzy na szkoleniach ogélnych
i specjalistycznych.

4. Dlugofalowe zaplanowanie i wzmocnienie potencjalu ludzkiego Urzedu poprzez
wyznaczenie indywidualnych $ciezek kariery dla 50 pracownikéw oraz powstanie
Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

5. Poprawa jakosci wspoipracy UMIG z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji

zadan publicznych dzieki powstaniu ,,mapy aktywnosct”.
Zwiekszenie jakosci obstugi w wyniku informacji zwrotnej uzyskanej od Klientow
7. Wdrozenie systemu planowania strategicznego opartego na szerokiej diagnozie sytuacji

i tworzacego nows Strategie Rozwoju Miasta i Gminy oraz szczegélowe programy

operacyjne symulujgce rozwoj regionu.
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Rezultaty twarde projektu to m.in. :
1. Liczba pracownikéw administracji samorzadowej, ktorzy ukonczyli udziat w projekcie-
50
2. Powstanie Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi- 1
3. Wdrozenie systemu rozwoju kompetencji kadr opartego na badaniu luk kompetencyjnych
i potrzeb szkoleniowych pracownikéw urzedu na podstawie aktualnych opisow
stanowisk- 1
4. Opracowanie i wdrozenie procedury aktualizowania ,,mapy aktywnosci” organizacji
pozarzadowych na terenie gminy -1
Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku posiadaja wyznaczone Sciezki kariery
Urzedy zarejestrowane na stronie internetowej EIPA jako uzytkownicy CAF- 1
7. Wdrozone systemy ISO 90001:2001-1
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Rezultaty miekkie projektu:

Wzrost umiejetnosei w pelnieniu funkeji kierowniczych - 70%.

Wzrost umiejetnosei pracy w zespole lub pracy indywidualnej- 60%.

Wzrost umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych- 80%.

Wazrost u uczestnikow Konferencji otwierajacej i koficzacej, wiedzy na temat rozwoju
lokalnego i regionalnego oraz jako$ci w administracji samorzadowej- 80%
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Osiagniecie zalozonych rezultatéw przyczyni si¢ bezposrednio do realizacji celéw projektu.
Odzwierciedlajg one zwigzane z nim oczekiwania.




