Méiéégﬁ@ Gminy Zarzadzenie Nr 265/2009

Chmielnik  Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
z dnia 15 czerwca 2009 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy w Chmielniku

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 1 art.58 ustawy z dnia 21 listopada 2008roku
o pracownikach samorzagdowych /Dz.U. Nr 223, poz. 1458/, Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych /Dz.U.Nr 50, poz.398/ oraz art. 77* kodeksu pracy zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy
w Chmielniku stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomo$ci pracownikow.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Chmielnik.

§4

Z chwila wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 28a/2003
Kierownika Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku z dnia 07 lipca 2003 roku
w sprawie ustalenia zasad nagradzamia pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy
w Chmielniku.

Jarostah Zatorski




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 265/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
z dnia 15 czerwcea 2009 roku

Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku

Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, zostal
ustalony na podstawie art. 39 ust. 112 1 art. 58 ustawy z 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych / Dz.U. Nr 223, poz. 1458 / oraz art. 77* kodeksu
pracy.

Regulamin okresla warunki 1 zasady wynagradzania za prace oraz
przyznawamia innych swiadczen 1 dodatkow zwigzanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Chmielniku w ramach umowy
0 prace.

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla:

- szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

- wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

- warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

- warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.
§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398),

. Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzgd Miasta 1 Gminy w Chmielniku,

4. Kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta 1 Gminy
w Chmielniku lub osobg, ktorg upowaznil do wykonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta 1 Gminy w Chmielniku,

6. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta

1 Gminy w Chmielniku na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
UMOwWY O Prace 1 wymiar czasu pracy,
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7. Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania,

8. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w 1 kategorii zaszeregowania,
w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania

§3

Ustala sie:

- Tabele maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatacznik
Nr 1 do Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

- Tabelg stanowisk pracowniczych, wymagane kwalifikacje, kategorie
zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach,
stanowigcg zalgcznik Nr 2 do Regulaminu. Tabela ta jest podstawa
zaszeregowania pracownika.

§ 4

Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) wynagrodzenic za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i
kodeksem pracy,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

8) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
zgodnie z § 61 § 7 regulaminu,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 1. o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rente, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem.



§5

1. Wynagrodzenie miesieczne ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie 1 niniejszy
regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia, zabezpieczonych w budzecie na dany rok.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracowmka stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem
stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowe) okreslaja odr¢gbne
przepisy oraz art. 5 ust.2 i art. 6 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679 ze zm.).

5. Pracownikowi zatrudnionemu w npiepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o

prace.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa

§6

Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosei 5% planowanego osobowego
funduszu plac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody pieniezne
dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku, pozostajgcy do
dyspozycji kierownika urzedu. Nagrody te majg charakter uznaniowy.

§7

1. Fundusz nagrod przeznaczony jest na wyplate nagrod pienieznych za
szczegblne osiggniecia w pracy zawodowe] oraz nienaganne i terminowe
wykonywanie zadan.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej nicjatywy.



Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem j.:

- Sekretarzowi Gminy,

- Naczelnikom Wydziatow,

- Zastepcom Naczelnikow Wydziatow,

- Zastepey Skarbnika Gminy,

- Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego,

- Zastepey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

- Komendantowi Strazy Miejskie;.

. Dla pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach moze by¢
przyznany dodatek funkcyjny, gdy wykonuja zadania polegajgce na
merytorycznej koordynacji prac wykonywanych przez innych pracownikéw.

Tabela stawek dodatku funkecyjnego stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

. Dodatek przysluguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowigca
zatacznik nr 2 do regulaminu, oraz z tabela stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigcg zalgcznik nr 3 do regulaminu.

§9

Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosei,
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz
rok, dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 50 % igcznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika lub
w kwocie nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku,
gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.



3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznac
dodatek specjalny bez ograniczen, o ktéorych mowa w ust. 112.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

Postanowienia koficowe

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy:
ustawy o pracownikach  samorzadowych, rozporzadzenia w  sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.

§ 11

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy
zostaje zapozmany z ninigjszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym
o$wiadczeniu, ktore jest wigczane do jego akt osobowych.

§ 12

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow, poprzez wylozenie do wgladu
w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku oraz poprzez
przekazanie po 1 egzemplarzu do kazdego z wydzialow.

§ 13

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w {rybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

Bwurogis\trz



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH
KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
Zaszeregowania w zlotych

| 1600
Il 1850
I 2100
v 2350
\Y 2600
VI 2800
Vi 3000
VIl 3200
IX 3400
X 3600
XI 3800
XII 4000
X111 4200
XIv 4400
XV 4600
XVI 4800
XVII 5000
XVIII 5200
XIX 5400
XX 5600
XXI 5800
XX 6000




Zalacznik ar 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
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Stanowiska kierownicze urzednicze
art.5
1. | Sekretarz Gminy XV - XX 8 WyZsze ust.2
uops
wyZsze
) ekonom. lub
2. | Zastepca skarbnika XV ~-XX 6 3
podyplomowe
ekonomiczne
art.6a
3. | Kierownik USC XVI - XIX 6 wyzsze' ust.1
upase
art.6a
4. | Zastepea Kierownika USC | XIII - XVII 4 wyzsze' ust.1
upasc
5. | Naczelnik Wydziaka XV - XX 7 wyzsze 5
Zast Naczelnik:
6. | Zastepea Naczelnika XTI — XVITI 5 wyisze® 4
Wydzialu
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII - XVII - wyzsze” 3
2. | Podinspektor X - XVI - Wyisze2 -
Informatyk - srednie’ 3
3. | Referent X — XHI - §rednie’ 2
Kasjer
4. | Mlodszy referent VHI - X - srednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX-X11 - §rednie’ -




2. | Zaopatrzeniowiec VHI-XTEL §rednie’ 2
3. | Archiwista VII-X srednie’ -
4. | Pomoc administracyjna -V §rednie’ -
5. | Kierowca samochodu VII-X wedlug odrebnych
oscbowego przepisow
4. | Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe" -
5. | Goniec m-iv podstawowe” -
6. | Sprzgtaczka I -1v podstawowe" -
. Rzemieé.lnik VIII zasadniczeé i
wykwalifikowany zawodowe
$ | Malarz . zasadmcze; _
zawodowe
9 | Stolarz-ciesla VI zasadmczes -
zawodowe
Strai Miejska
1. | Komendant XV - XVII wyisze” 5
2. | Starszy inspektor XII - XV wyzsze’ 3
srednie’ 6
4. | Inspektor XH - X1V wyisze2 2
srednie’ 5
5. | Miodszy inspektor XTI - XTI wyisze -
srednie’ 3
6. | Starszy strazmik X - XTI srednie’ 3
7. | Straznik IX — XII Srednie’ 2
8. | Miodszy straznik VI - X1 srednie’ 1
9. | Aplikant VI - VHI srednie’ -

2)

3

2)
5)

Studia prawnicze lub administracyjne 1 tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne.
Wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadafi na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i1 kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawic umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie,
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Podstawowe 1 umigjetnos¢ wykonywania zadan na stanowisku.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka o T
dodatku Procent najniiszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
> do 120
6 do 140
! do 160
8 do 200
9 do 250




