UCHWALA NR XXXIV/317/2010
RADY MIEITSKIET w CHMIELNIKL

z dnia 28 styczmnia 2010 r

w sprawie: regulaminu  wynagradzania nauczycielf zatrudmionych w  szkofach
i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Chmielnik

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(1). Dz U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zmianami) zwane j dalej . Kartq Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 phkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r,
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nrr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r Nir 80, poz 717
I N 162, poz. 1568 iz 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz przepisami rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciel, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dhiu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami), zwanym dalej
«rozporzadzeniem’, Rada Miejska w Chmielniku uchwala, co nastepuje:

§ 1.

L. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy: wysokos¢ oraz
szczegdlowe  warunki - przyznawania  nauczycielom  dodatkow: motywacy,jnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych skfadnikéw wynagrodzenia,
a ftakZe wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania | wyplacania dodathy
mieszkanfowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach prowadzonych
przez Gming Chmielnik stanowiacy zatacznik Nir 1 do niniejszej uchwaly.

2. Wykaz szkdl | placowek, w ktdrych obowiqzuyje niniejszy regulamin zawiera
zatgcznik Nir 2 do niniefszej uchwaly.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i &miny Chmielnik,

§ 3.

Uchwafa wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocq obowiqzuyjacq od
1 stycznia 2010r..




UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placdwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Chmielnik, ma moc obowiqzujacq do 1 stycznia 2010 roku. W zwiqzku
z powyzszym i zgodnie z Kartq Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) organ prowadzacy szkoly w drodze regulaminu musi okreslié szczegdtowy

sposdb obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz wysokos¢ stawek
dodatkdw do wynagrodzeri nauczyciell,
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zafqcznik Nir 1 do Uchwaly Rady
Miefskiej Nir XXXIV/317/2010
Z dnia 28 stycznia 2010 r

REGU/L AAATIN
 WYNAGRADZANIA NAUCZYCTELT

ROZDZTIAL I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust 1 pkt 1, art. 54
ust. 3 wzwiqzku z art. 91,d" pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 - z pozZniejszymi
zmianamr),

§2

1. Wynagrodzenie nauczycieli skiada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:
a) za wysfuge lat,
b) motywacy jnego,
c) funkey jnego,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,

4) nagrod I innych swiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy z wyfqczeniem
Swiadczeri z zakfadowego funduszu swiadczeri soc jalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela,

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzeri ustala ustawa - Karta Nauczyciela, wydane na
Jej podstawie przepisy wykonawcze oraz ninie /szy Regulamin.,

§ 3.

1. Tlekroc w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote lub zespdt placéwek
oswiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym Jest Gmina Chmielnik,
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2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé: Burmistrza Miasta Chmielnika,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora szkofy, o ktdrej mowa w pkt 1,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkofach, o ktdrych mowa
w pkt 1, |

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka przedszkola,

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumied
Tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42, ust. 37 7
- Karty Nauczyciela,

8) regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin.

ROZDZTAL IT

DODATEK MOTYWACYTNY

§ 4.

L. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposoby nawiqzania stosunky
pracy moze byc przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom spetniajacym warunki
okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
3 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181),

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze
w placowkach, przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok
warunkow wymienionych wyzej uwzgledniac zaangazowanie dyrektora w czynnosci
wynikaface z kierowania placowka, a w szczegdlnosci:

1) prawidfowos<¢ organizacji pracy placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkdw do wspdfpracy wszystkich organdw
I organizacji dziafajacych w placdwce oraz umiejetnosc inicjowania takiej
wspofpracy,

3) tworzenie atmostery i warunkdw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,

4) dbafos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkdw finansowych z innych Zrédef i optymalne
ich wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozylywny wizerunek placowki i promowanie jej osiqgnied
w srodowisku lokalnym,
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8) sprawnos¢  organizacyjna i menedzerska w nawiqzywaniu wspdfpracy
z roznymi srodowiskami lokalnymi,
9) podnoszenie kwalifikacji zwiaqzanych z prowadzeniem placéwki,
10) wspdfpraca z samorzadem terytorialnym, organem nadzory pedagogicznego,
radq rodzicow, radq pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz
zwiqzkami zawodowymi,

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

2. Wysokos¢  srodkow  finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacynych dla nauczycieli i dyrektorow szkdt wynosi 4% stawek wynagrodzer
zasadhiczych ogolu nauczycieli w szkole.

3. Przyznanie dodathku motywacyjnego dlla nauczyciela rozpoczynqjacego prace
w szkole moze nastapic po uplywie okresu umozliwiqjacego ocene jego pracy.

4. Dodatek przyznaje sig na okres nie krdtszy niz 2 miesigce.

ROZDZTAL IIT

DODATEK FUNKCYJTNY

§é6.

L. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, przewidziane
w statucle szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Ze:
1) dyrektorowr - w wysokosci od 500 zt do 2 000 zt
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 300 zt do 1 500 =t
3) kierownikowi Swietlicy - w wysokosci od 200 zt do 700 z#

2. Nauczycielom realizyjacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystigujq
dodatki funkcyjne, z tym Ze nauczycielowi, ktdremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci:
a) 20 - 30 =zt - do 10 uczniow w klasie,
b) 31 - 60 =zt - do 20 uczniow w klasie,
¢) 61 -100 =zt - powyzej 20 uczniow w klasie,
2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta i opiekuna stazu
- w wysokosci do 207%,
za podstawe do wyliczenia kwoty dodatku wymienionego w pkt. 2 przyjmuje sie
stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslona dla nauczyciela w jego kategorii
zaszeregowania,

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku wymienionego w ust 1 bierze sie
w szczegdlnosci pod uwage:
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1) liczbe uczniow w kierowanej placowce,
2) liczbe oddziafow,
3) liczbe nauczycielr.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktdrym
powierzono obowiqzki kierownicze w zastepstwie,

5. Dodatki funkcy,jne przyznawane sq na czas pefnienia funkcji

6. W razie zbiegu tytuu do dwdch Ilub wiecej dodatkow funkcyjnych
nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki,

ROZDZIAL IV

DODATEK ZA4 WARUNKI PRACY

§7.

L. Nauczycielom pracyjacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystugyje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 27% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
realizuyjqcego prace.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z kiorq dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktary przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w cafosci, jezeli nauczyciel realizyfe
w takich warunkach cafy obowiazujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktdremu powferzono stanowisko kierownicze, realizyje w tych warunkach
obowiqzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezelr
nauczyciel realizyje tylko czesc obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajfec.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I 6ODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8.

1. Nauczyciel moze realizowac godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowa i godzing doraZnego
zastepstwa ustala sie jak za godzine przeliczeniowq zgodnie z odrebnymi
przepisami wykonawczymi,
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3. Wynagrodzenie za godziny okreslone w  ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw przystuguja za godziny faktycznie przepracowane,

4. Przez godzing zastepstw doraZnych rozumie sie przydzielonq nauczycielowi
godzing zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych za nauczyciela
nieobecnego nie dluzej niz 2 tygodnie (po 2 tygodniach nalezy wprowadzié aneks do
arkusza organizacy,jnego).

5. Wynagrodzenie za jednq godzing doraZnego zastepstwa oblicza sie jak za
godzing ponadwymiarowa,

6. W przypadku ztaczenia klas nie uznaje sie zastepstwa doraznego.

ROZDZTAtL VI

NAGRODY I INNE SWIADCZENTA

§9.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
ustala si¢ w wysokosci 1% planowanych Srodkdw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli dzielony w ten sposdb, ze:

1) 80% przekazywane jest bezposrednio do budzetdw szkdt z przeznaczeniem
na nagrody Dyrektora,
2) 207% przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

2. 1) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd majq charakter uznaniowy,

2) o przyznanie nagrody mogaq wnioskowac: zwiqzki zawodowe oraz statutowe
organy szkoly.

3. 1) Nagrody dla dyrektorow szkdt przyznaje Burmistrz, a dla nauczycieli
odpowiedni Dyrektor Szkoty,

2) Nagroda burmistrza moze by¢ rowniez przyznana nauczycielows.

4. Nagroda moze byc¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co
najmniej 1 roku.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry posiada wyrdzniajaca ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w  sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole,

2) osiqga dobre wyniki w nauczaniv potwierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpfadach,

3) posiada osiagniecia w pracy wychowawczej i opiekuiczey,

4) podejmuje dziafalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

5) przygotowdfe i wzorowo organizje okolicznosciowe uroczystosci szkolne,
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6) przygotowyje lub bierze udziat w organizacji imprez kul turalnych,
sportowych i rekreacyjnych,
7) prowadzi znacznq dziatalnosé wychowawcza w klasie lub szkole,
8) zabiega o pomoc I opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnef
lub Zyciowey,
9) organizyje formy wspdlpracy i wspdtdziatania rodzicow w Zyciu szkofy,
10) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udziat w wewnqtrzszkolnym systemie doskonalenia,
11) dba o pozytywny wizerunek placowki

6. W przypadku nauczycieli, ktdrym powierzono funkcje kierownicze w placowce,
kandydaci do nagrody powinni spetniad co najmniej 3 wymienione w ust. 5 oraz co
najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placowki a mianowicie:

1) prawidfowo organizyjfe prace placowki tworzac warunki do efektywnef pracy
zatrudnionych w niej pracownikdw oraz systematycznie nadzoryje prace
wszystkich organow dziatajacych w placowee,

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnefrznef i zewnefrznej oceny pracy
placowki,

3) starannie dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istniejqce; bazy,

4) prawidfowo  dysponuje przyznanymi szkole Iub przedszkolu Srodkami
budzetowymi,

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu Srodkdw finansowych z innych
Zrddeft i optymalnie nimi dysponyje,

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuyje jej osiagniecia na zewnqtrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspofpracy
z raznym/ Srodowiskami lokalnymi.

7. Wysokos¢ Nagrody ODyrektora nie powinna by¢ nizsza od zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty (magistra z przygotowaniem pedagogicznym)
ustalanego corocznie w rozporzadzeniu ptacowym MEN.

8. Nauczyciel i dyrektor ktdremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom ktorego
odpis umieszcza sig w jego aktach osobowych.

9. Nagrody sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej W uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor za zgodq Burmistrza moze przyznaé nauczycielowi nagrode
w innym terminie.

ROZDZITAt VIT
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiary godzin w szkofach na fterenie Gminy Chmielnik
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/ posiadafacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystugyje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 1z
2) przy dwoch i wiecej osobach w rodzinie 2z

4. Do czfonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie
Z nim zamieszkuyjfqcych:

1) mafzonka, ktdry nie posiada wilasnego Zrédfa dochoddw lub ktdry Jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i Jego matzonka
dzieci do ukoriczenia 18 roku Zycia lub do czasu ukorczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukoriczenia 21 roku Zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracyjace dzieci bedqce studentami, do czasuy ukoriczenia studiéw
wyZszych, nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku Zycia,

5) dzieci niepetosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodfa dochodow,

5. O zaistniatef zmianie liczby cztonkow rodziny nauczyciel otfrzymufqcy dodatek
Jest obowiqzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor szkofy
ofrzymuyjacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby czfonkdw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotows,

6. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkows, bedacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okresionej wyzej Matzonkowie wspdinie okresfajq pracodawce, ktory bedzie im
wypfacat ten dodatek.

7. Nauczycielowi pracyjacemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
aw przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5 na ich wspdlny wniosek,
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor, a Dyrektorowi Burmistrz,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujfe nauczycielows:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepuyjacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zloZyt wniosek o jeqgo przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
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1) nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,

3) odbywania zasadniczef stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca sie nie dluzej niz do korica okresu, na ktdry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZTAtL VIIT

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.

2. Wszysthie decyzje dotyczqce wynagrodzenia nauczycieli wymagaja pisemnego
potwierdzenia

3. Postanowienia niniejszego  requlaminy zostaly uzgodnione ze zwiqzkami
zawodowymi dziatajacymi w szkofach na terenie gminy Chmielnik.
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zafacznik Nir 2 do Uchwaty Rady
Miefskief Nr XXXTV/317/2010
z dnia 28 stycznia 2010 r

WYKAZ SZKOt I PRZEDSZKOLT
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CHMIELNIK

GCGIMNAZTUM IM. GEN., K. TANSKIEGO W CHMIELNIKU
1. ul. Szkolna 7
26-020 Chmielnik

SZzkOtA PODSTAWOWA
IM. ST. ZEROMSKIEGCO W CHMIELNIKU
2. z filiq w Sedziejowicach, Szyszczycach i Sladkowie Malym
ul. Szkolna 7
26-020 Chmielnik

SZKOtA PODSTAWOWA W L UBANI

3. 26-020 Chmielnik

4 SZkOtA PODSTAWOWA W ZRECZU DUZYM
’ 26-020 Chmielnik

5 ZESPOt PLACOWEK OSWIATOWYCH W PIOTRKOWICACH
’ 26-020 Chmielnik

6 ZESPOt PLACOWEK OSWIATOWYCH W SUCHOWOLT

26-020 Chmielnik

SAMORZAD OWFEF PRZEDSZKOLE W CHMIELNTKU
7. ul. Sienkiewicza 8
26-020 Chmielnik




