
- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek funkcyjny

UchwalaNrI I /5/2006
Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia 5 grudnia 2006 roku
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w sprawie: ustalenia warunk6w pracy i placy Bumistrza Miasta i Gminy oraz
upowaZnienia Przewodnicz4cego Rady Miejskiej do dokonywania
czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmisfiza.

Na podstawie ad.4 pkt.l ustawy z dnia 22 marca 1990 roku
o pracownikach samorz4dowych I tj. Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.l593 ze zmianami /,
przepis6w rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych w urzqdach
gmin, starostwach powiatowych i urzqdach marszalkowskich / Dz.U.Nr 146,
po2.1223 ze zmianamr/ w zwi4zku z wyborem Pana Jaroslawa Zatorskiego na
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik uchwala siq, co nastQpuje:

$1
Pan Jaroslaw Zatorski obejmuje stanowisko Burmistrza Miasta i Gminy

Chmielnik. Zakres obowi4zk6w okre6laj4 przepisy ustawy o samorzqdzie
gminnym, Statut Gminy, postanowienia regulaminu organizacyjnego Urzqdu
Miasta i Gminy w Chmielniku, regulaminu pracy Urzqdu Miasta i Gminy.

s2
Dniem rozpoczqcia pracyjest 5 grudnia 2006 roku.

$3
Wlmiar zatrudnienia: pelny etat.

$4
Czas pracy okre6lony jest wymiarem zadari. Rozklad czasu pracy jest
ksztaltowany przez Bulimistrza samodzielnie z zachowaniem wymogow
zwiqzanych z zaktesem obowi4zk6w Burmistrza i terminowoSci4 zalatwiania
spraw.

ss
Miejscem wykonywania pracy jest Urz4d Miasta i Gminy w Chmielniku.

$6
Ustala siq nastqpuj4ce wynagrodzenie:

- dodatek specjalny w wysoko6ci 20% w kwocie
/l4cznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego/
- dodatek za wieloletni4 pracQ w wysokoSci 20%

w kwocie
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Upowa2nia siq Przewodnicz4cego Rady Miejskiej do dokonywania
wobec Burmistrza czlmnoSci z zakresu prawa pracy dotyczqcych:
- zawarcia umowy korzystania z samochodu prywatnego do cel6w slu2bowych.
- przyznawania Swiadczefi z zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych,
- zarz4dzania wyplat Swiadczeri pracowniczych przysluguj 4cych z mocy
samego prawa, w tym ekwiwalentu za niewykorzystane urlopy.

- usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy,
- udzielania zwolntefi z pracy ,
- udzielania urlop6w,
- delegowania w podr62e sluZbowe.

$8

Wykonanie uchwaty powierza siq Przewodnicz4cemu Rady Miejskiej.

$e

Uchwaia wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.

P rze
Rldy Miej

odniczqcy
i€j w phmielniku

bituki


