UCHWALA Nr XXVIII /353 /2006
RADY MIEJSKIEJ w CHMIELNIKU

Zz dnia 29 czerwea 2000 v

wosprawie:  w sprawie regulaminu wynagradzania w 2006 roku nauczycieli zatrudnionyeh
P I Yhag _ 3
w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Chmielnik.

Na podstawic art. 30 ust. 6 i art. 34 ust. 3§ 7 ustawy 7 dnia 26 stveznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (1. D U.
#2003 r. Nr 118, poz. 1112, ze zmianami} zwanej dalej . Kertq Nanezyeiela”, w zwiazku zart, 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie pminnym {jednolity tekst Dz, U, 2 2001 v. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, pox 220,
Nr62, poz 558, Nr 113, poz, 984, Nr 133, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 2 2003 . Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568
i 2004 v Nr 102, poz. 1053, Nr 116, poz. 1203) oraz przepisami rozporadzenia Minisira Edukacji Narodowej i Sporty
atnia 31 styeznia 2003 r. w sprawie wysokosei minimalnyeh stawek wynagrodzenia zasadniczeno nauczycieli, opdlnyeh
warunkow preyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczeso ordiz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz U, 2 20050, Nr 22, poe. |81}, ewanym dalej rezporsgdzenion’”, Rada Micjska w Chmielniku uchwala, co
nastgpuije:

§1.

L Uchwala si¢ regulamin wynagradzania navezyeieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswialowych prowadzonych przez Gming Chmielnik na rok 2006 w nastepujacym brzmieniu,

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 1 pkt 1. art. 54 ust. 3
w zwigzku z arl. 91.d” pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity
tekst Dz, U, z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 - z pdznicjszymi zmianami).

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sig z:

1) wynagrodzena zasadniczego,

2) dodatkow:
a) za wyslugg lat.
b} molywacyjnego,
¢) funkeyjnego. MICZACY
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d) za warunki pracy. w Chmieinlku
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3y wynagrodzenia za podziny ponadwymiarowe | dorazne zastgpstwa.

4) nagrod 1 innyeh $wiadezen wynikajacyeh ze stosunku pracy 7z wylgezeniem swiadezen
7 zakladowego [unduszu swiadezen socjalnych i dodatkow socjalnyeh okreglonych
w arl, 54 Karty Nauczveicla,

2. Wysokod¢ stawek wynagrodzen ustala ustawa — Karta Nauczyciela, wydanc na jej
podstawic przepisy wykonaweze oraz niniejszy Regulamin.

3. llekroc w dalszyveh preepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumied: przedszkole. szkole lub zespol placowek
oswiatowych. dla kiérych organem prowadzacvm jest Gmina Chmielnik,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumied : Burmistrz Miasta | Gminy Chmielnik,

3) dyreklorze lub wicedyrektorze — nalezy preez Lo rozumicé dyrektora lub wicedyrekiora
szkoly. o ktore) mowa wpkt |,

4) nanczyeielach — nalezy przez (o rozumied nauczycieli. wychowaweow i innych
pracownikédw pedagogicenyeh zatrudnionych w szkolach, o ktdrej mowa w pkt 1,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka przedszkola,

6) klasie — nalezy przez o rozumied takze oddzial Tub grupe,

7y tvoodniowy obowiazkowy wymiar godzin — naleiy przez to rozumieé. tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42, ust. 3 i 7 - Karly
Nauczyciela,

8) regulaminic — naley preez 1o rozumicé niniejszy regulamin.

Rozdzial I
DODATEK MOTYWACYINY

4. Nauczycielom. niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze by¢ preyznany dodatck motywacyiny., zwany dalej dodatkiem.

5. Warunkiem preyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonyeh przez Gming jest:
1) uzyskiwanie szczepdlnyeh osiagnigd dydaktyeznyeh, wychowawezych i opiekunczych.
a w szeregOlnoded:

a) uzyskiwanie przez uczniow. z uwzglednicniem ich mozliwodei oraz warunkow
pracy  nauczyciela,  dobryeh  osiggnigé  dydaktyezno-wychowawczyceh
potwierdzanyeh  wynikami klasyfikacji lub promocji. efelktami egzaminow i
sprawdzianow albo sukeesami w konkursach, zawodach i olimpiadach.,

b) umicjetne rozwigzywanie probleméw wychowawcezyeh uczniow we wspolpracy
7 ich rodzicami.

¢) petne rozpoznanie drodowiska wychowawezego uczniow, aktywne i cfcktywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szezegolnej opicki;

2)jakos¢  $wiadcrzone] pracy. w o ym  zwiazanegj 7 powierzonym  stanowiskiem
kierowniczym. a w szezegolnosei:

a) systematycxne i efekiywne przygotowanie sic do przydzielonych obowiarkdw,

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umigjetnosdei zawodowych,

) wzbogacenie wlasnego warszlatu pracy.

d)y dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢  powierzonych pomieszezen 1 pomocy
dydaktyeznych lub innych urzadzen szkolnych,

) prawidlowe prowadzenie dokumentacii szkolnej. w tym pedagogiczne],

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ 7 polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow, N

o) przestrzeganic dyseypliny pracy:

3) posiadanic co najmnigj dobrej oceny pracy lub  pozytywnej

oceny
zawodowego, :

dotiy
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec o kioryeh mowa w art.42 ust.2 pkt 21 3
ustawy 2 dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyeiela. a w szezegdlInoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosdei szkolnych,

b} udzial w komisjach preedmiotowych i innych.

¢} opieka nad samorzadem uezniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajgeymi
na lerenie sekoby.

d) prowadzenic Ickeji kolezenskich, przejawianic innych form akiywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycicli,

e} aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly.

6. W preypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkeje kierownicze w placowkach,
przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéow wymienionych w
ust. 3 wwrglednia¢ zaangazowanic dyrcktora w czvnnosei wynikajace z kierowania placéwka,
a w szezegolnose:

1) prawidtowosé organizacji pracy placowki,
2) tworzenie atmoslery i warunkéw do wspolpracy wszystkich organow 1 organizacji
dziatajgeveh w placdwee oraz umicjgtnosé inicjowania takiej wspolpracy.,
3)tworzenie  atmosfery i warunkow  do  efektywnej pracy zatrudnionych w o niej
pracownikow,
4) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istnicjgcej bazy.
5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowee srodkami budzetowymi,
6) clektywne pozyskiwanie srodkow linansowych » innyech 7rédel i oplymalne ich
wykorzystanie,
7y dbalosé o pozytywny wizerunck placowki i promowanie jej osiggnieé w drodowisku
lokalnym.
8) sprawnosc organizacyjna i menedzers
srodowiskami lokalnymi.
9) poprawnose pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanyeh decvzji oraz ich
7asadnodci.
10y przestrzeganic obowiazujacyeh przepisow dotyezacyeh bezpicezenstwa i higieny pracy
pracownikdw placéwki.
11) podnoszenic kwalifikacji zwiazanyeh z prowadzeniem placowki.
12} terminowosé 1 rzetelnodé wykonywania powierzonych zadan,
13) prawidlowosé  wspolpracy 2 samorzgdem  lerylorialnym,  organem  nadzoru
pedagogicznego, radg rodzicow. rada pedagogicznag, samorzadem uczniowskim oraz
Zzwigzkami zawodowymi.

1w nawigzywaniu wspolpracy 7 rdznymi

7. Wysokosé dodatko motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly — Burmistrz.

8. Dodatek motywaeyjny dla nauczycieli przyznaje sig w wysokosel do 10% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

9. Wysokosc srodkow finansowych prrzeznaczonych na wyplate dodatkdw motywacyjnych dla
nauczycieli i dyrektorow szkol wynosi 2% stawek wynagrodzen zasadniczyeh ogdlu nauceycicli
w szkole.

L Preyznanie dodatku motywaeynego dla nauczyciela rozpoczynajgeego prace w szkole moze
nastapi¢ po uphywie okresu umozliwiajgeego oceng jego pracy.,

11. 1)Przyznany dodatek motywacyjny moze byc cofinigty lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zojda okolicnodei uzasadniajace zmiang lub cofitgcie.

2) Dodatek praymaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesiace.

12. Okolicznosciami uzasadmajacymi zmiang lub colniceie dodatku motywacyinego sy praypadki:
1) przejscie nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawcezy lub bezplatny,

2) ukaranie kara porzadkows przewidziang art. 108 Kodeksu Pracy. PR
3) ukaranic kara dysevplinamg przewidziang art. 108 Kodeksu Pracy,
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4) ukaranic kary dyscyplinama przewidziang art.76 ust.1 pkt 1 ustawy 7z dnia 26 stveznia 1982
roku — Karta Nauezyeicla (D U, 22003 v. Nr 118 poz. 1112 z pén, zm.).

5) nieusprawiedliwione  nicobecnosei na posiedzeniach tad  pedagogicznych. zespolach
samoksztalceniowyeh,

6) nicuzasadnione uchylanie sie | nie wywiazywanic si¢ z wykonania powicrzonyeh zadan.

Rozdzial 111
DODATEK FUNKCYINY

13. Nauczyeielowi. ktoremu powierzono stanowisko Kierownicze. przewidziane w statucie
szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny. 7 tym ze:

1) dyrekiorowi — wwysokodel od 200 2 do 1 200 71
2) wicedyreklorowi — wwysokosel od 100 21 do 500 «t
3) kierownikowi dwietlicy — w wysokosei od 100 #t do 300 21

14. Nauczyciclom  realizujgeym  dodatkowe  zadania oraz zajecia preyslugujy  dodatki
funkeyjne. 2 tym Ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosei:
a) 20 zt — do 10 uczniow w klasie,
1) 40 2t — do 20 uczniow w klasie.
¢) 60 21 — powyze] 20 uczniow w klasie,
2) funkeje doradey metodyeznego — w wysokosel do 20%.
3) lunkeje opickuna stazu — w wysokosci 3%za kazda powicrzong osobe.
za podstawe do wyliczenia kwoly dodatkow wymienionych w pkt. 2 i 3 preyjmuic sig stawke
winagrodzenia zasadniczego okreslona dla nauezyciela w jego kategorii zaszeregowania.

15. Przy ustaleniu wysokosei dodatku funkeyjnego bierze sie w szezegodlnosed pod uwage:
1) liczhg uczniow w kicrowane] placowee,
2} liczbe oddzialdw.
3y liczbe nauczycieli.

16, Prawo do dodatku funkeyjnego preystuguje takze nauceyeiclom. ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepsiwie,

17, Dodatki funkeyjne przyznawane sa na czas pelnicnia funkeji.
18. Dodatek funkeyjny Dyrektorowi Szkoly ustala Burmistrz.

19, Dodaick funkeyiny wicedyrekiorowi, asobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze
w szkole oraz realizujacym dodatkowe zadania ustala Dyrekior Szkoty.

20. W razie zbiegu tytulu do dwdich lub wigeej dodatkéw lunkeyjnych nauczycielowi
przyslugujg wszysikie dodatki.

21, Dodatek funkevjny nie przysluguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nicobeenosei w pracy.
2) w okresic urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za kidre nie przysluguje wynagrodzenic zasadnicze,
4)od pierwszego dnia miesigea nastegpujacego po miesigeu, w ktorym. nauczyciel
zaprzestat pelnicnia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powedow, a jezeli
zaprzeslanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia micsigea — od tego dnia.
22 Dodatek Tunkeyjny opiekuna stazu nie przysluguje w okresie przerwania stazu przez
nauczyeiela odbywajgcego ten staz,
JICZACY
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Rozdzial IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

23, Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwyeh lub szkodliwych dla zdrowia
wartinkach  przysluguje dodatck za warunki  pracy w wysokosel  20%  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela realizujacego prace.

24, Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresic faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nicwykonywania pracy. za kiory preyshiguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoezynkowego.

25. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig w calodei, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powicrzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgey go wymiar
zdjgé. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czedci, jezcli nauczyciel realizuje tylko czgséé
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

26, W razic zbiegu prawa do dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 23 nauczycielowi preysluguje
Jeden dodatek.

Rozdzial ¥V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

27. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonyeh woart. 35
Karty Nauczyciela.

28. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing deraznego zastepstwa ustala
si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami wykonawcezymi.

29, Wynagrodzenie za godziny okreslone w ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przysiuguja za godziny faklycznie przepracowane.

30. Przez godzing zasiepstw doraznych rozumie si¢ przydziclony nauczycielowi godzing zajed
dydaktycznych, wychowawczyeh lub opiekuficzych za nauczyciela nicobecnego nie dluzej nix
2 tygodnie (po 2 tygodniach nalezy wprowadzi¢ ancks do arkusza organizacyjncgo)

31. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zaslgpstwa oblicza si¢ jak za godzing
ponadwymiarows.

32. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczycicla
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajec¢ albo prowadzonych
niczgodnie z planem i programem nauczania danej klasy. ustala dyrekior szkoly w wysokosci do
50% wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarows.

33. W przypadku zlaczenia klas nic uznaje sie zastepstwa doraznego.

34, Wynagrodzenie za godziny dorainych zastepstw prayshuguje za godziny faktyeznie
zrealizowane i jest platne z dolu.

PRZEWODNICZACY
BADY MIEJSKIE
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Rozdzial VI

NAGRODY I INNE SWIADCZENIA

=

35. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ustala sie
w wysokosei 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli dzielony w ten
spusdb, 7e:

1) 80% przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkél z przeznaczeniom na nagrody
Dyrektora,
2) 20% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza,

36. 1) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2) O przyznanie nagrody moga wnioskowaé zwiazki zawodowe i statutowe organy szkoly,

37.1) Nagrody dla dyrektordw szkol prezyznaje Burmistrz. a dla nauczycicli odpowiedni
Dyrektor Szkoly.

2) Nagroda Burmistrza mozc byé réwniez przyznana nauczycielowi.

38. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole. co najmnie;
1 roku.

39. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, kidry posiada wyrdzniajgcy oceng pracy
pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastepujacyeh krvteridw:
1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwicrdzone w sprawdzianach precprowadzanych w
szkole,
2) usigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow do
udriatn w konkursach. zawodach, turnicjach. olimpiadach.
3) posiada osiagnigcia w pracy wychowawcze] i opickunczej.
4) podejmuje  dziatalno$¢ innowacyjna w zakresic wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
5) przygolowuje i wxzorowo organizuje okolicznogciowe uroezystosei szkolne,
6) przygotowuje lub bicrze udzial w organizacii imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,
7} prowadzi znaczny dziatalnosé wychowaweza w klasic lub szkole.
8) zabicga o pomoc i opicke uczniom bedqeym wotrudne sytuacji materialnej lub
Zyciowej.
9) organizuje formy wspaolpracy i wspoldzialania rodzicow w zyciu szkoly,
10) uezestniczy w zorganizowanych lormach doskonalenia zawodowego i bierze akiywny
udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia.
11) dba o pozytywny wizerunck placowki.

40. W przypadku  navezycicli, ktorym  powierzono funkcje kicrownieze w placowee,
kandydaci do nagrody powinni spelnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 39 oraz co najmniej 4
kryteria w zakresie organizacji placéwki a mianowicic:

1) prawidlowo organizujc prace placowki tworzae warunki do cfeklywnej pracy
zatrudnionych w ni¢j pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich
organow dzialajacyeh w placowcee,

2) twinrczo wykorzysiuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy placowki,

3) starannic dba o mienie placowki i zabicga o polepszenia istniejacej bazy,

4) prawidlowo dysponuje preyznanymi szkole lub przedszkolu srodkami budzetowymi,

S)uzyskuje znaczgee efekly w pozyskiwaniu srodkow finansowych 2 innych Zrodel i
optymalnic nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placowki | promuje jej osiganiceia na zewnatrz,

7y posiada wymierne efekly organizacyine i mencdzerskie we wspdlpracy z réznymi
srodowiskami lokalnyimi. JODNICZACY
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41. Wysoko&é Nagrody Dyrektora nie powinna byé nizsza od rasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela slazysly (magistra 7 przygotowaniem pedagogicznym) ustalanego corocznie
w rozporzadzeniu placowym MEN.

42, Nauczyciel 1 dyrektor ktoremu prayznano nagrode otrzymuje dyplom ktorego odpis
umieszeza si¢ w jego aklach osobowych,

43.Nagrody sa przyznawane 7 okazji Dnia Edukach Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor za zgoda Burmistrza moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym
terminie.

Rozdzial VII
DODATEK MIESZKANIOWY

44. Nauczycielowl zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigrkowego wymiaru godzin w szkolach na terenie Gminy Chmielnik 1 posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanege stanowiska preysluguje nauezycielski  dodatek
micszhkaniowy.

45, Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. w raleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie:

1) przy jednej osobic w rodzinie 1 %,
2y przy dwich osobach w rodzinie 2 %,
3) przy rzech osobach w rodzinie 3%

4) przy czterech | wigeej osobach w rodzinie 4 %
najnizszego wynagrodzenia oglaszanego pracz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
46. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka, kiory nie posiada wlasnego sradla dochoddw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgeych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.

3) pozostajace na ulrzymani nauezyciela lub nauczycicla i jego malzonka dzieci do
ukoficzenia 18 roku #veia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej. nie dluzej jednak niz do ukonerenia 21 roku zycia.

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyeicla lub nauczyciela i jego malzonka nicpracujace
dzicei bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych. nic dhuzej jednak niz
do ukoficzenia 26 roku zycia,

5) drieci niepelnosprawne nic posiadajace wlasnego zrodia dochodow.,

47.0 zaistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny. nauczyciel otrzymujgey dodatek jest
obowiazany niezwhocznic powiadomié dyrektora szkoly. a dyrektlor szkoly otrzymujacy dodatek
— organ prowadzacy szkolg. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu
prowadzacego szkolg o zmianic liczby czlonkow rodziny. nicnaleznie pobrane przez nauczyciela
swiadezenic podlega zwrotowi.

48. Nauczyeiclowi i jego wspolmalzonkowi. bedgeego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu. przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosel okredlone
wyzej. Malzonkowic wspolnie okreslaja pracodawee, kiory bedzie im wyplacal ten dodatek.

49. Nauczycielowi  pracujacemu  w kilku  szkolach przysluguje  tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

50. Nauczyeiclski — dodatek  micszkaniowy przyznaje si¢ na  wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o kidrych mowa w ust. 48, na ich wspolny wniosek. Nauczyciclowi
dodatek przyznaje Dyrektor, a Dyrektorowi Burmistrz. s

51, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
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1) niczaleznic od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokaly mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgeego po micsiacu, w ktorym nauczyeiel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

V 52, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresic wykonywania pracy. alakze
w okresach:

1} nic swiadezenia pracy, za Kiore przysluguje wynagrodeenic,

2} pobierania zasilku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej. przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy 2z nauczyciclem powolanym do stuzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dluzej niz do
kofica okresu. na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
53. Wszystkie decyzje dotyczace wynagrodzenia nauczycieli wymagajq pisemnego

- polwicrdzenia

54, Postanowienia niniejszego regulaminu zostaly uzeodnione zc zwiazkami zawodowymi
dzialajacymi w szkolach na terenie gminy Chmiclnik,

§3.

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 oku.

§3.

Wykonanic uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Swi;tokrzyskicgo
i wehodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2006 r..




