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Statut Zespołu Placówek Oświatowych w Piotrkowicach, opracowano w oparciu o zapisy ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami), Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami) w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół oraz Konwencję o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

· Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Placówek Oświatowych w Piotrkowicach;

· Szkoła– należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Piotrkowicach;

· Filia – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Piotrkowicach – Szkoła Filialna w Celinach;

· Przedszkole – należy przez to rozumieć Samorządowe Przedszkole w Piotrkowicach

· Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zmian.)

· Statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Placówek Oświatowych w Piotrkowicach

· Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu i Radę Pedagogiczną Zespołu;

· uczniach, wychowankach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły, wychowanków Przedszkola oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów;

· organie prowadzącym Zespół – należy przez to rozumieć Gminę Chmielnik;

· organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach.

Obowiązkiem Zespołu jest zapewnienie niezbędnych warunków umożliwiających pełną realizację postanowień niniejszego Statutu.

PODSTAWOWE  INFORMACJE  O  Zespole

§ 1.

1. Nazwa Zespołu brzmi: 

Zespół Placówek Oświatowych w Piotrkowicach

2. W skład Zespołu wchodzą:

· Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Piotrkowicach,

· Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Piotrkowicach – Szkoła Filialna w Celinach,

· Samorządowe Przedszkole w Piotrkowicach.

3. Siedzibą Zespołu jest miejscowość Piotrkowice. Zespół mieści się w budynkach dotychczasowej Szkoły Podstawowej oraz budynku Przedszkola przy ul. Tarnowskich 1.

4. Do obwodu Zespołu należą: Piotrkowice, Celiny, Grabowiec, Minostowice, Suliszów.

5. Zespół jest placówką publiczną w rozumieniu art. 6 i art. 7 ustawy o systemie oświaty.

§ 2.

Na pieczęci używana jest nazwa: 

Zespół Placówek Oświatowych 

w Piotrkowicach
§ 3.

1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Chmielnik, a nadzór pedagogiczny sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach.

2. Szkoła jest jednociągowa sześcioklasowa.

3. Szkoła Filialna jest jednociągowa trzyklasowa z oddziałem przedszkolnym.

4. Przedszkole jest jednociągowe dwuoddziałowe:

· oddział 3-5 latków,

· oddział sześciolatków (zerówka).

5. Zespół pracuje w systemie jednozmianowym.

6. Zespół może prowadzić:

· świetlicę spełniającą funkcje dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze dla wszystkich uczniów i wychowanków, których rodzice wyrażą wolę korzystania z jej działalności,

· stołówkę.

7. W strukturze Zespołu funkcjonuje biblioteka szkolna.

CELE  I  ZADANIA  Zespołu

§ 4.

Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami), oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. W szczególności zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psycho-fizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tych zadań Zespół respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa oraz Program Wychowawczy Szkoły, a także zobowiązania, wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

1. Szkoła umożliwia uczniom realizację obowiązku szkolnego oraz kontroluje jego spełnianie.

2. Szkoła umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły; umożliwia rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.

3. Szkoła i Przedszkole kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zadań określonych w ustawie, stosownie do warunków Zespołu i wieku uczniów, wychowanków,

4. Zespół ustala i realizuje zasady Wewnętrznego Systemu Oceniania w Szkole, który stanowi załącznik niniejszego Statutu. 

5. Zespół sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Zespołu z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

6. Współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§ 5

Zespół realizuje zadania wynikające z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, w szczególności:

1. Umożliwia uczniom i wychowankom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej, a w szczególności nauki języka polskiego oraz własnej historii i kultury.

2. Rodzice kierują swoje dzieci na naukę religii w momencie podjęcia przez nie nauki w „zerówce”. Dla uczniów nie uczęszczających na naukę religii organizuje się w Szkole naukę etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Udziela uczniom i wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom, 

5. Organizuje opiekę i udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

6. Szkoła umożliwia uczniom mającym trudności w nauce udział w zajęciach wyrównawczych, a uczniom z grup dyspanseryjnych w zajęciach gimnastyki korekcyjnej. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiązku uczęszczania na zajęcia wyrównawcze, a nauczyciel wychowania fizycznego kieruje ucznia na zajęcia gimnastyki korekcyjnej po orzeczeniu wady rozwojowej narządów ruchu przez lekarza.

7. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych,

8. Dyrektor Zespołu może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do Dyrektora Zespołu za pośrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczącego ucznia może złożyć:

· uczeń, za zgodą rodziców, 

· rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, 

· wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia, za zgodą rodziców zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

9. Prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną.

§ 6.

1. Zespół zapewnia uczniom i wychowankom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na jego terenie oraz poza terenem Zespołu w trakcie wycieczek:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Zespołu o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć. Wycieczki szkolne organizowane są i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych, stanowiącego załącznik do niniejszego Statutu,

2) podczas zajęć poza terenem Szkoły Przedszkola pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, wychowanków ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie ustalanego przez Dyrektora Zespołu harmonogramu, 

4) za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel mający zastępstwo.

2. Nauczyciele po skończonych zajęciach przez uczniów klas I – III szkoły podstawowej oraz oddziału przedszkolnego odprowadzają ich do szatni.

3. Uczniowie klas IV-VI działając w ramach Samorządu Uczniowskiego pomagają w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas 0 – III. Wszystkich uczniów klas IV – VI, oraz wszystkich pracowników Szkoły zobowiązuje się do zwracania szczególnej uwagi i otaczania opieką w każdej sytuacji i o każdej porze najmłodszych uczniów, zwłaszcza z oddziału przedszkolnego i klasy pierwszej.

4. Zespół sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, wychowankami przez cały czas pobytu w Przedszkolu, Szkole:

1) dziećmi z oddziału przedszkolnego,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku poprzez gimnastykę korekcyjną, kierowanie do logopedy lub poradni specjalistycznych.

5. Dzieciom z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do Szkoły, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych, Zespół za zgodą organu prowadzącego organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. W wyjątkowych przypadkach rodzice lub wychowawca ucznia z zaburzeniami rozwojowymi może zwrócić się do Dyrektora Zespołu o przydzielenie stałego opiekuna. Dyrektor Zespołu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej wyznacza opiekuna spośród nauczycieli, określając zakres jego obowiązków.
7. Oddziały, do których uczęszczają dzieci przewlekle chore powinny mieć organizację nauki dostosowaną do potrzeb tych dzieci i możliwości organizacyjnych Szkoły (np. zmianowość).

8. Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujących się w trudnych warunkach materialnych Dyrektor Zespołu wraz z Radą Rodziców - na wniosek zainteresowanych rodziców lub uczniów - organizują doraźną pomoc materialną lub zwalniają z opłat, równocześnie czyniąc starania o pozyskanie dodatkowych środków na tę działalność.

9. W ramach wychowania prozdrowotnego Zespół zapewnia:

1) systematyczną opiekę lekarską i stomatologiczną (w miarę możliwości).

2) prowadzenie badań okresowych i szczepień ochronnych,

3) okresowe kontrole czystości osobistej uczniów, wychowanków, pomieszczeń i obejścia Szkoły i Przedszkola,

4) dbanie o prawidłowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjny ucznia,

5) przestrzeganie przepisów BHP (szczególnie w czasie przerw i na obiektach sportowych,

6) podnoszenie poziomu wiedzy na temat narkomani, alkoholizmu, choroby AIDS oraz szkodliwości palenia tytoniu, realizowanie programów profilaktycznych.

§ 7.

Zadania wychowawcze Szkoły określa Program Wychowawczy Szkoły. Projekt Programu Wychowawczego Szkoły przygotowuje Zespół Wychowawczy, uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Program Wychowawczy Szkoły stanowi załącznik do niniejszego Statutu.

ORGANY  Zespołu I ICH ZADANIA

§ 8.

Organami Zespołu są :

1. Dyrektor Zespołu.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Samorząd Uczniowski.

4. Rada Rodziców.

§ 9.

Kompetencje Dyrektora Zespołu.

1. Do obowiązków Dyrektora Zespołu należy:

1) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych Zespołu, tj. rocznego planu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, arkusza organizacyjnego Przedszkola, Szkoły i tygodniowego rozkładu zajęć,

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych Zespołu,

3) dobór kadry pedagogicznej i pracowników niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie,

4) kierowanie całokształtem działań Zespołu, a w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Zespołu,

b) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju,

c) współdziałanie z Samorządem Uczniowskim,

d) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiązku szkolnego,

e) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki,

f) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

g) współdziałanie z Radą Rodziców i zapewnienie jej wpływu na działalność Szkoły,

h) kieruje pracami Rady Pedagogicznej ( przewodniczy jej ),

i) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwał niezgodnych z prawem,

j) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Zespołu,

k) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu oraz ich prawidłowe i racjonalne wykorzystania,

5) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, a ponadto realizowanie jego zaleceń i wniosków w zakresie i na zasadach określonych w ustawie,

6) nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów,

7) współdziałanie z instytucjami pomocy rodzinie,

8) na bieżąco zapoznaje nauczycieli ze zmianami w prawie oświatowym,

9) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

10) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespołu oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2. Dyrektor Zespołu ma prawo do:

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Zespołu,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,

5) reprezentowania Zespołu na zewnątrz,

6) inicjowania eksperymentów i nowoczesnych metod nauczania,

7) przenoszenia ucznia do innej szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

8) przydzielania nauczycielom, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną , prac i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Dyrektor Zespołu odpowiada za:

1) kształtowanie twórczej atmosfery pracy, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,

2) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania,

3) zgodność funkcjonowania Zespołu z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu,

4) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez Zespół oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej budynków,

5) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność Zespołu,

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej godnie z odrębnymi przepisami,

7) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

8) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku Zespołu,

9) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

4. W przypadku nieobecności Dyrektora Zespołu jego obowiązki pełni wyznaczony przez organ prowadzący  zastępca.

5. Dyrektor Zespołu wybierany jest w drodze konkursu.

§ 10.

1. Radę Pedagogiczną Zespołu Placówek Oświatowych w Piotrkowicach tworzą wszyscy jego nauczyciele.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należą:

· kompetencje ustawodawcze,

· kompetencje opiniujące,

· wykonuje zadania Rady Szkoły.

3. Szczegółowe kompetencje określa Ustawa oraz Regulamin Rady Pedagogicznej stanowiący załącznik do niniejszego Statutu.

4. Ma prawo występowania do organu prowadzącego z umotywowanym wnioskiem o odwołanie z funkcji Dyrektora.

5. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Zespołu uchwały Rady Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

§ 11.

1. Rodzice uczniów i wychowanków mają prawo do wyłonienia swojej reprezentacji – Rady Rodziców.

2. Rada Rodziców przyjmuje nazwę Rada Rodziców Zespołu Placówek Oświatowych w Piotrkowicach
3. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców Zespołu oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności Zespołu, a także wnioskowanie do innych organów Zespołu w tym zakresie spraw. Szczególnym celem jest działanie na rzecz opiekuńczo – wychowawczej funkcji Zespołu.

4. Rada Rodziców działa na podstawie własnego regulaminu uchwalonego przez ogólne zebranie rodziców. Regulamin Rady Rodziców stanowi załącznik do niniejszego Statutu.

§ 12.

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowi załącznik do niniejszego Statutu.

3. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespołu we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi Szkoły w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;

§ 13.

1. Zasady współdziałania organów Zespołu :

1) wszystkie organy Zespołu współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Zespołu poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

3) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespołu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.

4) wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5) wszystkie organy Zespołu zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

6) ewentualne sytuacje konfliktowe między organami Zespołu należy rozwiązywać wewnątrz Zespołu.

§ 14.

Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w Zespole:

1. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem.

1) w sprawach konfliktowych orzekają w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy – dla nauczycieli uczących w danej klasie;

b) Dyrektor Zespołu – dla wychowawców i nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

2) od orzeczenie Dyrektora Zespołu może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego.

3) odwołanie wnosi jedna ze stron. Nie może być ono jednak wniesione po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomiędzy nauczycielami.

1) postępowanie prowadzi Dyrektor Zespołu.

2) w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu na wniosek Dyrektora Zespołu postępowanie wszczyna Rada Pedagogiczna nie później niż po upływie 14 dni.

3) od decyzji Rady Pedagogicznej może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego Zespół.

4) konflikt pomiędzy Dyrektorem Zespołu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący Zespół.

3. Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami Zespołu.

1) postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespołu.

2) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego Zespół.

§ 15.

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1. W celu dobrego współdziałania rodziców oraz nauczycieli i wychowawców organizuje się w Zespole w pierwszy poniedziałek miesiąca stycznia i czerwca - Dzień Otwartej Zespołu, podczas którego rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i Zespole oraz z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

2) zapoznania się z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

5) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi Zespołu opinii na temat pracy Zespołu.

2. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiązani są do uczestniczenia w Dniu Otwartej Zespołu, a wychowawcy do zorganizowania dodatkowo co najmniej raz na kwartał spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
3. Spotkania wychowawców z rodzicami podsumowujące I półrocze roku szkolnego odbywa się po zatwierdzeniu klasyfikacji najpóźniej w ostatnim tygodniu pierwszego półrocza. 
ORGANIZACJA  Zespołu

§ 16.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Zespołu powinien być podany uczniom i rodzicom przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym i powinien zawierać terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej oraz terminy odwoływania się od ustalonych stopni i ocen.

3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący zgodnie z aktualnym arkuszem organizacyjnym przedszkola..

§ 17.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określą arkusz organizacyjny Szkoły i Przedszkola opracowane przez Dyrektora, najpóźniej do 30. kwietnia każdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Zespołu. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszczona jest liczba pracowników Szkoły oraz Przedszkola łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólna liczba godzin przedmiotów nadobowiązkowych, oraz innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 18.

1. Podstawową jednostką organizacyjną:

1)  Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonym ramowym planem nauczania szkoły zgodnym z odpowiednim ramowym planem i programem wybranym dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego,

2) Przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku; zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone np. według potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Zasady tworzenia oddziałów określają przepisy w sprawie ramowych planów nauczania.

3. Liczba uczniów w oddziałach w Szkole powinna w zasadzie wynosić 26.

4. W szczególnych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, dopuszcza się tworzenie oddziałów o mniejszej liczbie uczniów niż ta, o której mowa w ust. 3.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczać 25.

6. W Przedszkolu prowadzony jest oddział zerowy realizujący program wychowania przedszkolnego.

7. W Szkole ze względu na trudne warunki demograficzne dopuszcza się za zgodą organu prowadzącego organizację nauczania w klasach łączonych, w tym  połączenie zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich i zajęć prowadzonych w klasie I.

§ 19.

1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład zajęć ustala nauczyciel.

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz , dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust.4.

4. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

5. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 4, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.

6. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

7. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora Zespołu na wniosek wychowawcy z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oczekiwań rodziców, nie naruszających w tym zakresie przepisów prawa

§ 20.

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć oraz uzgadniając terminy zajęć ruchowych uczniów z innymi nauczycielami uczącymi w tym samym czasie.
4. Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut.

§ 21.

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyklasowych a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust.1 ustala się zgodnie z paragrafem 20 ust. 2 lub 4.

3. Zajęcia o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

4. Zajęcia z języka obcego dla wszystkich oddziałów Szkoły przydziela Dyrektor Zespołu biorąc pod uwagę:

1) możliwości kadrowe szkoły;

2) możliwości organizacyjne nauki w szkole.

§ 22.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do Szkoły, Zespół organizuje świetlicę szkolną 

2. Świetlica posiada własny regulamin, który stanowi załącznik do niniejszego Statutu.

3. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły.

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

5. Cele i zadania świetlicy szkolnej:

1) organizowanie pomocy w nauce,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie,

4) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności,

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami,

8) organizowanie dożywiania uczniów,

6. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć edukacyjno- wychowawczych szkoły,

7. Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy edukacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły i tygodniowego rozkładu zajęć.

8. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie klas I-III, dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, a także uczniowie dojeżdżający, sieroty, dzieci z rodzin zastępczych.

9. Pracownikami świetlicy są nauczyciele-wychowawcy.

10. W świetlicy prowadzona jest odrębna dokumentacja (min.: roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej, dzienniki zajęć).

§ 23.

1. Zespół zapewnia wychowankom i uczniom możliwość i higieniczne warunki spożywania posiłków w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków i napojów ustala Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym i uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat dzieci, które potrzebują szczególnej pomocy.

§ 24.

1. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem doskonalenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Zespół może prowadzić innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrębnych przepisów. Oddział, w którym prowadzona będzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora Zespołu w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzącym innowację, po zasięgnięciu opinii rodziców zainteresowanego oddziału.
§ 25.

Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora Zespołu. Wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych imprez, zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną i stanowiących załączniki do niniejszego Statutu.

§ 26.

W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespołu informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w pokojach nauczycielskich na tablicy ogłoszeń lub w książce zarządzeń. Wszyscy pracownicy Zespołu zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora Zespołu oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.
§ 27.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Zespołu doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu – bezpłatnie;

2) rodzice i inne osoby - po okazaniu dowodu tożsamości i uiszczeniu ustalonej przez Radę Pedagogiczną opłaty. 

3. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte są w jej regulaminie, stanowiącej załącznik do niniejszego Statutu.

4. Zespół dysponuje pomieszczeniem specjalnym na bibliotekę.

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Godziny te ustala nauczyciel bibliotekarz.

6. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza obejmują:

1) pracę pedagogiczną z czytelnikami poprzez:

a) udostępnianie zbiorów;

b) udzielanie informacji bibliotecznych;

c) rozmowy z czytelnikami;

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

e) informowanie Dyrektora Zespołu i nauczycieli o stanie czytelnictwa, nowych nabytkach, stanie księgozbioru;

f) wizualną propagandę książek,

g) propagowanie czytelnictwa,

h) organizowanie apeli poświęconych czytelnictwu,

2) prace organizacyjne:

a) gromadzenie, katalogowanie, ewidencję i opracowywanie zbiorów;

b) selekcję i konserwację zbiorów;

c) organizację udostępniania zbiorów;

d) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną,

e) aktualizacja i uzupełnienie księgozbioru

f) uaktualnianie spisu lektur szkolnych,

g) współpraca z biblioteką publiczną w Piotrkowicach i Chmielniku.

3) współpracę z rodzicami i instytucjami oświatowo- wychowawczymi.

4) organizowanie lub współudział w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez Zespół.

5) inne prace zlecone przez Dyrektora Zespołu.

7. Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania jej regulaminu, stanowiącego załącznik do niniejszego Statutu.

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  Zespołu

§ 28.

1. W Zespole zatrudnieni są :

· dyrektor,

· nauczyciele,

· pracownicy administracji i obsługi.

2. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzący. 
3. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.
§ 29.

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje Zespołu: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, dążyć do pełni rozwoju osobowości wychowanka, ucznia i własnej. Nauczyciel powinien kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy, dbać o kształtowanie uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między narodami.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem wychowanków, uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej dziecka.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

5. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe.

6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

7. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do spraw każdego dziecka. Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, pedagoga i psychologa, Dyrektora Zespołu lub z innych źródeł - dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

8. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw osobistych.
9. Szczegółowe zakresy czynności poszczególnych pracowników administracji i obsługi znajdują się w teczkach akt osobowych poszczególnych pracowników.
§ 30.
1. Szczegółowy zakres zadań nauczyciela :

1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele Zespołu ustalone w programach i w planie pracy Zespołu,

2) zapewnienia wychowankom, uczniom bezpieczeństwo podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych i innych,

3) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej stale podnosi kwalifikacje zawodowe,

4) wspiera swoją postawą i działalnością pedagogiczną rozwoju psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

5) udziela pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

7) obserwuje i analizuje rozwój psychofizyczny wychowanków, uczniów oraz udziela im pomocy w przypadku wystąpienia problemów

8) informuje rodziców, uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrektora a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

9) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Zespole i przez instytucje wspomagające,

10) efektywnie wykorzystuje czas lekcji i pomoce dydaktyczne,

11) dba o pomoce dydaktyczne, sprzęt i pomieszczenia Zespołu,

12) prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub zajęć poza lekcyjnych,

13) informuje ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowiązany jest powiadomić ucznia i jego rodzica (opiekuna), na miesiąc przed zakończeniem okresu (rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych).

14) początkujący nauczyciel przygotowuje się do pracy pisemnie, konspekty kontrolowane są przez dyrektora.

2. Uprawnienia nauczyciela :

1) decyduje o doborze programu metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o treści programu zajęć pozalekcyjnych, 

3) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, oraz ich ocenie z zachowania,

4) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

5) w okresie stażu nauczycielowi stażyście i kontraktowemu przysługuje opiekun stażu.

3. Nauczyciel odpowiada: 

1) służbowo przed dyrektorem i organem prowadzącym za:

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz oddziale, klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działach,

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń pracy środków dydaktycznych jemu przydzielonych,

2) służbowo przed władzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikające z braku swojego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów jemu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku i zabezpieczenia. 

§ 31.
1. W Zespole tworzy się Zespół Wychowawczy, opracowujący projekt programu wychowawczego szkoły i jego zmian, analizujący prawidłowość ustalania ocen zachowania przez wychowawców klas, analizujący sytuację wychowawczą Zespołu, wysuwający wnioski w tym zakresie do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej. W skład zespołu wchodzą:

1) jeden nauczyciel Przedszkola

2) dwóch nauczycieli uczących w klasach I – III (po jednym z Piotrkowic i z Celin),

3) dwóch nauczycieli uczących w klasach IV – VI,

wybrani na trzyletnią kadencję podczas plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

2. Wszyscy pracownicy Zespołu, uczniowie i ich rodzice mają obowiązek dostosowania swoich działań wychowawczych do zapisów Programu Wychowawczego Szkoły łącznie z zapisami niniejszego Statutu w tym zakresie.

3. Zespół Wychowawczy co najmniej raz w ciągu roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowawczego Zespołu.

§ 32.

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej:

1) w Szkole jednemu z nauczycieli uczącemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą,

2) w Przedszkolu jednemu lub dwóm nauczycielom uczącym w danej grupie, zwanymi dalej wychowawcami.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądanym jest aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania, czyli:

1) w Przedszkolu przez okres dwóch lat,

2) w Szkole: klasy I – III i klasy Iv – VI.

Jeżeli warunki organizacyjne i kadrowe pozwalają jeden wychowawca może pełnić tę funkcję od grupy młodszej Przedszkola po klasę III Szkoły.

3. Rodzice i uczniowie mają prawo do wyrażania pisemnej opinii na temat pracy nauczyciela wychowawcy, któremu Dyrektor Zespołu powierzył zadania wychowawcy. Opinia powinna być kierowana do Dyrektora Zespołu.

4. Zmiany wychowawcy klasy dokonać można na postawie § 34 niniejszego Statutu.

§ 33.

1. Zakres zadań nauczyciela - wychowawcy:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczególności tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie,

2) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

3) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole a także między wychowankami a społecznością szkolną,

4) przy pomocy atrakcyjnych celów przekształca klasę w grupę samowychowania i samorządności,

5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), informuje ich w sposób dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowanków, mających wpływ na poziom ich nauki i zachowanie,

6) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, włączania ich w sprawy życia klasy i Zespołu,

7) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

8) współpracuje z PPP i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie Zespołu określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

9) prawidłowo prowadzi dokumentację oddziału, klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne i inne).

2. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) współdecyduje z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy,

2) ustala ocenę zachowania swoim wychowankom,

3) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa zespołu i innych instytucji wspomagających,

4) ma prawo ustanowić własne formy nagradzania i motywowania uczniów, 

5) ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do służby zdrowia i kierownictwa Zespołu.

3. Odpowiada identycznie jak każdy nauczyciel a oprócz tego :

1) służbowo przed Dyrektorem Zespołu za osiąganie celów wychowania,

2) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej.

4. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pracowników PPP, lekarza i pielęgniarki szkolnej, kuratorów zawodowych, pracowników Wydziału Prewencji Policji, współpracuje z instytucjami kulturalno-oświatowymi działającymi w środowisku.

5. Wychowawca informuje (w formie pisemnej) rodziców ucznia na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach okresowych (rocznych). Fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym, potwierdzony podpisem rodzica, który wzywany jest w tym celu do szkoły listem poleconym.

§ 34.

1. Zmiana wychowawcy może nastąpić:
1) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich zasadności przez Dyrektora Zespołu;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora Zespołu, podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi;

2. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespołu w terminie 14 dni od złożenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego.
3. Zmiana wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.
UCZNIOWIE  i  wychowankowie  Zespołu

§ 35.

1. Zasady rekrutacji uczniów ustalone są zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół. Zapisy uczniów do szkoły odbywają się w oparciu o przepisy art.15, 16 i 20 ustawy o systemie oświaty.

2. Do Szkoły przyjmowane są:

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie Zespołu Placówek Oświatowych w Piotrkowicach,

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem Zespołu,

3. Do Przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

4. Rekrutację dzieci przeprowadza się według następujących kryteriów:

1) dzieci przyjmowane są na podstawie kart zgłoszeń, które wydawane są i przyjmowane od 1 marca do 25 kwietnia każdego roku,

2) przyjęcia dzieci dokonuje komisja kwalifikacyjna, której przewodniczy Dyrektor Zespołu;

a) w skład komisji wchodzą: dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodziców; 

b) posiedzenia są protokołowane,

3) w przypadku, gdy ilość zgłoszeń będzie mniejsza lub zgodna z ilością miejsc w przedszkolu, przyjęć dokonuje Dyrektor Zespołu,

4) podstawą do przyjęcia dziecka jest prawidłowo wypełniona i złożona karta zgłoszenia dziecka do przedszkola,

5) pierwszeństwo w przyjęciu do przedszkola mają dzieci 5 i 6 letnie, dzieci rodziców pracujących oraz z rodzin niepełnych i wielodzietnych,

6) przyjęcia dzieci w trakcie trwającego roku szkolnego odbywać się będą według wyżej podanych zasad w miarę posiadanych wolnych miejsc,

7) przedszkole dąży do objęcia nauczaniem, wychowaniem i opieką wszystkich dzieci zgłoszonych w danym roku szkolnym w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

5. Dziecko winno być przyprowadzane i odprowadzane z Przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub przez osobę przez nich wyznaczoną, zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

§ 36.

Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat. Wcześniejsze przyjęcie dziecka do szkoły oraz odroczenie obowiązku szkolnego realizowane jest zgodnie z zapisami ustawy o systemie oświaty. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, a obowiązek nauki do ukończenia 18 roku życia.

§ 37.

Szczegółowe prawa i obowiązki ucznia :

1. Uczeń ma prawo do:

1) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości Szkoły; wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi, przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły,

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

7) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespołu i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

8) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

9) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia Zespołu, nie może to jednak uwłaszczać niczyjej godności osobistej,

10) do inicjatywy społecznej i obywatelskiej, może należeć do wybranej przez siebie organizacji na terenie Zespołu,

11) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu,

12) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana na równi z działalnością szkolną,

13) reprezentowanie Zespołu w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie z umiejętnościami i ze swoimi możliwościami,

14) do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych,

15) do jawnej, przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejętności ,

16) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianów wiadomości,

17) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejętności,

18) do bezpiecznego przebywania w szkole oraz ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

19) do korzystania z pomieszczeń szkolnych tylko w obecności nauczyciela,

20) uczeń, który uważa, że jego prawa zostały naruszone, powinien postępować zgodnie z § 14 niniejszego Statutu

2. Uczeń ma obowiązek: 

1) zachowanie się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,

2) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie oraz w jego załącznikach,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu Zespołu,

4) wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych lub wyrównawczych.

5) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje Zespołu, współtworzenia jej autorytetu, 

6) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękna mowy ojczystej,

7) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych pracowników Zespołu i osób dorosłych,

8) podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom organów Zespołu,

9) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, 

10) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów - uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających (za powyższe przekroczenia stosuje się w Zespole surowe kary poczynając od nagany Dyrektora wzwyż),

11) troszczenia się o mienie Zespołu i jej estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie czystości i porządku na terenie Zespołu, ma obowiązek przynoszenia obuwia zmiennego (wyłącznie sportowego) w podpisanym worku, pozostawionym w szatni,

12) przychodzenia do Szkoły nie wcześniej niż na 15 minut przed pierwszą swoją lekcją oraz opuszczania Szkoły bezpośrednio po zakończeniu zajęć,

13) podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych zobowiązani są do przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach oraz instrukcji obsługi urządzeń.

3. Uczeń może być nagradzany za:

1) rzetelną naukę i pracę społeczną,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

4) dzielność i odwagę,

5) szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez jednostki administracji oraz instytucje organizacje według odrębnych zasad.

4. W Zespole przewiduje się następujące nagrody dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy w obecności klasy;

2) pochwała Dyrektora Zespołu w obecności społeczności szkolnej;

3) nagrody książkowe;

4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne dla rodziców;

6) wpis pamiątkowy do kroniki szkolnej uczniów, którzy przynieśli zaszczyt Zespołowi i rodzicom - wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis Rada Pedagogiczna;

7) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjście do kina itp.). 

5. Kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów ucznia,

3) ustne upomnienie dyrektora szkoły,

4) nagana Dyrektora Zespołu – uczeń ukarany naganą Dyrektora Zespołu nie może brać udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Zespół. Dyrektor Zespołu udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy. O udzielonej naganie Dyrektora Zespołu wychowawca informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia,

5) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Zespołu na zewnątrz, do korzystania z niektórych form opieki socjalnej,

6) usunięcie ze szkoły, jeśli nie podlega obowiązkowi szkolnemu,

7) wykonanie kary może być zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż pół roku) jeśli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej,

8) uczeń ma prawo odwoływania się od kary na zasadach określonych w Regulaminie Zespołu.

6. Sposób ukarania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia.

7. W Zespole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.
8. Uczeń sprawiający duże trudności wychowawcze lub nagminnie wagarujący może być skreślony z listy uczniów, jeżeli ukończył 18 rok życia, na mocy uchwały Rady Pedagogicznej.
9. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

§ 38.

1. Dziecko przyjęte do przedszkola może być skreślone z listy, na mocy uchwały Rady Pedagogicznej przez Dyrektora Zespołu po wyczerpaniu wszystkich możliwych sposobów wyjaśnienia sytuacji dziecka w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodziców lub opiekunów dziecka regulaminu przedszkola,

2) nieregularnego lub całkowitego braku wnoszenia opłat za przedszkole przez rodziców z nieuzasadnionych przyczyn,

3) nieobecności wychowanka trwającej dłużej niż jeden miesiąc bez podania przyczyny tej nieobecności przez rodziców z zachowaniem przepisów dotyczących doręczeń (KPA).

TRADYCJA  SZKOLNA

§ 39.

1. Jako tradycję szkolną przyjmuje się:

1) hymn Zespołu:

2) organizowanie Dnia Otwartej Szkoły według zasad zawartych w niniejszym Statucie.
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 40.
1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 41.

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 regulaminowego składu Rady. Wniosek o dokonanie zmiany organy Zespołu kierują do Dyrektora Zespołu, który przekazuje go Radzie Pedagogicznej do uchwalenia.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

§ 42.

Załączniki stanowią integralną część Statutu.

§ 43.

Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

§ 44.

Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2004 roku.

Chmielnik, 21 marca 2004r. 
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